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Kurs podstawowy dla kadr centralnych organow admini stracji
pa stwowej z zakresu przygotowania oceny skutkow regul acji (OSR)

Modu : P.2.2.3.5

Przeprowadzenie analizy kosztow i korzy  ci (AKIK)

KAPITAt LUDZKI i A ROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI MINISTERSTWO GOSPODARKI FUNDUSZ SPOLECZNY
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G Owne tezy modu u zaj ciowego
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Katalog metod kwantyfikacyjnych
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Dlaczego ocena wp ywu (OSR)

korzysta z AKIK?




Przyk ad modelowego zastosowania AKiK w przeprowadz onej OSR —
regulacja op atw roamingu mi dzynarodowym wewn trz
Wspoblnoty Europejskiej
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wiczenie grupowe z zastosowania AKIK
do kwantyfikacji efektow przyk adowej interwenc;ji
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Kurs podstawowy dla kadr centralnych organow admini stracji
pa stwowej z zakresu przygotowania oceny skutkow regul acji (OSR)

Modu : P.2.2.3.5

Przeprowadzenie analizy kosztow i korzy  ci (AKIK)




Cele szkolenia
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G Owne tezy modu u zaj ciowego
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Algorytm tworzenia
planu wdro eniowego

Istotnym elementem OSR jest plan wdro eniowy
zaprojektowanego rozwi zania

W celu zobiektywizowania oceny Sszans na
wdro enie zaprojektowali my instrument su cy
tworzeniu planu wdro eniowego, ktdory uwzgl dnia
ograniczcono  dost pnych zasobow rzeczowych |
pieni nych oraz zamyka kroki wykonawcze ca ego
dzia ania w za o0 onych ramach czasowych



Elementy planu wdro eniowego
|
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Mocne I s abe strony —
ocena planu wdro eniowego
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Wp yw oceny mo liwo cl
wdro enia nafinaln OSR
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wiczenia praktyczne

z formu owania planu wdro  eniowego
-
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Kurs podstawowy dla kadr centralnych organow admini stracji
pa stwowej z zakresu przygotowania oceny skutkow regul acji (OSR)

Modu : P.2.2.3.5

Przeprowadzenie analizy kosztow i korzy  ci (AKIK)
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Geneza i istota metodyki kwantyfikacji
uci liwo ciprzepisow prawnych przy u  yciu
modelu kosztu standardowego - MKS
I

6 RZQLF]JHN NOXF]RZ\FK SRMUE

Obowi zek informacyjny (Ol) polega na przekazaniu w adzy publicznej (lub innym uprawnionym podmiotom) wymaganej
Z mocy przepisow prawa informacji, w okre lonym terminie, trybie ( z ustalon cz stotliwo ci )i przewidzianej formie lub
postaci oraz zakresie przedmiotowym.

Stan gotowo ci okazania informacjina danie organéw kontrolnych uznajemy réwnie za Ol. ( zob. schemat na kolejnym
slajdzie)

Atrybuty Ol , charakteryzuj obowi zek informacyjny. Nale  do nich:

1.charakter — obligatoryjny lub fakultatywny

2. rod o — klasyfikacja: ABCD

3. adresat Ol ( wykonawca i liczba podmiotéw bezpo rednio uczestnicz cych w realizacji Ol)

4. beneficjent/odbiorca informacji

5. cz stotliwo wykonywania Ol ( okre lona w przepisach, empiryczna)

6. tryb wykonywania Ol ( papierowy, drog elektroniczn )

7. istota — na czym polega wykonywanie danego Ol — przy pomocy katalogu typologicznego klasyfikujemy dany Ol wg typu
(metodyka KE rozré nia 12 typoéw Ol)

8.Liczbaityp czynno ci sk adowych (metodyka KE U R] U pu23@yip@v czynno ci/dziaa administracyjnych z ktérych
sk ada si dany typ Ol)

9.Zakres wymaganych danych

10. Integralno  normatywna i wykonawcza — powi zanie danego Ol z innymi Ol w ramach tego samego rdod a lub z Ol
innych rode — (fragmentaryczno , UR]J]SURV]J]HQLH NRQVROLGDFMD



Geneza i istota metodyki kwantyfikacji
uci liwo ciprzepisow prawnych przy u  yciu
modelu kosztu standardowego - MKS
I

Punkt wy] ciowy pomiaru biurokracji: obowi zek informacyijny (Ol

W adza publiczna

Przekazywanie informacji

(np. deklaracja podatkowa,
sprawozdanie z dzia alno ci,

Przedsi biorca uzyskanie pozwolenia,

|

Gromadzenie i archiwizacja

rozk ad jazdy)

dokumentacji

dzia anie pasywne



Geneza i istota metodyki kwantyfikacji
uci liwo ciprzepisow prawnych przy u  yciu
modelu kosztu standardowego - MKS
I

S owniczek kluczowych poj - ci g dalszy:

Identyfikacja obowi zku informacyjnego (Ol) (inaczej mapowanie) polega na przeanalizowaniu zapisow aktu
prawnego (ustawy, rozporz dzenia) pod k tem tego czy spe niaj one wymaogi definiciji.
Identyfikacja odbywa si przy pomocy testu sk adaj cegosi z pyta na ktére udzielamy odpowiedzi.

Zerowy pomiar bazowy — przeprowadzenie przy pomocy MKS kwantyfikacji zidentyfikowanych Ol w okre lonegj
przestrzeni prawnej w celu wyznaczenia punktu odniesienia dla planowanych dziaa na rzecz zmniejszenia
biurokracji. Na podstawie wynikéw pomiaru formu uje si cele redukcyjne maj ce posta wska nikdw procentowych.

Wynik pomiaru OA — jest kwot pieni dzy, ktéra corocznie by aby wydatkowana na wykonanie Ol , przy za o eniu,
e 100% populacji podmiotow stosuje si do wymogow prawa narzucaj cych taki obowi zek. Wynik uzyskiwany
przy pomocy MKS nie jest wynikiem reprezentatywnym w sensie statystycznym. Dlatego przy jego interpretaci
nale y pami ta , e pod wzgl dem wa ciwo ci bardziej przypomina warto  oczekiwan , ani eli estymacj
realnego kosztu, poniesionego przez wykonawcow Ol w skali makro.

Klasyfikacja Ol i ich czynno  ci sk adowych wg typéw — zgodnie z metodyk MKS wszystkie Ol i ich sk adniki
podlegaj klasyfikacji wg typow w celu umo liwienia analizy poréwnawczej, dzi ki ktérej okre la si tzw. potencja
redukcyjny rod a.




Konstrukcja
Modelu Kosztu Standardowego (MKS)

° Czynno ci sk adowe /dzia ania administracyjne ® I

Populacja Cz stotliwo
wykonawcow Ol roczna
(L) (W)

P*Q=V-Warto obci eniaadministracyjnego (OA) makro

—




Geneza i istota metodyki kwantyfikacji
uci liwo ciprzepisow prawnych przy u  yciu
modelu kosztu standardowego - MKS

Klasyfikacja kosztow z perspektywy MKS

Koszty finansowe

Szkolenia

Modernizacja
technologii

Obci  enia administracyjne maj ce swoj

przyczyn w istniej cych przepisach Opaty
administracyjne



Pierwszy krajowy
pomiar bazowy OA

Geneza MKS | jego rola w walce z biurokrac;

2007

1999 2003 2004 2005
W czenie przez KE metodyki
pomiaru uci  liwo ci
biurokratycznej do Wytycznych
dot. RIA
jako fakultatywnej analizy
Anekg nr 10
Powstanie koncepcji
Modelu Kosztu
Standardowego (SCM)
jako narz dzia pomiaru
biurokraciji
Pierwszy
pilotowy pomiar
sektorowy OA

Przyj cie przez UE
.programu walki z
biurokracj " do roku
2012 oraz ustanowienie

HLG ds| redukcji
biurokrfcji pod
przewodrjictwem E.

Sto|bera

Realizacja pomiaru
wspoélnotowego

obejmuj cego 13 obszaréw
priorytletowych

|
Pierwszy mi dzynarodowy
podr cznik metodyczny

Instytucjonalizacja wspé pracy
w zakresie redukcji biurokracji
w ramach SCM network

2009

Pomiar biurokracji staje si
obligatoryin cz ci
OSR przewidzian w
znowelizowanych
Wytycznych KE dot. RIA

20

8 Przygotowaniaw PL do
pomiaru bazowego OA

Og oszeinie na wiosennym
szczycie'UE przez Premiera
rz du RP przyj cia celu 25%

redukcji bjurokracji do r. 2010

Zmapowanie 6200 Ol w
polskim prawie
gospodarczym

analizy




Realizacja na szczeblu prawa krajowego i wspolnotoweg 0
"Programu dziaa narzecz zmniejszenia obci e administracyjnych w
Unii Europejskiej"

Ocena stopnia zaawansowania pomiarow OA w krajach ¢~ z onkowskich na koniec | kw. 2009 r. - raport
High Level Group



Goldplating — przedobrzenie legislacyjne
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Koncentracja OA w przepisach prawa

Rozk ad warto ci obci e administracyjnych (OA)

-przedstawiony jako funkcja liczby Ol, ktére w zbiorze 20 zostay u 0 one
malej co, w kolejno ci od najbardziej do najmniej anga uj cych zasoby
podmiotow je wykonuj cych (czas).

Prawie 90% ca kowitej warto ci obci e bierze si z 4 pierwszych
obowi zkdw.
(badanie wykonane przez Institut fuer Mittelstandsforschung, 2006)

Teoretyczny rozk ad obci e administracyjnych
w zbiorze Ol.

Zasada Pareto :

20% Ol generuje 80% OA




Stan zaawansowania realizacj

celu redukcji OA w Polsce.
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G owne efekty ilo ciowe mapowania
|

1 Ministerstwo Finanséw 1586 70 22,7
2 G 6wny Urz d Statystyczny 19 1 19

3 Ministerstwo Zdrowia 827 46 18,0
4 Ministerstwo rodowiska 374 24 15,6
5 Ministerstwo Gospodarki 1165 82 14,2
6 Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 487 35 13,9
7 Nieidentyfikowalne 120, 9 13,3
8 Ministerstwo Infrastruktury 591 51 11,6
9 Ministerstwo Pracy i Polityki Spo ecznej 539 48 11,2
10 Ministerstwo Sportu i Turystyki 39 4 9,8
11 Ministerstwo Spraw Wewn trznych i Administraciji 142 19 7,5
12 Urz d Ochrony Konkurencji i Konsumenta 52 7 7,4
13 Ministerstwo Edukacji Narodowej 22 3 7,3
14 Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego 56 8 7,0
15 Kancelaria Prezesa Rady Ministréw 147 23 6,4
16 Ministerstwo Sprawiedliwo ci 60| 10| 6,0
17 Ministerstwo Obrony Narodowej 27 5 54
18 Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wy szego 18 7 2,6
19 Ministerstwo Skarbu Pa stwa 10| 5 2,0
20 Ministerstwo Rozwoju Regionalnego 7 5 1,4

Suma 6288 462 13,6 el

*

*/ Niniejsza liczba odbiega od liczby sumarycznej aktow prawnych, znajduj cych si faktycznie w bazie ze wzgl du na
ograniczenie funkcjonalne narz dzia. Dokonuje ono selekcji w rozbiciu na resorty na podstawie indeksu indywidualnego OI. W
efekcie, akty prawne bez przypisanych im Ol nie mog zosta uwzgl dnione w tej liczbie.



Ranking resortow wg liczby Ol w AP
znajduj cych si w ich kompetencji

1 Ministerstwo Finanséw 1586 70

2 Ministerstwo Gospodarki 1165 82

3 Ministerstwo Zdrowia 827 46

4 Ministerstwo Infrastruktury 591 51

5 Ministerstwo Pracy i Polityki Spo ecznej 539 48 4708 74,87%TOP5
6 Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 487 35

7 Ministerstwo rodowiska 374 24

8 Kancelaria Prezesa Rady Ministrow 147 23

9 Ministerstwo Spraw Wewn trznych i Administracji 142 19

10 Nieidentyfikowalne 120 9 1270 20,20%

11 Ministerstwo Sprawiedliwo ci 60 10 95,07%
12 Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego 56 8

13 Urz d Ochrony Konkurencji i Konsumenta 52 7

14 Ministerstwo Sportu i Turystyki 39 4

15 Ministerstwo Obrony Narodowej 27 5 234 3,72%

16 Ministerstwo Edukacji Narodowe] 22 3

17 G 6wny Urz d Statystyczny 19 1

18 Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wy szego 18 7

19 Ministerstwo Skarbu Pa stwa 10 5

20 Ministerstwo Rozwoju Regionalnego 7 5 76 1,21%




Ranking aktow prawnych wqg liczby Ol -
TOP 10

Pozycja w rankingu Indeks AP Nazwa aktu prawnego wg Dziennika Ustaw lub Obwieszczenia Liczba OI /AP
Ministra

1 UST/05/68/1538 Ustawa o0 obrocie instrumentami finansowymi 177

2 UST/01/49/508 Prawo w asno ci przemys owej 156
Rozporz dzenie Ministra Zdrowia w sprawie Dobrej Praktyki 146
Rozporz dzenie w sprawie zakresu, trybu oraz terminow 133
dostarczania informacji przez niektore osoby prowadz ce

4 RM/06/68/486 dzia alno maklersk oraz rachunki papieréw warto ciowych

5 UST/04/171/1800 Prawo telekomunikacyjne 128

UST/01/126/1381 Prawo farmaceutyczne 128

7 UST/04/146/1546 Ustawa o funduszach inwestycyjnych. 119
Rozp. RM w spr. Okres. Sprawozda oraz bie . Informacji dot. 115
Dzia alno ci i sytuacji finansowej TFI i FI dostarcz. Przez te

8 RRM/05/114/962 podmioty KPWiG
Rozporz dzenie Ministra Finanséw w sprawie zwolnie od 112

9 RM/04/97/966 podatku akcyzowego
ustawa o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych 96

10 UST/97/139/934




Rozk ad Ol w przestrzeni prawa gospodarczego

1/5 AP obj tych mapowaniem zawiera
75 % wszystkich zidentyfikowanych Ol
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Wykorzystywanie MKS do projektowania nowych
przepisow lub nowelizacji obowi zUj cych
-

0.6 MHVW REHFQLH Z\NRU]J\VW\ZDQ\ GR RBR®\ZS U
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&HOHP WDNLHJR G]JLD DQLD MHVW QLHGARSXW]FRH
ELXURNUDW\FIQHM QHWWR GOD DGUHMY¥IDWKZZ W
SUJHGVLUELRUFUZ L RE\ZDWHOL

+ROD('DQI :LHC %U\W 1LHF RU 6]ZHF ZSURZD Z
>\FLH UR]ZLC]DQLD V\VWHPRZH Z\NRU]\VWZXMEDH
JPLDQ QHWWR SRG Z]JOUGHP XFLC>OLZR FL SUJHSL

:SURZDG]JHQLH Z URNX SUJH] .( REOLJDPWIRAR Nr(
ELXURNUDW\FIQHM Z UDPDFK (XUR 265 VDAUINBRR
OHJLVODFML QD SR]J]LRPLH SUDZD ZVSPOQRWRZHJR



Wykorzystywanie MKS do projektowania nowych przepis ow lub
nowelizacji obowi zuj cych

Determinanty potencja u redukcyjnego

Atrybuty Ol — zdefiniowane w.narz._dziu

4 )
[ll. Typologia Ol
II. —wska nik
|. Kategoria U\}Sig‘;lrj?kts; noall Cz stotliwo powtorze
rod a AP - typ adresata - realizacji Ol - (repetycji) —
parametr parametr O1 — np. raz w wyst powania
A-B-C-D O%7— F1 — F2 miesi cuwg tego samego
listy opciji typu Ol w
danym AP

\. Y,




5,z otych” sposobdow redukcji OA

Wprowadzanie rozwi za alternatywnych dla legislacji

Eliminacja niektérych obowi zkéw informacyjnych (Ol ) wynikaj cych z przepiséw

1. Zmniejszenie liczby
przepiséw, poprzez Uwolnienie grupy interesariuszy lub bran y z obowi zku informacyjnego, w szczeg6lno ci MSP
konsolidacj

Konsolidacja - czenie pokrewnych regulacji w jeden przepis

Upraszczanie stosowanej terminologii prawnej i zmniejszanie liczby skomplikowanych sformu owa

Eliminacja zb dnych drukéw/formularzy, kontroli oraz obowi zkéw sprawozdawczych

2. Upraszczanie
procesu dostosowania

do obowi zuj cych Planowanie wykorzystania zasobdw w sposob ograniczaj cy kontrole podmiotéw z "czyst kartotek "
regulacji

Skracanie czasu potrzebnego na wype nianie formularzy, np. poprzez lepsze ich zaprojektowanie,

Zmniejszenie cz stotliwo ci wykonywania obowi zkéw informacyjnych

3. Wsp6lne korzystanie Korzystanie z danych innych instytucji pa stwowych zamiast pozyskiwanie ich ponownie od interesariuszy

z baz danych przez
administracj

Pozyskiwanie danych bezpo rednio z systemoéw informatycznych interesariuszy

Tworzenie systemow obs ugi, umo liwiaj cych za atwienie spraw ,w jednym okienku”

Udost pnianie w internecie ré nego typu formularzy

4. Rozwi zania i us ugi Tworzenie sprawozdawczo ci adresowanej do okre lonej grupy spo ecznej

IT Tworzenie takich algorytméw obs ugi, ktére eliminuj dublowanie poboru informacji

Tworzenie elektronicznych systeméw obs ugi typu "jedno okienko"

U atwianie dost pu do informacji np. poprzez zamieszczanie przewodnikéw w internecie

5. Lepsza informacja i

instrukta Rozrd nianie wymogéw obligatoryjnych od fakultatywnych

Upublicznianie przepisow on-line, docelowo na wspélnym portalu sektora publicznego




Ocena aspektu uci  liwo ci
administracyjnej / biurokratycznej
—integraln cz ci ,Euro-OSR-u”
|

3UJ\N DG GREUHM SUDNW\NL ]DOI
QD ODGRZDQLD

2FHQD DVSHNWX XFLC>OLZR FL E
DVVHVVLQJ DGPLQLVWUDWLYH FI
(XURSHDQ OHJLVODWLRQ ¢

5R]SRU]J]CG]HQLD .RPLVML (XURSH

ZGUD>DMCFHJR |DVDG\ KDQGOX S
ZLQLDUVNLHM ] NUDMDPL WU]HFL

' <UpuG R 6(&



Jak szacujemy OA przy pomocy MKS — przyk ad dobrej
praktyki — analiza obejmuje przedsi biorcow i administracj
krajow !
T

| Annual reduction of administrative costs following t he proposed abolition of reporting obligations curr ently contained in Commission Regulation (EC) No 88 3/2001
Commission Regulation (EC) No 883/2001 of 24 April 2001 laying down detailed rules for implementing Warto
Council Regulation (EC) No 1493/1999 as regards trade with third countries in products in the wine sector pieni na
pojedynczego
dzia ania lub
warto Ogolna liczba
Nak ad | jednorazowego Liczebno wykonywanyc
czasu w nak adu Cz stotliwo podmiotéw h czynno ci | Ca kowita
Stawka godz | godz. / rzeczowego roczna / wykonuj cych |administracyjn| warto
w €/ Tariff (€| Time (in |Price (per action| Frequency Ol ych / Total no| pieni na/ réd o Ol wg pochodzenia /
per hour) hours or equip) (per year) No. of entities | of actions Total Cost Regulatory Origin (%)
e=
Artyku przepisu poddany Typ Ol wg Kategoria i= |exter
kwantyfikacji / Assessed | katalogu/Type of | Typ czynno ci sk adowej Ol / | adresatéw Ol / |internal| nal
L.p. / No. Art. obligation Description of required action(s)| Target group | wewn. [zewn. i e Int. EU |Nat|Reg
11| Ans@anament | Stbmesorsor | Reiegng et pomaton | tona,
g)rep 9 21,40 1,00 21,40 52 7 364 7 789,60 100%
1.2 Art. 5 (1) and annex | (rigtt:rr:i]:gs)“iz;grfts Filling forms and tables a drzliantift?:tlion
21,40 1,50 32,10 52 7 364 11 684,40 100%
Submission of Submitting the information National
13 Art 5 (1) and annex | (recurring) reports (sending it to the designated administration
9) rep recipient) 21,40 0,50 10,70 52 7 364 3.894,80 100%
Application for
2.1 Art9 (1) ge‘nergl Filling forms and tables Producer
authorisation or
exemption 6,20 4,00 24,80 52 364 18928 469 414,40 100%
Appllé::g:)ar; for Submitting the information
2.2 Art9 (1) gener: (sending it to the designated Producer
authorisation or recipient)
exemption 6,20 0,50 3,10 52 364 18928 58 676,80 100%
01 (At 12 (e andame v Smssonof| Retegng eevnt iomaton | Natons,
21,40 1,00 21,40 52 7 364 7. 789,60 100%
3.2 Art 12 (1)(a) and annex V (ri%?z::s?'?; gfrts Filling forms and tables a dr':i?wtift?iion
9) rep 21,40 2,00 42,80 52 7 364 15 579,20 100%
Submission of Submitting the information National
3.3 Art 12 (1)(a) and annex V (recurring) reports (sending it to the designated administration
recipient) 21,40 0,50 10,70 52 7 364 3 894,80 100%




Biurokracja w biurokracji - BwB

'RW\FKF]DVRZH G]LD DQLD QD U]JHF] ]P @L¥MW]SQIUHGKEILXERRUBRF
NWHUJ\ Z LFK Z\QLNX PLHOL G]LD DE OX SUE\K B VOR F | HRQQXHEVD EJIGX
F]\OL PQLHM DEVRUEXMCF\P FIDVRZR

.ZHVWLD REFLC>H ELXURNUDW\F]Q\FK ZHZQWWRZH W J B DYLE/RZ
SUJHGPLRWHP SUJHSURZDG]DQ\FK EDGD

8]\WVNDQH JHZQUWU]JQH HIHNW\ JPQLHMWAHD L DJ |EAXIUHRN PBLFDQ.\ :
DGPLQLVWUDFML NWpuUH F]JDVDPL PRJ ER|@Q@DF|ERGZIFONK ]1E0Q
SUJHVXQLUFLD F]JU FL RERZLC]NpnZ QD DGFLIQ VAN $IFMEL HZJ X\
UHDOL]D 2

6WDQ Z]JURVWX REFLC>H ELXURNUDW\F]Z%FKP R>B GP\EQ 5 VWWHNM F
PRPHQWX ZGUR>HQLD |PLDQ RUJDQL]DBWFHK XVBRDE H@LMCLE §
LQIRUPDFML OXE UHDJRZDQLD QD SRWBKHE\ SRGPLRWUZ JHZQUW

2EHFQLH SU]J\VWUSXMH VLU GR SLHUZV]\FKXSRBLD BHD % ¥ % Z0J,Q W,
REFLC>H ZFHOX]QDOH]LHQLD UR]JZLOMMRYBEZDQQHDNEEE\FIKVIW ¢

=DOHFDQD SU]JH] .( GREUD SUDNW\ND Z $DN\NJHY1 & QILZID DSV \ ZL NP DN
ZVSUOQRWRZ\P QD RUJDQ\ DGPLQLVWNPBEMMNUD MRIG NP M@W DR
QDUD>RQH QD SRQLHVLHQLH RNUH ORQ\FK NRV]WpnzZ



wiczenie praktyczne z pos ugiwania Si
Wykrywaczem Ol

&HO EZLF]JHQLD ]J]QDOH]LHQLH ZUPDR\NM @ERKZI2CINNRQROURIWQHJIR 2, N
VFKDUDNWHU\]RZDE ZJ |GHILQLRZDQ\FK DWU\EXWpZ

3UJHGPLRW DQDOL]\ Z\EUDQH 2SFPIIMQFK SUWESRVDFKDSUDZQ\FK S
]JDFJHUSQLUWH ] SRQL>V]HJR NDWDORJX

1DUJUG]LD RSURJUDPRZDQLH :\%DYDPDF]2,RUPRALIH 0 6 $FFHVV
.DWDORJ 2, Z\W\SRZDQ\FK GR EZLF]H

SRLQIRUPRZDQLH ZLDGF]HQLRERROEYBWIHRDEWHBUWD PV/]HJR ]|DPLHQ
SUIHSLVDQHJR OHNX 8 0= 2

3XEOLNDFMD VSUDZR]GDQLD ILQP@W 8 ' 0) 2
\WWDZLDQLH IDNWXU ZHZQUWU]Q\FKO®®7 83URZDG]HQLH
SU]JH] UROQLNPZ DUFKLZXP RU\RWUD] NRSDNWXZLPDEFHS 8 °
6N DGDQLH VNUUFRQHM GHNOBVDH MV XRG D\UN R ZBNMNZR\DRER Z\FK !
g L 0) 2

S8ELHJDQLH VLU R JH]ZROHQLH GQ®RSAIRZ B NUMHM. B JRE]DVNX RGSDGpZ
06 2

SURZDG]HQLH HZLGHQFML LOB SHL®RZH MBLSMDNR FLRZHMLR 06 2



wiczenie praktyczne z wyznaczania warto Cl
pieni nej OA przy u yciu MKS
|

&HO EZLF]HQLD GHPRQVWUDFMDREB |LKEHQUIDO NZ®RIV\U V WIVEPMFLM QHJR

3UJHGPLRW NZDQW\ILNDFML Z\EUPDR$RZDEODMCBH [HSLE RFK SUDZQUSKQ L (8
] SRQL>V]HJR NDWDORJX

1DUJUG]LH SUJVJRWRZDQ\ ]JRGQLAHOUBXRF HNDLDONPXO®FE\MQ\ [OV ]BFH.OUPDAH
.DWDORJ 2, Z\W\SRZDQ\FK GR EZLF]H
3RLQIRUPRZDQLH ZLDGF]HQLRERROEYBWIHRDEWHBOWVD R/]HIJR [DPLHQQLND

SUJHSLVDQHJR OHNX 8 0= 2
3XEOLNDFMD VSUDZR]GDQLD ILQP@MW 8 0) 2
\WWDZLDQLH IDNWXU ZHZQUWU]Q\FKOP®7 83URZDG]HQLH
SUJH] UROQLNPZ DUFKLZXP RU\RUDP) NRSDNWXALDGFHEE 8 ' 0)
6N DGDQLH VNUUFRQHM GHNOBWVDH MV XR G NRZEHNZRNDRER Z\FK !
g L 0) 2
S8ELHJDQLH VLU R ]JH]ZROHQLH GXPRSRIRZ O BNUGIVH E R®]D/NX RGSDGuUZ 8 $
06 2

SURZDG]JHQLH HZLGHQFML LOBSHLRIZHMBLSMDNR FLRZHMLR 06 2



Kurs podstawowy dla kadr centralnych organow admini stracji
pa stwowej z zakresu przygotowania oceny skutkow regul acji (OSR)

Modu : P.2.2.3.5

Przeprowadzenie analizy kosztow i korzy  ci (AKIK)




Cele szkolenia

SFIHVWQLN NXUVX SR ]IDNR FIHQLX W/|

XPLHE SUJHSURZDG]JLE NRPSOHNVRZC
ZDULDQWX UR]ZLC]DQLD NWMPUHM Z\C

VIQWHW\F]QD PLDUD RG]ZLHUFLHX
RFHQ SRV]F]HJPOQ\FK DVSHNWPZ RF|
SUJHSURZDG]RQ\FK Z SURFHVLH SRZV




G Owne tezy modu u zaj ciowego

OHWRG\ND HZDOXDFML ZDULDQWX RSFM
VIVWHPX RFHQ F]JCVWNRZ\FK VN DGDMC
]JDJUHJRZDQC PLDUU V\QWHW\F]QC CH

PLUNNLHM VWURQ\
-D VNRQVW QDU]JU ZDUWR F Z\Q DOQTE
FICVWNRZ\FK VSHFMDOQD SURFHGXUD ]E

JRUPX RZDQLH UHNRPHQGDFML QD SRGYV
ZLHORNU\WWHULRZHM



wiczenie z konstruowania narz dzia

do kompleksowej ewaluacji wynikow cz stkowych
T

EZLFJHQLH ] NRQVWUXRZDQLD QDU]JUGI]LD
Z\QLNpZ FICVWNRZ\FK ] IDVWRVRZDQLHP S
FHOX DUNXV]D [OV

S3UJ]\N DG\ LQWHUZHQFML NWpUH JRVWDQC
SUJHSURZDG]HQLD EZLF]

SURMHNW Z |IDNUHVLH WUDQV JUDQLF]JQHN
EH|]SLHF]H VWZD GURJRZHJR QD REV]DU]H

1RZHOL]DFMD SUDZD SURELHUF]JHJR



Kurs podstawowy dla kadr centralnych organow admini stracji
pa stwowej z zakresu przygotowania oceny skutkow regul acji (OSR)

Modu : P.2.2.3.5

Przeprowadzenie analizy kosztow i korzy  ci (AKIK)




Cele szkolenia
I

S8FIHVWQLN NXUVX SR ]JDNR FJHQLX WHJ
]OQODE OQODMFJUVWV]H E UG\ SRSH Ql
SUJHSURZDG]DQLD 265

W DEPp.VD VISU] QL XVW



G Owne tezy modu u zaj ciowego

3X DSNL SURFHVX 265 NDWDORJ QDM
VSRWINDQ\FK

DN XFKURQLE VLU SU]JHG GHIRUPDF\I
E 0GuZ ORJLF]Q\FK OXE LQQ\FK F]\QQLN
ZOQLRVNRZDQLD EUGCFHJR SR
GDQHJR UR]ZLC]DQLD SUREOHPX VSR H
JRVSRGDUF]HJR"



Katalog najcz  ciej pope nianych b  dow
.
1LHJUPZQRZD>HQLH VWURQ\ NRVJ]WRZHM NWMWUR®UNR SR q

RFHQLH QLHGRV]DFRZDQLH L SUJHV]DFRZDQLH HIHNWuZ

1LHZ D FLZD Z\FHQD HIHNWQpZ Z\QLNDMCF IV W DWKUR SR QD
JMDZLVND VNDOL

=DVWRVRZDQLH Up>Q\FK UDP F]IDVRZ\FK GOD NRV]WpZ L N
=DVWRVRZDQLH QLHDGHNZDWQHM VWRS\ G\VNRQWRZHM
=DVWRVRZDQLH QLHZ D FLZHM PHWRG\ Z\FHQ\NRU

1LH]ZHU\VILNRZDQLH KLSRWH]\ R NV]WD LWVFREZRIH IR VI W] \GDW
]D R>HQLDFK

1LH SUJHSURZDG]HQLH DQDOL]\ ZUD>OLZRSKIDZ@FRH B K RIHN
ORJLNL JMDZLVND

3RSH QLHQLH E UGpZ W\SRZR UDFKXQNRZ\FK



Jak uchroni si przed

deformacyjnym wp ywem b  dow

BN
1D HWDSLH GHILQLRZDQLD SUREOHPXEQ®DRGIGD EZ\RE N QELH N R

: SUJ\SDGNX JG\ QDWXUD SUREOHPX MHVVWR G RRRIHG VLD HWRS
HNVSHUWpPpZ JELHUDQLH RSLQLL PHWRGC GHOILFENC

1D HWDSLH NZDQW\ILNDFML NRV]WuZ L NRUZHPWQDOBEMEUY
LVWRWQD SR]\FMD DQL SR MHGQHRDOID] SRVG U XSIR HM] ¥ WLUIRI(

5HZQRZD>HQLH NRV]WpZ L NRUJ\ FL Z\PDJDNAWW R >N L DHZ VKL |
RV]DFRZDQLD ! GODWHJR SRPRF HNVSHUWD PR>H RND]DE VI

'REpU Z D FLZHM VWRS\ G\WNRQWRZHM ®/HQ IVIs R IHHN\@ M MD HF
SRUNZQ\ZDOQHM F]DVRZR ED]\ ! REMUF L@\ FHKHMNW L ZVG R GFOLWU
FIDVRZ\PL SR]ZDOD Z\HOLPLQRZDE SU]J\FINDIMZEHM™MX]GHIRU
QLHGRV]DFRZDQLD OXE SU]JHV]DFRZDQLD HOH®PEQWuzZ DVSH

'RNRQDEABFKPDINDQMNNXZ NZDQW\ILNDFML ] Z\QLNDPL SURME
VDP\FK JUHDOL]RZDQ\FK JG]LH LQG]LHM



