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1. Klasyfikacja zawodów i specjalności w ochronie środowiska 
 

1.1. Struktura Klasyfikacja zawodów i specjalności 
 

Klasyfikacja zawodów i specjalności słuŜy przede wszystkim: 
• jako instrument polityki zatrudnienia, poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy, 
• stworzeniu identyfikowalnej bazy umoŜliwiającej dobór próby do badań, analiz rynku 
pracy, prognozowania w tym zakresie oraz dokonywania ekspertyz, 
• zaspokajaniu potrzeb informacyjnych wynikających z członkostwa w OECD i 
przyszłego w Unii Europejskiej w zakresie znajomości róŜnorodności i zasobów rynku 
pracy w Polsce. 

Od opracowania i wydania ostatniej Klasyfikacji zawodów i specjalności minęło 4 lata, a 
Suplementu będącego częściową aktualizacją tego dokumentu - 3 lata. Był to okres, w którym 
nastąpiło w Polsce wiele zmian. Kontynuowana była transformacja społeczno-gospodarcza 
przy jednoczesnym postępie technologicznym i organizacyjnym w systemie pracy, co 
spowodowało określone zmiany w strukturze zawodowej. W wyniku tych zmian 
zdezaktualizowały się w pewnym stopniu dane zawarte w obowiązującej Klasyfikacji. 
Uwzględniając stosowane w krajach UE i OECD definicje, w niniejszym opracowaniu 
zaproponowano następującą definicję sektora ochrony środowiska. 

SEKTOR OCHRONY ŚRODOWISKA stanowią wszystkie 
jednostki organizacyjne sektora publicznego i gospodarczego 
prowadzące charakterystyczną działalność związaną z ochroną 
środowiska, czyli takie, których działania zmierzają do zapobiegania, 
zmniejszania bądź likwidacji zanieczyszczeń. 

Podstawę klasyfikacji działalności związanej z ochroną środowiska stanowi Polska 
klasyfikacja statystyczna dotycząca działalności i urządzeń związanych z ochroną środowiska 
(Dz. U. Nr 25, poz. 218).  

OCHRONA ŚRODOWISKA to kaŜda działalność zmierzająca do 
zapobiegania, zmniejszania bądź likwidacji zanieczyszczeń lub 
przeciwdziałająca hałasowi. Obejmuje ona działalność, której celem 
jest zachowanie gatunków dziko występujących, siedlisk naturalnych i 
mało zmienionych, ochrona krajobrazu, jak równieŜ związana z tym 
działalność badawczo-rozwojową, monitoring oraz wykonywanie 
analiz warunków środowiskowych.1 

Według przyjętej przez EUROSTAT definicji „ ochrona środowiska” – obejmuje wszelkie 
działania zmierzające do zapobiegania, zmniejszania bądź likwidacji zanieczyszczeń.  
PowyŜsza definicja zakłada, Ŝe pojęcie ”ochrona środowiska” obejmuje wszelkie działania 
(lub jakąś ich część), które zapewniają uzyskanie określonego efektu ekologicznego. Zgodnie 
z tą definicją działania wywierające pozytywny wpływ na środowisko, ale słuŜące innym 
celom nie będą traktowane jako działania na rzecz ochrony środowiska. Definicja nie 

                                                 
1 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 marca 1999 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji 

Statystycznej Dotyczącej Działalności i Urządzeń Związanych z Ochroną Środowiska (Dz. U.  
Nr 25, poz. 218). 
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uwzględnia działań, które wywierają pozytywny wpływ na środowisko, ale słuŜą 
zaspokojeniu potrzeb technologicznych.  
Według definicji pojęcia „ochrona środowiska” stosowanej przez EUROSTAT następujące 
działania nie są traktowane jako działania na rzecz ochrony środowiska: 

− zaopatrywanie w wodę,  
− oszczędzanie energii lub surowców.  

W tym zakresie pozostawia się państwom członkowskim swobodę we włączeniu powyŜszych 
działań do działań na rzecz ochrony środowiska. WyŜej wymienione działania są traktowane 
jako działania w zakresie gospodarki zasobami naturalnymi, a nie działania w zakresie 
ochrony środowiska. Zgodnie z tym podejściem produkcja liczników na wodę jest działaniem 
w zakresie gospodarki zasobami naturalnymi, a nie w zakresie ochrony środowiska.  
W Polsce działania w zakresie ochrony środowiska i zasobów naturalnych są traktowane 
łącznie. 
Jako zatrudnionych na rzecz ochrony środowiska moŜna przyjąć osoby pracujące w 
sektorze ochrony środowiska. NaleŜą do nich w szczególności:  
1) osoby pracujące w działalności wyodrębnionej rodzajowo dla sektora ochrony środowiska 

i zatrudnione w grupie producentów wyspecjalizowanych sklasyfikowanych według PKD 
w sekcji D, dział 25, klasa 25.12 (BieŜnikowanie opon), dział 37 (Zagospodarowanie 
odpadów), w sekcji E, dział 41 (Pobór i rozprowadzanie wody) ,w sekcji G, dział 51, 
klasa 51.57 (SprzedaŜ hurtowa odpadów i złomu), w podmiotach sekcji O, dział 90 
(Gospodarka ściekami oraz  wywóz i unieszkodliwianie odpadów, usługi sanitarne i 
pokrewne); 

2) osoby pracujące w podmiotach gospodarczych naleŜących do grupy producentów 
niewyspecjalizowanych wykonujących zadania na rzecz ochrony środowiska; 

3) osoby pracujące w podmiotach sektora publicznego, które: 
- zostały powołane do wykonywania działalności związanej z ochroną środowiska, 
- wykonują inną działalność, w ramach której realizowane są  zadania na rzecz ochrony 

środowiska; 
4) osoby pracujące w innych podmiotach gospodarki narodowej, których działalność 

podstawowa wymaga wykonywania zadań (czynności) związanych z ochroną środowiska 
w ramach działalności pomocniczej – podmioty korzystające z wyrobów i usług 
środowiskowych. 

 Biorąc pod uwagę powyŜsze definicje, do ustalenia zawodów i specjalności w sektorze 
ochrony środowiska  naleŜałoby przyjąć:  

- osoby  pracujące  zdefiniowane  w punkcie 1 - w całości, 
- osoby pracujące zdefiniowane w punkcie 2 - wyselekcjonowane według zadań 

związanych z ochroną środowiska, które stanowią przewaŜającą część (ponad 50%) 
zakresu ich obowiązków, 

- osoby pracujące zdefiniowane w punkcie 3 a) - w całości, 
- osoby pracujące zdefiniowane w punkcie 3 b) - wyselekcjonowane według zadań 

związanych z ochroną środowiska, które stanowią przewaŜającą część (ponad 50%) 
zakresu ich obowiązków, 

- osoby pracujące, zdefiniowane w punkcie 4 według zakresów czynności określających 
między innymi zakres zadań na rzecz ochrony środowiska – wyselekcjonowane 
według kryterium ponad 50% czynności na rzecz ochrony środowiska . 

Analiza dostępnych informacji pozwoliła na stwierdzenie, Ŝe w świetle rzeczywistego stanu 
na rynku pracy, funkcjonująca Klasyfikacja zawodów i specjalności wymaga aktualizacji i 
uzupełnienia o zawody i specjalności związane z ochroną środowiska.  
 Autorzy opracowania proponują dwa warianty zmian dotyczących Klasyfikacji. 
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 Wariant I  uwzględnia załoŜenia metodyczne Instytutu Polityki Pracy i Spraw 
Socjalnych, któremu powierzono opracowanie nowej Klasyfikacji zawodów i specjalności. 
Charakteryzuje się on przede wszystkim scalaniem na poziomie specjalizacyjnym w 
poszczególnych zawodach.  
 Wariant II  jest bardziej szczegółowym zbiorem zawodów i specjalności związanych 
z ochroną środowiska. Skonstruowano go w oparciu o badania ankietowe. Odwzorowuje on 
aktualną strukturę zawodową w sektorze ochrony środowiska w Polsce, wprowadza 
jednocześnie, z pewnym wyprzedzeniem, nowe zawody, wynikające z profili kształcenia, 
przewidując ich nieuchronność wystąpienia na polskim rynku pracy. Poszczególnym 
zawodom i specjalnościom przypisano szczegółowe zadania. 

1.1.1.  Definicje stosowane w Klasyfikacji zawodów i specjalności 
 
Dla jednoznacznego rozumienia wielu pojęć, stosowanych w Klasyfikacji zawodów i 
specjalności, przyjęto określoną terminologię. Są to takie pojęcia, jak: zawód, specjalność, 
stanowisko pracy, zadanie, kwalifikacje zawodowe, umiejętności zawodowe, specjalizacja 
umiejętności itp. 
 Zawód definiowany jest jako zbiór zadań (zespół czynności), wyodrębnionych w 
wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez 
poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejętności), 
zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło 
dochodów. 

 Zawód moŜe się dzielić na specjalności. Specjalność jest wynikiem podziału pracy w 
ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z 
wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy), wymagających pogłębionej lub dodatkowej 
wiedzy i umiejętności, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.  
Często zawód bądź specjalność traktowana jest jako stanowisko pracy bądź stanowisko jako 
zawód. Dlatego teŜ podajemy definicję tego pojęcia, chociaŜ KZiS nie obejmuje stanowisk. 
Stanowisko pracy to element procesu pracy wyodrębniony, w przyjętym w danej jednostce 
organizacyjnej podziale pracy lub w strukturze organizacyjnej. Stanowisko odzwierciedla 
często ścieŜkę rozwoju zawodowego bądź moŜliwości awansu w danej organizacji, np. 
młodszy czy starszy marynarz. 
RozróŜnienie pojęć zawodu, specjalności i stanowiska pracy, ilustruje poniŜszy przykład, 
dotyczący zawodu 214209 - InŜynier inŜynierii środowiska – systemy wodociągowe i 
kanalizacyjne. 
zawód: InŜynier inŜynierii środowiska, 
specjalność: systemy wodociągowe i kanalizacyjne, 
stanowisko pracy: projektant systemów wodociągowych. 

WaŜnym pojęciem jest zadanie zawodowe, które stanowi podstawę do wyodrębnienia 
zawodu. Zadanie zawodowe definiowane jest jako celowe, zawodowo zorientowane 
działanie pracownika. Zadanie wymaga oddziaływania pracownika na takie elementy i 
obiekty, jak: wyposaŜenie, inni ludzie, zwierzęta, informacje, idee, dane, wydarzenia i 
warunki. Zespół wyodrębnionych zadań zawodowych składa się na opis definiujący zawód, 
natomiast same zadania zawodowe składają się z poszczególnych czynności. 
 Umiejętności zawodowe określono jako sprawdzoną moŜliwość wykonania 
odpowiedniej klasy zadań w ramach zawodu (specjalności). Uwzględniono przy tym dwa 
aspekty umiejętności: poziom i specjalizację. 

Poziom umiejętności traktuje się jako funkcję kompleksowości i zakresu umiejętności, 
natomiast specjalizacja umiejętności definiowana jest jako rodzaj koniecznej wiedzy i 
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umiejętności posługiwania się określonymi urządzeniami i narzędziami lub stosowania 
specjalnych materiałów, w celu wykonania odpowiednich produktów lub świadczenia usług.  

Umiejętności mogą być zdobywane zarówno w ramach systemu szkolnego, kursowego, jak i 
w pracy. W przewaŜającej mierze będzie to system szkolny. Dlatego przy wyodrębnianiu 
grup wielkich stosowano najczęściej jako kryterium „poziom kwalifikacji zawodowych” i 
odnoszono go do poziomu wykształcenia.  

Przez kwalifikacje zawodowe rozumiane są układy wiedzy i umiejętności gwarantujące 
wykonanie zadań zawodowych. Dla celów klasyfikacji istotne są dwa aspekty: poziom 
kwalifikacji  - będący funkcją złoŜoności oraz zakresu zadań i obowiązków oraz 
specjalizacja kwalifikacji - definiowana jako wymagany rodzaj koniecznej wiedzy, 
urządzenia i narzędzia oraz materiały stosowane w celu wykonania zadania.  
 
Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodów na podstawie podobieństwa 
kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadań danego zawodu (specjalności), z 
uwzględnieniem obydwu aspektów kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. Wymienione 
kryteria posłuŜyły grupowaniu poszczególnych zawodów i specjalności w grupy elementarne, 
a te z kolei w bardziej zagregowane grupy średnie, duŜe i wielkie.  
 
W efekcie struktura klasyfikacji obejmuje: 10 grup wielkich, 30 grup duŜych (jako 
wewnętrzny podział grup wielkich), 116 grup średnich (jako wewnętrzny podział grup 
duŜych) i 392 grup elementarnych (jako wewnętrzny podział grup średnich), przy czym grupy 
elementarne obejmują 1770 zawodów i specjalności.  
Osiem z dziesięciu grup wielkich (grupy od 2 do 9) wymaga kwalifikacji zaliczonych do 
czterech wyŜej zdefiniowanych poziomów. Poziomu kwalifikacji nie określono w przypadku 
grup wielkich 1 i 10. Dla grupy 1 jako kryterium grupowania zastosowano „funkcję tworzenia 
polityki i prawa oraz zarządzania”, zaś dla grupy 10 „obowiązki wojskowe”.  
 

Tabela 1. Poziomy kwalifikacji zawodowych 

Poziomy kwalifikacji 
zawodowych 

Odpowiadające obecnemu systemowi edukacji poziomy 
wykształcenia wg ISCED (1997) 

Pierwszy poziom kwalifikacji 
Pierwszy poziom wykształcenia wg ISCED – odpowiada 
wykształceniu podstawowemu.  

Drugi poziom kwalifikacji 
Drugi lub trzeci poziom wykształcenia wg ISCED – 
odpowiada gimnazjum lub zasadniczej szkole zawodowej, 
czyli wykształceniu zasadniczemu. 

Trzeci poziom kwalifikacji 

Czwarty poziom wykształcenia wg ISCED – odpowiada 
szkole policealnej, liceum ogólnokształcącemu, liceum 
profilowanemu oraz szkole technicznej (dawniej technikum), 
czyli wykształceniu średniemu. 

Czwarty poziom kwalifikacji 

Piąty lub szósty poziom wykształcenia wg ISCED – 
odpowiada studiom wyŜszym (studia licencjackie lub studia 
magisterskie, podyplomowe lub doktoranckie), dającym 
zaawansowane kwalifikacje specjalistyczne lub badawcze, 
czyli wykształceniu wyŜszemu. 

 
Poszczególne poziomy kwalifikacji wyodrębniono w ISCO-88 wg ISCED. W poprzedniej, 
jak i obecnej Klasyfikacji poszczególne poziomy kwalifikacji zawodowych przełoŜono na 
poziomy kwalifikacji i utworzono następujące grupy wielkie: 
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- pierwszy poziom kwalifikacji zawodowych odpowiada wykształceniu podstawowemu 
lub niepełnemu zasadniczemu (grupa wielka 9 – Pracownicy przy pracach prostych); 

- drugi poziom kwalifikacji odpowiada wykształceniu gimnazjalnemu oraz 
zasadniczemu wykształceniu zawodowemu (grupy wielkie: 5 - Pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy, 6 - Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy, 7 - Robotnicy 
przemysłowi i rzemieślnicy, 8 - Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń); 

- trzeci poziom kwalifikacji odpowiada wykształceniu średniemu (grupy wielkie 3 - 
Technicy i inny średni personel, 4 - Pracownicy biurowi); 

- czwarty poziom kwalifikacji odpowiada wykształceniu wyŜszemu (grupa wielka 2 – 
Specjaliści); 

Poziom kwalifikacji (od pierwszego do czwartego) stał się kryterium wyodrębnienia grup 
wielkich od 2 do 9. Dla grupy 1 tym kryterium jest funkcja tworzenia polityki i prawa oraz 
zarządzanie, dla grupy 10 zaś obowiązki wojskowe. 
NaleŜy jednak mieć na uwadze, iŜ przedstawiony podział na grupy wielkie nie jest ostry, co 
powoduje występowanie trudności w klasyfikowaniu zawodów do poszczególnych grup 
wielkich. MoŜna zauwaŜyć, Ŝe w grupach 5, 6, 7, 8 znajdują się zawody, które moŜna 
wykonywać mając wykształcenie zasadnicze zawodowe, a grupy wielkie 3 i 4 obejmują 
zawody wymagające posiadania średniego wykształcenia. Z kolei grupa 5 - Pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy obejmuje zawody z zasadniczym i średnim wykształceniem, w 
zaleŜności od zawodu.  
Przyporządkowanie zawodów do grup wielkich utrudnia takŜe fakt, Ŝe szereg zawodów 
funkcjonuje u nas na dwu poziomach kwalifikacji, to znaczy, iŜ pewne zawody moŜna 
wykonywać mając na przykład wykształcenie średnie lub wyŜsze. 
Kolejne, coraz bardziej szczegółowe podziały: na grupy duŜe w ramach grup wielkich, grup 
duŜych na średnie oraz grup średnich na grupy elementarne dokonywane są w ISCO-88 na 
podstawie coraz to większej specjalizacji umiejętności, ustalanej w wyniku odwołania się do: 
dziedziny wymaganej wiedzy; 

- gałęzi gospodarki; 
- przedmiotu (obiektu pracy); 
- pojawiających się nowych technologii w róŜnych działach gospodarki pod wpływem 

postępu technicznego; 
- stosowanych narzędzi, maszyn i urządzeń; 
- zuŜywanych bądź obrabianych materiałów; 
- produkowanych dóbr lub usług. 

Kryterium „specjalizacji umiejętności” funkcjonuje w róŜny sposób na poszczególnych 
poziomach agregacji i w róŜnych obszarach zawodowych, gdyŜ w kaŜdym przypadku jest 
wykorzystywany inny wyróŜnik specjalizacji umiejętności. 

Do określania zawartości grup elementarnych stosowane są w obecnej Klasyfikacji róŜne 
kryteria, w zaleŜności od specyfiki obszaru zawodowego. Najczęściej jest to kryterium 
podobieństwa zadań zawodowych. Nie ma zatem jednoznacznych, ściśle określonych 
kryteriów podziału na grupy wielkie, duŜe, średnie i elementarne.  
 
Poszczególne grupy wielkie to: 
 
Poszczególne grupy wielkie zawodów moŜna scharakteryzować następująco:  
1. Przedstawiciele władz publicznych, wyŜsi urzędnicy i kierownicy  
2. Specjaliści  
3. Technicy i inny średni personel  
4. Pracownicy biurowi  
5. Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy  
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6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy  
7. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 
9. Pracownicy przy pracach prostych  
10. Siły zbrojne 
W Klasyfikacji zastosowano kod sześciocyfrowy. Pierwsza cyfra oznacza grupę wielką, druga 
- grupę duŜą, trzecia - grupę średnią, czwarta - grupę elementarną, natomiast piąta i szósta - 
miejsce zawodu lub specjalności w określonej grupie elementarnej wynikające z układu 
alfabetycznego.  
Przedstawiono to na poniŜszym przykładzie, prezentującym zawód  221103 Ekolog:  
 

2  2  1 1  03 
grupa wielka  pierwsza cyfra wskazuje, Ŝe zawód został 
sklasyfikowany w grupie wielkiej 2 - Specjaliści 

grupa duŜa  druga cyfra w połączeniu z pierwszą 
oznacza, Ŝe zawód występuje w grupie duŜej 22 - 
Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 

grupa średnia  trzecia cyfra w połączeniu z 
dwoma pierwszymi wskazuje, Ŝe zawód został 
sklasyfikowany w grupie średniej 221 – Specjaliści nauk 
przyrodniczych 

grupa elementarna czwarta cyfra w połączeniu z 
trzema poprzednimi oznacza, Ŝe zawód występuje w 
grupie elementarnej 2211 - Biolodzy 

zawód (specjalność)  piąta i szósta cyfra oznacza 
miejsce zawodu w grupie elementarnej - 03 wskazuje, Ŝe 
zawód ten został sklasyfikowany na trzecim miejscu w 
grupie 2211 i jest to „Ekolog”; pełny kod tego zawodu 
określony jest sześcioma cyframi 221103.  

 

1.1.2. Ocena Klasyfikacji zawodów i specjalności z punktu widzenia zawodów i 
specjalności w ochronie środowiska 

 
Identyfikacja zawodów i specjalności w ochronie środowiska 
 
Na podstawie analizy zadań przypisanych poszczególnym zawodom i specjalnościom 
wyodrębniono 28 pozycji, które związane są z sektorem ochrony środowiska. Przedstawiono 
je w tabeli 2. 

Tabela 2. Rodzaje zawodów (specjalności) związanych z ochroną środowiska (wg 
Klasyfikacji Zawodów i Specjalności GUS) 

Lp. Symbol Zawód (specjalność) 

1 2141001 InŜynier inŜynierii środowiska – ciepłownictwo, ogrzewnictwo i wentylacja 

2 2141002 InŜynier inŜynierii środowiska – gospodarka wodna i hydrologia 

3 2141003 InŜynier inŜynierii środowiska – instalacje sanitarne 
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4 2141004 InŜynier inŜynierii środowiska – melioracje wodne 

5 2141005 InŜynier inŜynierii środowiska – ochrona przed hałasem i drganiami 
mechanicznymi 

6 2141006 InŜynier inŜynierii środowiska – oczyszczanie miast i gospodarka odpadami 

7 2141007 InŜynier inŜynierii środowiska – rolnicze wykorzystanie ścieków 

8 2141008 InŜynier inŜynierii środowiska – sieci gazowe 

9 2141009 InŜynier inŜynierii środowiska – systemy ochrony atmosfery i meteorologia 
techniczna 

10 2141010 InŜynier inŜynierii środowiska – systemy ochrony powierzchni Ziemi 

11 2141011 InŜynier inŜynierii środowiska – systemy wodociągowe i kanalizacyjne 

12 2141012 InŜynier inŜynierii środowiska – uzdatnianie wody i oczyszczanie ścieków 

13 2141090 Pozostali inŜynierowie inŜynierii środowiska 

14 2210103 Ekolog 

15 3111101 Technik ochrony środowiska – gospodarka odpadami 

16 3111102 Technik ochrony środowiska – ochrona powietrza przed zanieczyszczeniami 

17 3111103 Technik ochrony środowiska – ochrona radiologiczna 

18 3111104 Technik ochrony środowiska – ochrona przed hałasem i drganiami 
mechanicznymi 

19 3111105 Technik ochrony środowiska – uzdatnianie wody i oczyszczanie ścieków 

20 3111106 Pozostali technicy ochrony środowiska 

21 8160308 Operator spalarni odpadów komunalnych 

22 8160310 Operator urządzeń klimatyzacyjnych i odpylających 

23 8160311 Operator urządzeń oczyszczania ścieków 

24 8160312 Operator urządzeń uzdatniania wody 

25 8160390 Pozostali operatorzy pomp, spręŜarek, urządzeń uzdatniania wody, oczyszczania 
ścieków i pokrewni 

26 8280136 Monter urządzeń wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 

27 8280137 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 

28 9310202 Oczyszczacz kanalizacyjny 
Źródło: Klasyfikacja..., op.cit. 

1.1.3. Metody i procedury oceny Klasyfikacji zawodów i specjalności 

Przy analizie funkcjonującej oraz opracowywaniu proponowanej wersji Klasyfikacji zawodów 
i specjalności zastosowano następujące metody i procedury:  

- ekspertyzy; 
- analiza dokumentów; 
- analiza zadań zawodowych; 
- analiza ankiety, 
- sondaŜ opinii; 
- konsultacje i uzgodnienia z resortami i stowarzyszeniami zawodowymi. 
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Prace nad propozycją nowej klasyfikacji poprzedziły konsultacje wśród specjalistów do spraw 
klasyfikacji z Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych oraz GUS dotyczące: 

- stopnia zgodności KZiS z Międzynarodowym Standardem Klasyfikacyjnym ISCO-88 
(COM); 

- stopnia zgodności poprzedniej Klasyfikacji zawodów i specjalności (KZiS) z 
Klasyfikacją zawodów szkolnictwa zawodowego (KZSZ); 

- obowiązujących w Polsce uregulowań prawnych wykonywania zawodów; 
- częstotliwości występowania w Polsce poszczególnych grup zawodowych; 
- uwag, wniosków i propozycji pod adresem KZiS, zgłoszonych do MPiPS, a 

wynikających z ustaleń działającej w nim Komisji ds. Klasyfikacji Zawodów i 
Specjalności, oraz propozycji zgłaszanych bezpośrednio do Instytutu Pracy i Spraw 
Socjalnych z ministerstw, stowarzyszeń i organizacji zawodowych;  

- zgodności KZiS z planowanymi kierunkami reformy edukacji zawodowej; 
- oceny poprzedniej wersji klasyfikacji w aspekcie realizacji badań statystycznych, 

tworzenia statystyk zatrudnienia i bezrobocia.  
 
Podstawowymi dokumentami i materiałami poddanymi analizie były: 

- International Standard Classification of Occupations, International Labour Office. 
Geneva 1987 oraz jej nowa wersja ISCO-88 (COM), Geneva 1994. 

- International Standard Classification of Education, Geneva 1987. 
- National Occupational Classification, Canada1992. 
- Klasyfikacja Zawodów i Specjalności, ujednolicony tekst Załącznika do 

rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. (Dz. U. Nr 265, 
poz. 2644), zmieniony rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 
czerwca 2007 r. (Dz. U. Nr 106, poz. 728).  

- Klasyfikacja zawodów szkolnictwa zawodowego, wprowadzona na podstawie 
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia 1997 r. (Dz. U. z 
1998 r. nr 4 poz. 9, Dz. U. z 1999 r. nr 52 poz. 353, Dz. U. z 2001 r. nr 34 poz. 405). 

- Strategia zmian wzorców produkcji i konsumpcji na sprzyjające realizacji zasad 
trwałego, zrównowaŜonego rozwoju (Rada Ministrów w dniu 14 października 2003 
roku) 

- RAPORT 2003-2006 - Wzorce zrównowaŜonej produkcji i konsumpcji. Stan i 
rekomendacje 2008r. 

- Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady Europejskiego Komitetu 
Ekonomiczno-Społecznego oraz Komitetu Regionów dotyczący planu działania na 
rzecz zrównowaŜonej konsumpcji i produkcji oraz zrównowaŜonej polityki 
przemysłowej (Rada Unii Europejskiej, Bruksela, 24 lipca 2008 r. (31.07)). 

- Program działań na rzecz zrównowaŜonej produkcji i konsumpcji na lata 2008-2011, 
Ministerstwo Gospodarki  

- Raport o nowych zawodach, IPiSS, Warszawa 2001. 
- Zawody regulowane RP, MEN, Warszawa 2002. 
- Materiały prasowe i informacje z portali internetowych, dotyczące przemian 

zachodzących na rynku pracy: nowych zawodów, ofert  pracy itp. 
 

Analiza zadań zawodowych zawartych w opisach zawodów umoŜliwiła dokonanie 
grupowania zawodów i ich włączania do odpowiedniej grupy w Klasyfikacji.  
Metoda sondaŜu opinii  została zastosowana przy zbieraniu informacji i opinii konsultantów 
IPiPS, GUS-u, stowarzyszeń i organizacji zawodowych, przedstawicieli zawodów itp., 
dotyczących wprowadzania nowych zawodów, ich innego usytuowania w Klasyfikacji, 
skreślenia zawodu bądź zmiany jego nazwy.  
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Konsultacje i uzgodnienia z resortami dotyczyły bardzo wielu aspektów zmian: 
wprowadzenia nowych zawodów i specjalności, przemieszenia ich do innych grup wielkich, 
średnich i elementarnych, zmiany nazwy zawodu lub specjalności, innego niŜ w 
dotychczasowej KZiS, podziału zawodów na specjalności, skreślenia zawodów, które nie 
występują na rynku pracy. 
 

1.1.4. Analiza wyników badań 
 Z analizy ankiet oraz wywiadów przeprowadzonych z pracownikami urzędów 
statystycznych oraz działów kadr poszczególnych zakładów pracy wynika, Ŝe bazując na 
dotychczasowej Klasyfikacji napotykano na szereg trudności. 
 Brak odpowiedników zawodów i specjalności z zakresu ochrony środowiska, które 
pojawiły się na rynku pracy w ostatnich 6 latach powodowały błędne klasyfikowanie 
pracowników, a nawet brak moŜliwości poprawnego klasyfikowania. Pracownicy 
wykonujący te same zadania, zatrudnieni na tych samych stanowiskach w róŜnych zakładach 
pracy są odmiennie klasyfikowani. Najczęściej problemy pojawiały się w przypadku 
pracowników administracji publicznej.  
 Zadania realizowane przez tych pracowników na poszczególnych stanowiskach pracy 
w sferze ochrony środowiska (konserwator przyrody, inspektor, referent, specjalista) 
wynikają z obowiązujących ustaw: 

- ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska (t.j. Dz. U. z 2008 r. nr 
25, poz. 150) 

- ustawa z dnia 13 października 1995  r. Prawo łowieckie (t.j. Dz.U. 2005 nr 127 poz. 
1066) 

- ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierząt (t.j. Dz.U. 2003, Nr 106 , poz. 
102 z późn.zm.) 

- ustawa z dnia 16 października 1991 r. o ochronie przyrody (Dz.U. 2001, Nr 99, poz. 
1079 z późn. zm.) 

- ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o przeznaczeniu gruntów rolnych do zalesiania 
(Dz.U. Nr 73, poz. 764 z późn. zm.) 

- ustawa z dnia 18 lipca 2001 r. Prawo wodne (t.j. Dz.U. z 2005 r. Nr 239, poz. 2019 z 
późn. zm.) 

- ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. Prawo geologiczne i górnicze (t.j. Dz.U. z 2005 r. Nr 
228, poz. 1947, z późn. zm.) 

- ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (t.j. Dz.U.  z 2007 r. nr 39, poz. 251 z 
późn. zm.) 

Nie są one zgodne z wymienionymi w klasyfikacji. Najczęściej, pracownicy ci klasyfikowani 
są jako pozostali referenci ekonomiczni, finansowi, statystyczni i pokrewni (4120290), 
referenci administracyjno-biurowi (4190102) lub według zawodu wyuczonego, a nie 
wykonywanego. 
 Trudności w przypisywaniu konkretnej pozycji w Klasyfikacji wynikają takŜe z 
łączenia zakresu zadań z kilku specjalności na jednym stanowisku pracy. 
 Na polskim rynku pracy są pracownicy wykonujący zadania związane w całym 
zakresie z ochroną środowiska, ale sklasyfikowani są według specyfiki jednostki 
macierzystej. Przykładem są pracownicy wydziałów ochrony środowiska w urzędach 
statystycznych klasyfikowani jako "statystyk" (21202) czy teŜ pracownicy Polskiego 
Komitetu Normalizacyjnego jako "normalizator" (2149015) lub "dokumentalista" (4140104). 
 Brak jest odpowiedników dla zawodów wykonywanych na rzecz ochrony środowiska 
na szczeblu specjalizacyjnym. Dotyczy to na przykład zawodu nauczyciela akademickiego, 
ekonomisty czy prawnika. 
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Na podstawie analizy Klasyfikacji zawodów, autorzy stwierdzają, Ŝe : 
- wymieniony dokument nie jest w pełni zgodny (chociaŜ nie jest to wymóg 

obligatoryjny) z Międzynarodowym Standardem Klasyfikacyjnym ISCO-88 (COM) – 
dokumentem międzynarodowym, który w stosunku do ISCO-88 będącym podstawą 
opracowania Klasyfikacji zawodów i specjalności z 1995 r. uległ zmianom 
dostosowawczym do klasyfikacji krajów Unii Europejskiej, 

- obowiązująca dotychczas Klasyfikacja nie jest w pełni zgodna z Klasyfikacją 
zawodów szkolnictwa zawodowego (KZSZ). Powoduje to wiele problemów 
związanych z tworzeniem statystyki rynku pracy. UniemoŜliwia jednoznaczne 
przyporządkowywanie zawodów szkolnych do zawodów istniejących na rynku pracy,  

- w KZiS znajdują się zawody lub specjalności, które juŜ nie występują na rynku pracy, 
grupujące bardzo nieliczne kategorie zawodowe, zawody rozdrobnione na bardzo 
wąskie specjalności utrudniające sporządzanie statystyki rynku pracy, 

- niektóre zadania, zwłaszcza specjalności niŜszych poziomów kwalifikacji 
zawodowych, są zbyt szczegółowe, np.: rozpalanie pieca spalarni po przerwie (zawód: 
operator spalarni odpadów komunalnych),  

- tak szczegółowo wymienione zadania powodują szybkie „starzenie się” klasyfikacji, 
np. wykonywanie prób szczelności instalacji za pomocą wody mydlanej (zawód: 
monter instalacji gazowej), 

- zadania dotyczące wszystkich pracowników, jak np.: przestrzeganie przepisów bhp, 
niezwłoczne meldowanie przełoŜonemu o nieprawidłowej pracy urządzeń, pojawiają 
się w jednostkowych przypadkach, 

- w KZiS brakuje zawodów, które pojawiły się w ostatnich pięciu latach na rynku pracy, 
w związku z nowymi technologiami informatycznymi, biotechnologią, nowoczesnym 
marketingiem i handlem lub ich treść, a takŜe nazwy nie odzwierciedlają zmian 
zachodzących na rynku pracy; 

- wielu pracowników wykonuje zadania przypisane kilku zawodom, w związku z tym 
występują trudności z przyporządkowaniem właściwego zawodu, 

- KZiS nie obejmuje wszystkich zawodów regulowanych prawnie. 
Krytyczne uwagi o Klasyfikacji wynikają takŜe z negatywnych doświadczeń jej 
uŜytkowników, oczekiwań resortów, stowarzyszeń zawodowych, zobowiązań Polski wobec 
Międzynarodowej Organizacji Pracy oraz Unii Europejskiej.  
PowyŜsze argumenty oraz prace Komisji działającej przy Rządowym Centrum Badań 
Strategicznych skłaniają do przygotowania nowej Klasyfikacji zawodów i specjalności.  

 

1.2. Propozycje zmian w Klasyfikacji zawodów i specjalności 
 

1.2.1. Zawody i specjalności związane z ochroną środowiska wraz z 
przypisanymi im zadaniami – WARIANT  I 
 

Wariant I, opracowany na podstawie propozycji Instytutu Pracy i Polityki Socjalnej jest 
wersją dostosowaną do załoŜeń metodycznych i uwarunkowań ISCO-88. Zmiany w 
Klasyfikacji zawodów i specjalności ujęte w Wariancie I: 

- likwidacja podziału na specjalności wśród inŜynierów inŜynierii środowiska, 
techników ochrony środowiska, monterów, operatorów i ładowaczy; 

- pozostawienie bez zmian zawodu: ekologa, specjalisty ochrony środowiska, 
specjalisty do spraw projektów/programów/unijnych, inspektora ochrony środowiska, 
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straŜnika ochrony środowiska, sortowacza surowców wtórnych, oczyszczacza 
kanalizacyjnego (kanalarza); 

- częściowe ujęcie zadań nauczyciela ochrony środowiska w zakresie zadań nauczyciela 
akademickiego - nauki biologiczne; 

- wprowadzenie zawodów: zastępcy dyrektora/prezesa do spraw ochrony środowiska, 
kierownika wewnętrznej jednostki organizacyjnej działalności podstawowej w 
ochronie środowiska, kierownika małych przedsiębiorstw w sektorze ochrony 
środowiska, prawnika – prawo ochrony środowiska, ekonomisty – ekonomia 
środowiska i zasobów naturalnych.  

 
Zawody i specjalności w ochronie środowiska, według Wariantu I, przedstawiono w Tabeli 3 
(propozycje nowych zawodów i specjalności zaznaczono czcionką pochyłą). 

Tabela 3. Zawody i specjalności w ochronie środowiska, według Wariantu I (propozycje 
nowych zawodów i specjalności zaznaczono czcionką pochyłą). 

Symbol Zawód (specjalność) 

121206 Zastępca dyrektora/prezesa do spraw ochrony środowiska 

122302 Kierownik wewnętrznej jednostki organizacyjnej działalności podstawowej w 
ochronie środowiska 

131302 Kierownik małych przedsiębiorstw w sektorze ochrony środowiska  

214202 InŜynier inŜynierii środowiska  

221103 Ekolog 

222108 Specjalista ochrony środowiska 

241922 Specjalista do spraw projektów/programów/unijnych 

231122 Nauczyciel akademicki – inŜynieria i ochrona środowiska  

242906 Prawnik – prawo ochrony środowiska 

241103 Ekonomista – ekonomia środowiska i zasobów naturalnych 

315204 Inspektor ochrony środowiska 

515909 StraŜnik ochrony środowiska 

311205 Technik ochrony środowiska  

713701 Monter urządzeń słuŜących ochronie środowiska 

816301 Operator urządzeń słuŜących ochronie środowiska 

916101 Ładowacz nieczystości  

916103 Sortowacz surowców wtórnych 

931202 Oczyszczacz kanalizacyjny (kanalarz) 
 

PoniŜej przedstawiono zestaw zadań dla poszczególnych zawodów i specjalności: 

Zastępca dyrektora/prezesa do spraw ochrony środowiska 

Kreuje strategię rozwoju jednostki organizacyjnej z punktu widzenia minimalizacji 
uciąŜliwego wpływu na środowisko, odpowiada za spełnienie przez jednostkę wymagań 
określonych przez przepisy ochrony środowiska. 
Zadania: 
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- nadzorowanie słuŜb ochrony środowiska, 
- nadzorowanie przestrzegania przepisów prawnych i innych w zakresie emisji 

zanieczyszczeń do powietrza, poboru wody, odprowadzania ścieków, gospodarowania 
odpadami i surowcami, ochrony gleby i wód podziemnych, ochrony bioróŜnorodności 
i krajobrazu, ochrony przed hałasem, wibracjami i promieniowaniem, 

- nadzorowanie prac badawczo-rozwojowych z zakresu ochrony środowiska,  
- modernizacja technologii produkcji, wdraŜania technologii materiało- i 

energooszczędnych, bezodpadowych itp.,  
- nadzorowanie wdraŜania i funkcjonowania systemów zarządzania środowiskowego, 
- kierowanie działalnością jednostki podczas nieobecności prezesa. 
-  

Kierownik wewnętrznej jednostki organizacyjnej działalności podstawowej w ochronie 

środowiska 

Kieruje jednostką, której zadaniem jest eliminacja lub ograniczenie negatywnego 
oddziaływania jednostki na środowisko oraz minimalizacja uciąŜliwości i szkodliwego 
wpływu procesów produkcyjnych na pracowników, realizuje politykę ekologiczną państwa, 
nadzoruje i koordynuje zadania wynikające z wymogów obowiązującego prawa ochrony 
środowiska. 
Zadania: 

- nadzorowanie zakładowych słuŜb kontroli emisji zanieczyszczeń do atmosfery, 
dąŜenie do minimalizacji emisji, 

- nadzorowanie zakładowych słuŜb kontroli poziomu hałasu, wibracji i promieniowania 
w otoczeniu zakładu, dąŜenie do minimalizacji tych obciąŜeń, 

- nadzorowanie zakładowych słuŜb kontroli jakości i ilości ścieków, dąŜenie do 
minimalizacji ilości ścieków i ładunku zanieczyszczeń, 

- monitoring zuŜycia wody i poszukiwanie moŜliwości oszczędnego i racjonalnego jej 
wykorzystania, 

- programowanie i realizacja gospodarki odpadami zgodnie z wymogami prawa, 
- przygotowywanie i upowszechnianie informacji na temat oddziaływania na 

środowisko, 
- udział w uzgadnianiu planów zagospodarowania przestrzennego, 
- opiniowanie wniosków o dofinansowanie inwestycji ze środków funduszy 

ekologicznych, 
- koordynowanie i przygotowywanie pozwoleń zintegrowanych, 
- przygotowywanie projektów rozporządzeń, 
- opiniowanie aktów prawnych. 

 

Kierownik małych przedsiębiorstw w sektorze ochrony środowiska  

Zajmuje się programowaniem rozwoju i nadzorowaniem pracy zakładu świadczącego usługi z 
zakresu ochrony środowiska (projektowe, studialne, wykonawcze, itp.). 
Zadania: 

- analiza zapotrzebowania rynku na usługi z zakresu ochrony środowiska, 
-  nawiązywanie kontaktów i kompletowanie zespołów wykonawczych, 
- koordynacja prac pomiędzy zespołami, 
- udział w procedurach przetargowych, 
- reprezentacja w procedurach administracyjnych, 
- promocja i marketing oferowanych usług. 
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InŜynier inŜynierii środowiska  

Prowadzi badania, projektuje, opracowuje koncepcje i metody działania dotyczące ochrony 
powietrza, wód, powierzchni ziemi, ochrony przed hałasem, wibracjami i promieniowaniem. 
Kieruje eksploatacją urządzeń słuŜących ochronie środowiska. Współuczestniczy w 
opracowywaniu regionalnych analiz zagroŜeń środowiska. 

Zadania: 
- projektowanie techniczno-technologiczne urządzeń słuŜących ochronie środowiska, 
- studiowanie osiągnięć postępu technicznego w kraju i w świecie w dziedzinie 

technologii ochrony środowiska oraz wdraŜanie ich w projektach inwestycyjnych, 
- dokonywanie wyboru technologii słuŜących ochronie środowiska przed 

zanieczyszczeniami, 
- dokonywanie uzgodnień opracowywanych koncepcji projektów techniczno-

technologicznych urządzeń słuŜących ochronie środowiska z właściwymi organami 
władz terenowych, 

- udział w przetargach oraz opracowywanie ofert przetargowych, 
- opracowywanie wytycznych rozruchu i instrukcji eksploatacji urządzeń słuŜących 

ochronie środowiska, 
- prowadzenie nadzoru autorskiego nad budową urządzeń słuŜących ochronie 

środowiska, dokonywanie oceny wykonywanych prac budowlanych, 
- udział w rozruchu urządzeń słuŜących ochronie środowiska, 
- lokalizowanie i usuwanie przyczyn wadliwego działania zaprojektowanych, 

wybudowanych i eksploatowanych obiektów słuŜących ochronie środowiska, 
- organizowanie oraz kierowanie utrzymaniem i naprawami istniejących i 

eksploatowanych układów technologicznych słuŜących ochronie środowiska, 
- branie udziału w ustanawianiu standardów kontroli i procedur, zapewniających 

sprawne funkcjonowanie i bezpieczeństwo pracy w czasie eksploatacji urządzeń 
słuŜących ochronie środowiska, 

- opracowywanie norm technicznych, wytycznych projektowania oraz eksploatacji 
urządzeń słuŜących ochronie środowiska, 

- opracowywanie referatów i raportów naukowych z zakresu ochrony środowiska,  
- przeprowadzanie ekspertyz i prac badawczo-rozwojowych w zakresie ochrony 

środowiska. 
MoŜe: 

- wykonywać szczegółowe kosztorysy, zestawienia zuŜycia materiałów przy pracach 
budowlano-montaŜowych oraz ustalać normy czasu pracy, 

- nadzorować prace nad innymi pracownikami w sferze projektowania, budowy i 
nadzoru technicznego obiektów słuŜących ochronie środowiska, 

- wykonywać funkcję kierowniczą w przedsiębiorstwach przemysłowych oraz w 
urzędach, zajmujących się ochroną środowiska. 

Ekolog 

Bada wpływ na człowieka czynników środowiska, jak teŜ zdolności adaptacyjne organizmu 
ludzkiego; zajmuje się poznawaniem, obserwacją, badaniem procesów zachodzących między 
organizmem (roślin i zwierząt) a otaczającym je środowiskiem nieorganicznym i 
organicznym, a takŜe wzajemnych stosunków zachodzących między osobnikami jednego 
gatunku, ich strukturą, funkcjonowaniem, zmiennością oraz ochroną środowiska 
biologicznego; prowadzi eksperymenty laboratoryjne i terenowe, doskonali lub opracowuje 
teorie, koncepcje, metody działania i sposoby praktycznego wykorzystania wiedzy 
ekologicznej w ochronie człowieka oraz naturalnego środowiska przyrody. 
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Zadania: 
- badanie wpływu na człowieka czynników środowiska oddziałujących na niego 

korzystnie lub szkodliwie, jak teŜ zdolności adaptacyjnych organizmu ludzkiego, 
- badanie wzajemnego oddziaływania na siebie czynników biotycznych (człowiek, 

zwierzęta, rośliny) oraz ich wpływu na czynniki abiotyczne, tj. elementy przyrody 
nieoŜywionej, takiej jak: klimat czy gleba, 

- studiowanie i prowadzenie badań i eksperymentów laboratoryjnych i terenowych 
wokół procesów biologicznych, zachodzących w środowisku biologicznym, i jego 
ochrony, np. wpływu działalności człowieka (odprowadzanie do wód zanieczyszczeń 
przemysłowych, komunalnych, nawozów i środków ochrony roślin) na zanikanie flory 
roślin i fauny zwierząt, 

- studiowanie i badanie wpływu róŜnych zanieczyszczeń na pojedyncze organizmy, 
populacje, ekosystemy, 

- badanie wpływu zanieczyszczeń przemysłowych na strukturę i funkcję róŜnych 
poziomów organizacyjnych, jak: molekularny, komórkowy, organizmalny, 
populacyjny, ekosystemowy, 

- badania zmian zachodzących w świecie roślin i zwierząt, w strukturach róŜnych 
biocenoz, głównie w ekosystemach glebowych i łąkowych, 

- badanie stanu i moŜliwości restauracji środowiska naturalnego, 
- badanie struktury zgrupowań zooplanktonowych w zbiornikach wodnych z I i II klasą 

parki narodowe, 
- wykorzystywanie badań i odkrytych praw do rekultywacji w gospodarce, ochronie 
przyrody czy rekreacji (tworzenia terenów przyrodniczo-krajobrazowych), 
- opracowywanie czystości i określanie na tej podstawie trofii wód zbiornika, 
- tworzenie sieci obszarów chronionych, 
- studiowanie i podejmowanie ekologicznych problemów badawczych w środowiskach 

biologicznych, zdegradowanych w róŜnym stopniu, np. w pobliŜu szlaków 
komunikacji samochodowej, zakładów pracy - emitorów zanieczyszczeń, 

- badanie i określanie poziomu akumulacji metali cięŜkich w powierzchniowej warstwie 
gleby i naziemnych częściach roślin w celu oceny wpływu tych metali na proces 
kwitnienia, zawiązywania owoców i wartość siewną nasion, 

- badanie zaleŜności między stęŜeniami metali cięŜkich w roślinach i glebie a 
odległością od jezdni lub emitorów zanieczyszczeń, 

- studiowanie warunków siedliskowych i moŜliwości przystosowania się roślin do Ŝycia 
w skrajnie niekorzystnych warunkach, np. na zwałowiskach pocynkowych, oraz 
badanie odkrytych nowych gatunków roztoczy na nieuŜytkach rud cynku i ołowiu, 

- badanie składu gatunkowego i struktury zgrupowania roztoczy zasiedlających gleby 
początkowego stadium rozwoju, np. na szlamach po flotacji siarki, oraz 
wyodrębnianie pionierskich gatunków roztoczy, przygotowujących siedlisko dla 
innych, 

- badanie i wskazywanie wpływu niekorzystnych warunków mikroklimatycznych 
(zaburzona gospodarka wodna) na rozwój zgrupowań roztoczy, np. na zwale pyłów z 
elektrowni, 

- badanie stopnia degradacji środowiska na obszarach chronionych, jak: rezerwaty i 
publikacji i referatów naukowych. 

MoŜe: 

- prowadzić badania w ramach współpracy z zagranicznymi placówkami naukowymi. 
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Specjalista do spraw ochrony środowiska  

Prowadzi działania organizacyjne, prawne, instytucjonalne i finansowe mające na celu 
ochronę środowiska: ochronę powietrza, wód, powierzchni ziemi i wód podziemnych, 
ochronę bioróŜnorodności i krajobrazu, ochronę przed hałasem, wibracjami i 
promieniowaniem. Zajmuje się: prezentowaniem zasad polityki ekologicznej państwa oraz 
dokonań w dziedzinie ochrony środowiska, podejmowaniem działań mających na celu 
podnoszenie poziomu świadomości ekologicznej, a takŜe zapewnieniem dostępu do 
informacji o środowisku. 
Zadania: 

- pozyskiwanie, przetwarzanie i upowszechnianie informacji poprzez zastosowanie: 
opracowań publikacji, materiałów  audiowizualnych, programów komputerowych, 
oficjalnych dokumentów państwowych dotyczących polityki ekologicznej państwa, 

- kształcenie i doskonalenie kadr samorządowych, słuŜb ochrony środowiska, 
nauczycieli szkolnych, metodyków w zakresie ochrony środowiska, 

- prowadzenie działalności wydawniczej i medialnej o tematyce prośrodowiskowej, 
- zbieranie i udostępnianie danych o źródłach finansowania przedsięwzięć 

ekologicznych, 
- zapewnianie dostępu do informacji o stanie środowiska, 
- prowadzenie spraw i przygotowanie projektów decyzji dla przedsięwzięć mogących 

znacząco oddziaływać na środowisko, dla których raport o oddziaływaniu na 
środowisko jest wymagany, 

- uzgadnianie warunków zabudowy i zagospodarowania terenu w odniesieniu do tych 
przedsięwzięć oraz uzgadnianie projektów budowlanych przedstawionych przy 
ubieganiu się o pozwolenie na budowę lub rozbudowę oraz na zmianę sposobu 
uŜytkowania wymienionych obiektów budowlanych, 

- przygotowywanie decyzji i pozwoleń w zakresie korzystania ze środowiska i 
wprowadzania w nim zmian, przygotowywanie pozwoleń zintegrowanych, 

- przygotowanie decyzji o ograniczeniu oddziaływania na środowisko i jego zagroŜeniu 
oraz o przywróceniu środowiska do stanu właściwego, 

- prowadzenie publicznie dostępnych wykazów wniosków, pozwoleń, decyzji, 
zezwoleń  i informacji w zakresie ochrony środowiska, 

- opiniowanie wniosków o dofinansowanie z funduszy celowych inwestycji z zakresu 
ochrony środowiska, 

- opiniowanie projektów aktów prawnych w zakresie ochrony środowiska, 
- przygotowanie projektów opinii do wniosków dotyczących inwestycji finansowanych 

ze środków funduszy ekologicznych. 
- współpraca przy opracowywaniu dokumentacji projektowo-kosztowej inwestycji 

słuŜących ochronie środowiska (studia, koncesje, załoŜenia techniczno-ekonomiczne, 
projekty budowlane i projekty wykonawcze), 

- udział w uzgadnianiu miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego i 
opiniowaniu studium uwarunkowań, 

- tworzenie parków narodowych, krajobrazowych, rezerwatów przyrody, obszarów 
chronionego krajobrazu, 

- wprowadzanie ochrony gatunkowej roślin i zwierząt, 
- planowanie, koordynowanie i organizowanie badań naukowych. 

 
MoŜe takŜe realizować zadania w zakresie: 

- zatwierdzanie programów gospodarki odpadami niebezpiecznymi oraz przyjmowanie 
informacji o wytwarzanych odpadach oraz o sposobach gospodarowania 
wytworzonymi odpadami, 
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- prowadzenie rejestru rodzaju, ilości oraz miejsc występowania substancji 
stwarzających szczególne zagroŜenie dla środowiska, 

- udzielanie, cofanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin 
pospolitych, 

- uczestnictwo w systemie zapobiegania i zwalczania nadzwyczajnych zagroŜeń 
środowiska, 

- upowszechnianie i rozwijanie energetyki odnawialnej na szczeblu regionalnym i 
lokalnym. 

 

Specjalista do spraw projektów/programów/unijnych 

brak opisu zawodu 

Nauczyciel akademicki - inŜynieria i ochrona środowiska 

Prowadzi zajęcia dydaktyczne z zakresu inŜynierii i ochrony środowiska na poziomie 
wyŜszym na róŜnych rodzajach studiów, przygotowuje ksiąŜki i skrypty do prowadzonych 
wykładów i ćwiczeń, wykonuje badania i analizy dotyczące inŜynierii i ochrony środowiska; 
opracowuje  teorie, analizy, metody, kryteria i oceny porównawcze oraz je publikuje; 
sprawuje opiekę nad młodymi pracownikami naukowymi oraz studentami; uczestniczy w 
organizacji kształcenia i badań naukowych. 
Zadania: 

- planowanie i przygotowanie programów kształcenia z zakresu inŜynierii i ochrony 
środowiska, 

- opracowywanie i wprowadzanie nowych, efektywnych metod i technik 
dydaktycznych, 

- przygotowanie podręczników, skryptów oraz środków dydaktycznych, 
- prowadzenie wykładów, ćwiczeń i seminariów dla studentów i doktorantów, 
- przeprowadzenie kolokwiów i egzaminów oraz wystawianie ocen, 
- uczestniczenie w organizacji kształcenia i badaniach naukowych, 
- uczestniczenie w podejmowaniu decyzji dotyczących polityki finansowej, kadrowej, 

naukowej oraz działalności dydaktycznej zarówno uczelni, jak i wydziału, instytutu 
czy katedry, 

- udzielanie konsultacji naukowych oraz wykonywanie ekspertyz, 
- wykonywanie zadań pokrewnych podanym wyŜej, 
- nadzorowanie innych pracowników. 
 

MoŜe: 
- prowadzić działalność dydaktyczną w zakresie swojej dyscypliny w szkolnictwie 

średnim, 
- prowadzić działalność informacyjną o studiach dla młodzieŜy  szkół średnich, 
- zajmować się popularyzacją nauki. 

 

Prawnik - prawo ochrony środowiska 

Wykonuje obsługę prawną jednostek organizacyjnych udzielając porad i przygotowując akty i 
opinie prawne w zakresie ochrony środowiska. 
Zadania: 

- udzielanie organom jednostki organizacyjnej opinii i porad prawnych oraz wyjaśnień 
w zakresie stosowania prawa, 

- występowanie w charakterze pełnomocnika jednostki organizacyjnej, 
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- opiniowanie pod względem prawnym decyzji dotyczących wydania aktu prawnego w 
zakresie ochrony środowiska oraz  uczestniczenie w ich opracowywaniu i 
uzgadnianiu,  

- prowadzenie badań naukowych na temat problemów prawnych w zakresie ochrony 
środowiska, opracowywanie ekspertyz i publikacji, 

- udzielanie konsultacji prawnych w zakresie ochrony środowiska, 
- prowadzenie spraw związanych z ustalaniem zabezpieczenia roszczeń z tytułu szkód 

wynikających z udzielonego pozwolenia lub zezwolenia w odniesieniu do 
przedsięwzięć mogących oddziaływać na stan środowiska, 

- prowadzenie spraw związanych z przeniesieniem praw i obowiązków wynikających z 
pozwoleń i zezwoleń w odniesieniu do przedsięwzięć mogących oddziaływać na stan 
środowiska, 

- prowadzenie spraw związanych z wnioskowaniem w sprawach karnych w 
przypadkach określonych postanowieniami ustaw, 

- współpraca z innymi instytucjami w zakresie monitoringu, kontroli przestrzegania 
prawa i warunków wydanych decyzji, 

- sporządzanie obowiązujących sprawozdań statystycznych. 
 

Ekonomista - ekonomia środowiska i zasobów naturalnych 

Opracowuje załoŜenia i kierunki polityki ekologicznej państwa w oparciu o zasady 
ekorozwoju, inicjuje rozwój instrumentów ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych 
umoŜliwiających realizację tej polityki, inicjuje i koordynuje działania w zakresie integracji 
europejskiej oraz regionalnych, sektorowych i lokalnych programów ekorozwoju, bada 
zaleŜności ekonomiczne w sferze ochrony środowiska i gospodarki zasobami naturalnymi. 

Zadania: 

- analizowanie i ocenianie realizacji polityki ekologicznej państwa, 
- opiniowanie i uzgadnianie programów, projektów, załoŜeń, opracowań studialnych, 

planów społeczno-gospodarczych oraz innych dokumentów, 
- analiza uwarunkowań realizacji zasad zrównowaŜonego i trwałego rozwoju, 
- analizowanie ekonomicznych, administracyjnych i prawnych mechanizmów regulacji 

korzystania ze środowiska, 
- prowadzenie prac naukowo-badawczych dotyczących wdroŜenia i funkcjonowania 

nowych instrumentów ekonomicznych ochrony środowiska, 
- dostosowanie struktur zarządzania środowiskiem na wszystkich  szczeblach 

administracji państwowej i samorządowej, 
- promowanie zasad i systemów zarządzania środowiskowego, 
- promowanie zasad zrównowaŜonego rozwoju, 
- podejmowanie działań na rzecz pełnego integrowania celów polityki ekologicznej z 

celami polityk sektorowych i programami poszczególnych sektorów, 
- kształtowanie polityk makroekonomicznych w celu zbliŜenia rozwoju kraju do modelu 

rozwoju zrównowaŜonego, 
- udział w procesach przebudowy modelu produkcji i konsumpcji w kierunku poprawy 

efektywności energetycznej i surowcowej oraz  minimalizacji negatywnego 
oddziaływania na zdrowie i środowisko wszelkich form działalności gospodarczej i 
rozwoju cywilizacyjnego, 

- analiza efektywności inwestycji w ochronie środowiska, badanie efektywności 
systemów zarządzania środowiskowego, 

- tworzenie planów finansowych projektów w ochronie środowiska, 
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- sporządzanie wojewódzkich, powiatowych i gminnych programów ochrony 
środowiska, 

- realizacja zasad zrównowaŜonego rozwoju i ochrony środowiska, przy sporządzaniu i 
aktualizacji koncepcji polityki przestrzennego zagospodarowywania kraju, strategii 
rozwoju województw, planów zagospodarowania przestrzennego województw, 
studiów uwarunkowań i kierunków zagospodarowywania przestrzennego gmin oraz 
miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, 

- prowadzenie badań naukowych w zakresie wyceny środowiska, strat środowiskowych, 
rachunków ekologiczno-ekonomicznych. 

 
Inspektor ochrony środowiska 

Kontroluje realizację ustaw, uchwał i innych przepisów dotyczących ochrony środowiska i 
dziedzin pokrewnych;. wykonuje zadania z zakresu utrzymania ładu środowiska. 
Zadania: 

- kontrola podmiotów gospodarczych w zakresie przestrzegania przez te podmioty 
ochrony środowiska; 

- nadzór nad przestrzeganiem uzgodnionych procedur w zakresie ochrony środowiska i 
planowania przestrzennego; 

- wdraŜanie nowych regulacji prawnych do działań samorządów lub administracji 
państwowej; 

- pełnienie funkcji mediatora w sprawach konfliktowych pomiędzy społeczeństwem, 
organizacjami ekologicznymi a administracją w sprawach dotyczących środowiska; 

- współpraca z pozarządowymi organizacjami ekologicznymi; 
- przeprowadzanie audytu ekologicznego i wydawanie certyfikatów ekologicznych; 
- wykonywanie zadań zleconych przez najwyŜsze organy ochrony środowiska w kraju; 
- wykonywanie ekspertyz z zakresu planowania przestrzennego, strategii ochrony 

zasobów środowiska, edukacji ekologicznej, ekobiznesu, zarządzania środowiskiem 
oraz zasobami naturalnymi; 

- pełnienie funkcji edukatora ekologicznego.  
 

StraŜnik ochrony środowiska 

Kontroluje przestrzeganie przepisów o ochronie środowiska i racjonalnym wykorzystaniu 
zasobów przyrody oraz przestrzeganie decyzji administracyjnych ustalających warunki 
uŜytkowania środowiska.  
 

Zadania:  
- kontrolowanie przestrzegania przepisów o ochronie środowiska, z moŜliwością 

wkraczania przez całą dobę wraz z pracownikami pomocniczymi, rzeczoznawcami i 
potrzebnym sprzętem na teren nieruchomości, obiektu lub ich części, na których 
prowadzona jest działalność gospodarcza, a w godzinach od 6 do 22 - na pozostały 
teren; 

- pobieranie próbek, przeprowadzanie niezbędnych badań lub wykonywanie innych 
czynności kontrolnych w celu ustalenia - na terenie kontrolowanej nieruchomości, w 
obiekcie lub jego części - stanu środowiska oraz oceny tego stanu w świetle przepisów 
o ochronie środowiska; 

- ocenianie sposobów eksploatacji maszyn, urządzeń technicznych, w tym środków 
komunikacji i transportu; 
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- ocenianie skuteczności urządzeń chroniących środowisko oraz stosowanych 
technologii i rozwiązań technicznych; 

- Ŝądanie pisemnych lub ustnych informacji oraz wzywanie i przesłuchiwanie osób w 
zakresie niezbędnym do ustalenia stanu faktycznego; 

- Ŝądanie okazania dokumentów i udostępnienia wszelkich danych mających związek z 
kontrolą; 

- wydawanie zarządzeń pokontrolnych dla kierowników kontrolowanych jednostek lub 
dla osób fizycznych; 

- wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie odrębnych przepisów; 
- wszczynanie egzekucji, jeśli obowiązek wynika z mocy prawa lub decyzji 

administracyjnych; 
- wymierzanie kar pienięŜnych (grzywien); 
- występowanie w roli oskarŜyciela publicznego w sprawach o wykroczenia przeciwko 

środowisku (takŜe wtedy, gdy wniosek o ukaranie złoŜył inny uprawniony 
oskarŜyciel); 

- wydawanie natychmiast wykonalnych decyzji (zmierzających do usunięcia przyczyn 
szkodliwego oddziaływania na środowisko), gdy występuje bezpośrednie zagroŜenie 
zdrowia lub Ŝycia ludzkiego albo bezpośrednie zagroŜenie zniszczeniem środowiska w 
znacznych rozmiarach; 

- uczestniczenie (w ramach ustalonego podziału zadań) w systemie pomiarów, ocen i 
prognoz stanu środowiska, przyjętym przez organy administracji państwowej i 
rządowej, organy gmin, szkoły wyŜsze i podmioty gospodarcze (państwowy 
monitoring środowiska).  

Dodatkowe:  
- koordynowanie działania rzeczoznawców, pracowników pomocniczych i 

przedstawicieli innych słuŜb publicznych; 
- niezwłoczne przekazywanie właściwym organom informacji o stwierdzonych 

zagroŜeniach (wynikach kontroli), zwłaszcza w przypadku zagroŜeń obszarów i 
obiektów szczególnie chronionych, nadzwyczajnych zagroŜeń środowiska, 
wymagających uruchomienia systemów alarmowych o róŜnym zasięgu; 

- prowadzenie współpracy i wymiany informacji z organami celnymi i straŜą graniczną 
w zakresie kontroli w strefie nadgranicznej oraz wwozu do kraju określonych 
towarów.  

 
Technik ochrony środowiska 

Koordynuje prace w zakresie ochrony powietrza, wód, powierzchni ziemi, ochrony przed 
hałasem, wibracjami i promieniowaniem oraz ochrony przyrody, a w szczególności: 
monitoruje poziom zanieczyszczeń środowiska, określa parametry uzdatniania i oczyszczania 
ścieków, klasyfikuje i identyfikuje róŜnego rodzaju odpady, sporządza bilanse 
zanieczyszczeń odprowadzanych do powietrza, wód i ziemi, prowadzi proste badania 
technologiczne w zakresie ochrony środowiska; współuczestniczy w opracowywaniu 
regionalnych analiz zagroŜeń środowiska. 

Zadania: 
- prowadzenie eksploatacji obiektów, urządzeń i instalacji związanych ze składowaniem 

odpadów, uzdatnianiem wody i oczyszczaniem ścieków; 
- monitorowanie  poziomu zanieczyszczeń w powietrzu, wodzie i glebie, 
- określanie stanu zanieczyszczeń  środowiska oraz zmian zachodzących na skutek 

działalności człowieka, 
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- oznaczanie parametrów określających stopień zanieczyszczenia wody, powietrza, 
poziom hałasu i stopień zanieczyszczenia gruntów i gleby, 

- określanie zgodności z normami oczyszczania ścieków, powietrza i odpadów, 
- wykonywanie pomiarów poziomu hałasu i drgań mechanicznych, 
- badanie i kontrolowanie emisji i imisji zanieczyszczeń, 
- sporządzanie bilansów zanieczyszczeń odprowadzanych do powietrza, wód i ziemi, 
- obsługiwanie typowych dla techniki ochrony środowiska urządzeń i aparatury 

kontrolno-pomiarowej, 
- przygotowywanie propozycji, zarządzania środowiskiem na szczeblu lokalnym oraz 

prowadzenie kampanii na rzecz poprawy stanu środowiska, a w szczególności w 
zakresie edukacji ekologicznej, 

- posługiwanie się techniką komputerową, 
- normowanie pracy sprzętu, taboru oraz podległych brygad, 
- wykorzystywanie w działalności zawodowej znajomości procesów zachodzących w 

gospodarce rynkowej, 
- przestrzeganie stosowania przepisów prawa dotyczących ochrony przyrody oraz 

ochrony i kształtowania środowiska. 
 

Monter urządzeń słuŜących ochronie środowiska 

 Montuje instalacje i urządzenia słuŜące ochronie środowiska (sieci i instalacje 
wodociągowe i kanalizacyjne, urządzenia słuŜące ochronie powietrza, urządzenia do 
unieszkodliwiania odpadów) za pomocą podstawowych narzędzi monterskich. 
Zadania: 

- wykonywanie instalacji słuŜących ochronie środowiska, 
- montowanie w instalacjach urządzeń pomiarowych i kontrolnych, 
- wykonywanie prac konserwatorskich instalacji i urządzeń słuŜących ochronie 

środowiska, 
- udział w typowaniu instalacji urządzeń słuŜących ochronie środowiska do remontu, 
- usuwanie awarii instalacji i urządzeń słuŜących ochronie środowiska. 

 

Operator urządzeń słuŜących ochronie środowiska 

 Prowadzi obsługę urządzeń słuŜących ochronie środowiska, np. na stacjach 
uzdatniania wody, w oczyszczalniach ścieków, spalarniach, kompostowniach odpadów, 
urządzeń odpylających, neutralizujących zanieczyszczenia gazowe, urządzeń i instalacji 
energetyki słonecznej i fotowoltaicznej, geotermalnej i wiatrowej itp. 

Zadania: 
- obsługiwanie pracujących urządzeń, gwarantując ich sprawność oraz nieprzerwaną i 

ekonomiczną pracę, uŜywając przenośnych przyrządów kontrolno-pomiarowych, 
- wykonywanie czynności eksploatacyjnych zgodnie z dokumentacją techniczno-

ruchową dla poszczególnych urządzeń lub ich zespołów oraz instrukcją eksploatacji, 
- stałe kontrolowanie pracy urządzeń, 
- prowadzenie stałej kontroli odpowiednich parametrów, 
- uczestniczenie w komisjach typujących urządzenia lub instalacje do bieŜących i 

planowych, zapobiegawczych remontów, 
- ustalanie rodzaju oraz zakresu uszkodzeń, które wymagają ingerencji ekipy 

konserwatorskiej, 
- usuwanie drobnych usterek obsługiwanych urządzeń, instalacji i obiektów, 
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- ścisłe przestrzeganie zaleceń instrukcji obsługi urządzeń w zakresie poszerzonym i 
stanowiskowym, 

- nadzorowanie pracy innych operatorów. 
- prowadzenie oszczędnej gospodarki energetycznej, polegającej na eliminowaniu 

„jałowego” biegu silników, zbędnego oświetlenia, oraz oszczędnej gospodarki 
środkami chemicznymi. 

 
Ładowacz nieczystości, sortowacz surowców wtórnych, oczyszczacz kanalizacyjny 
(kanalarz) 
 
brak opisu zawodów. 
 

1.2.2. Zawody i specjalności związane z ochroną środowiska wraz z 
przypisanymi im zadaniami - Wariant II 

 
Wariant II jest uszczegółowieniem obecnej Klasyfikacji zawodów i specjalności. Główne 
zmiany to: 

- wyodrębnienie w grupie parlamentarzystów, wyŜszych urzędników i kierowników 
zastępcy dyrektora/prezesa do spraw ochrony środowiska, kierownika wewnętrznej 
jednostki organizacyjnej działalności podstawowej w ochronie środowiska, 
kierownika małych przedsiębiorstw w sektorze ochrony środowiska, prawnika – 
prawo ochrony środowiska, ekonomisty – ekonomia środowiska i zasobów 
naturalnych 

- rozszerzenie Klasyfikacji w grupie specjalistów o: 
• konserwatora przyrody, 
• specjalistów ds. ochrony środowiska (między innymi sklasyfikować moŜna pod tą 

pozycją pracownika administracji państwowej zatrudnionego na stanowisku 
urzędniczym, zajmującego się zagadnieniami związanymi z ochroną środowiska), 

- wyodrębnienie wśród istniejących zawodów nowych specjalności: 
•  nauczyciel akademicki - biologia środowiskowa i ochrona środowiska, 
• ekonomista - ekonomia środowiska i zasobów naturalnych, 
• prawnik - prawo ochrony środowiska, 

- rozszerzenie Klasyfikacji o zawody: koordynatora edukacji ekologicznej, przewodnika 
ekoturystycznego, 

- w grupie inŜynierów inŜynierii środowiska: 
•  pozostawienie bez zmian inŜynierów: budowle i drogi wodne, gospodarka wodna 

i hydrologia, instalacje sanitarne, melioracje, oczyszczanie miast i gospodarka 
odpadami, systemy wodociągowe i kanalizacyjne, systemów bezpieczeństwa 
jądrowego i ochrony radiologicznej 

• dokonanie uzupełnień o nowe zadania w ciepłownictwie, ogrzewnictwie i 
wentylacji, 

• zastąpienie sieci gazowych energetyką cieplną i gazową, chłodnictwem i 
eksploatacją samochodów, 

• rozszerzenie ochrony powierzchni ziemi o zadania związane z rekultywacją 
środowiska, 

• rozszerzenie systemów o techniki oraz połączenie zadań poszczególnych dziedzin 
w jedną jako systemy i techniki ochrony w ochronie środowiska, 
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• dopisanie nowych specjalizacji - górnictwo i geologia w ochronie środowiska oraz 
inŜynieria energii oraz czyste technologie energetyczne w energetyce i 
motoryzacji. 

- pozostawienie bez zmian zawodw: 
• InŜynier inŜynierii środowiska  
• Ekolog 
• Specjalista ochrony środowiska 
• Specjalista do spraw projektów/programów/unijnych 
• Inspektor ochrony środowiska 
• StraŜnik ochrony środowiska 
• Technik ochrony środowiska  
• Monter urządzeń słuŜących ochronie środowiska 
• Operator urządzeń słuŜących ochronie środowiska 
• Ładowacz nieczystości  
• Sortowacz surowców wtórnych 
• Oczyszczacz kanalizacyjny (kanalarz) 

- rozszerzenie Klasyfikacji w grupie techników o technika ochrony środowiska – 
gospodarka odpadami, 

- pozostawienie bez zmian operatorów ochrony środowiska, 
- rozszerzenie Klasyfikacji w grupie monterów o montera urządzeń energetyki 

odnawialnej. 
 

Zawody i specjalności w ochronie środowiska, według Wariantu II, przedstawiono w Tabeli 4 
(propozycje nowych zawodów i specjalności zaznaczono czcionką pochyłą). 

 

Tabela 4. Zawody i specjalności w ochronie środowiska, według Wariantu II (propozycje 
nowych zawodów i specjalności zaznaczono czcionką pochyłą) 

Symbol Zawód (specjalność) 

121206 Zastępca dyrektora/prezesa do spraw ochrony środowiska 

122302 Kierownik wewnętrznej jednostki organizacyjnej działalności podstawowej w 
ochronie środowiska 

131102 Konserwator przyrody 

131302 Kierownik małych przedsiębiorstw w sektorze ochrony środowiska  

214202 InŜynier inŜynierii środowiska – budowle i drogi wodne 

214207 InŜynier inŜynierii środowiska – gospodarka wodna i hydrologia 

214208 InŜynier inŜynierii środowiska – instalacje sanitarne 

214209 InŜynier inŜynierii środowiska – melioracje  

214210 InŜynier inŜynierii środowiska – oczyszczanie miast i gospodarka odpadami 

214211 InŜynier inŜynierii środowiska – systemy wodociągowe i kanalizacyjne 

214212 InŜynier systemów bezpieczeństwa jądrowego i ochrony radiologicznej 

214213 InŜynier inŜynierii środowiska – górnictwo i geologia w ochronie środowiska 

214214 InŜynier inŜynierii środowiska – inŜynieria energii oraz czyste technologie 
energetyczne w energetyce i motoryzacji 

214290 Pozostali inŜynierowie budownictwa i inŜynierii środowiska 
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221103 Ekolog 

221107 Biolog – biologia środowiskowa i ochrona środowiska  
222109 Specjalista ds. ochrony środowiska – edukacja ekologiczna 
222110 Specjalista ds. ochrony środowiska – ekoturystyka 
222111 Specjalista ds. ochrony środowiska – gospodarka odpadami 
222112 Specjalista ds. ochrony środowiska – hałas, promieniowanie jonizujące, wibracje 
222113 Specjalista ds. ochrony środowiska – informacja o środowisku, raporty o 

oddziaływaniu na środowisko 
222114 Specjalista ds. ochrony środowiska – inwestycje w ochronie środowiska 
222115 Specjalista ds. ochrony środowiska – ochrona gleby i powierzchni Ziemi 
222116 Specjalista ds. ochrony środowiska – ochrona powietrza 
222117 Specjalista ds. ochrony środowiska – ochrona przyrody, róŜnorodność 

biologiczna 
222118 Specjalista ds. ochrony środowiska – ochrona wód i gospodarka wodno-ściekowa  
222119 Specjalista ds. ochrony środowiska – oszczędne zarządzanie energią, odnawialne 

źródła energii 

235917 Koordynator edukacji ekologicznej 

231122 Nauczyciel akademicki – inŜynieria i ochrona środowiska  

241922 Specjalista do spraw projektów/programów/unijnych 

242906 Prawnik – prawo ochrony środowiska 

241103 Ekonomista – ekonomia środowiska i zasobów naturalnych 

311201 Technik ochrony środowiska – gospodarka odpadami 

311205 Technik budownictwa wodnego 

311208 Technik inŜynierii środowiska i melioracji 

311209 Technik ochrony środowiska  

311210 Technik urządzeń sanitarnych 

311290 Pozostali technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni 

311919 Technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 

315204 Inspektor ochrony środowiska 

511305 Przewodnik ekoturystyczny 

515909 StraŜnik ochrony środowiska 

712502 Monter budownictwa wodnego 

713604 Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 

713702 Monter sieci deszczowianych 

713704 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 

713705 Monter urządzeń energetyki odnawialnej 

713790 Pozostali monterzy komunalni 

815303 Operator urządzeń filtruj ących 
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815304 Operator urządzeń sorpcyjnych 

816306 Operator spalarni odpadów komunalnych 

816308 Operator urządzeń oczyszczania ścieków 

816309 Operator uzdatniania i demineralizacji wody 

816390 Pozostali operatorzy pomp, spręŜarek, urządzeń uzdatniania wody, oczyszczania 
ścieków i pokrewni 

916101 Ładowacz nieczystości płynnych 

916102 Ładowacz nieczystości stałych 

916103 Sortowacz surowców wtórnych 

916190 Pozostali ładowacze nieczystości 

931202 Oczyszczacz kanalizacyjny (kanalarz) 
 

 Propozycję zawodów i specjalności związanych z ochroną środowiska oraz zakres 
przypisanych im zadań zaprezentowano poniŜej: 
 

Zastępca dyrektora/prezesa do spraw ochrony środowiska 

Kreuje strategię rozwoju jednostki organizacyjnej z punktu widzenia minimalizacji 
uciąŜliwego wpływu na środowisko, odpowiada za spełnienie przez jednostkę wymagań 
określonych przez przepisy ochrony środowiska. 
Zadania: 

- nadzorowanie słuŜb ochrony środowiska, 
- nadzorowanie przestrzegania przepisów prawnych i innych w zakresie emisji 

zanieczyszczeń do powietrza, poboru wody, odprowadzania ścieków, gospodarowania 
odpadami i surowcami, ochrony gleby i wód podziemnych, ochrony bioróŜnorodności 
i krajobrazu, ochrony przed hałasem, wibracjami i promieniowaniem, 

- nadzorowanie prac badawczo-rozwojowych z zakresu ochrony środowiska,  
- modernizacja technologii produkcji, wdraŜania technologii materiało- i 

energooszczędnych, bezodpadowych itp.,  
- nadzorowanie wdraŜania i funkcjonowania systemów zarządzania środowiskowego, 
- kierowanie działalnością jednostki podczas nieobecności prezesa. 
 

Kierownik wewnętrznej jednostki organizacyjnej działalności podstawowej w ochronie 
środowiska 
 
Kieruje jednostką, której zadaniem jest eliminacja lub ograniczenie negatywnego 
oddziaływania jednostki na środowisko oraz minimalizacja uciąŜliwości i szkodliwego 
wpływu procesów produkcyjnych na pracowników, realizuje politykę ekologiczną państwa, 
nadzoruje i koordynuje zadania wynikające z wymogów obowiązującego prawa ochrony 
środowiska. 
Zadania: 

- nadzorowanie zakładowych słuŜb kontroli emisji zanieczyszczeń do atmosfery, 
dąŜenie do minimalizacji emisji, 

- nadzorowanie zakładowych słuŜb kontroli poziomu hałasu, wibracji i promieniowania 
w otoczeniu zakładu, dąŜenie do minimalizacji tych obciąŜeń, 
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- nadzorowanie zakładowych słuŜb kontroli jakości i ilości ścieków, dąŜenie do 
minimalizacji ilości ścieków i ładunku zanieczyszczeń, 

- monitoring zuŜycia wody i poszukiwanie moŜliwości oszczędnego i racjonalnego jej 
wykorzystania, 

- programowanie i realizacja gospodarki odpadami zgodnie z wymogami prawa, 
- przygotowywanie i upowszechnianie informacji na temat oddziaływania na 

środowisko, 
- udział w uzgadnianiu planów zagospodarowania przestrzennego, 
- opiniowanie wniosków o dofinansowanie inwestycji ze środków funduszy 

ekologicznych, 
- koordynowanie i przygotowywanie pozwoleń zintegrowanych, 
- przygotowywanie projektów rozporządzeń, 
- opiniowanie aktów prawnych. 

 
Konserwator przyrody 
 
 Realizuje załoŜenia  polityki ekologicznej państwa, poprzez nadzorowanie oraz 
realizację zadań z zakresu ochrony przyrody, na podstawie obowiązujących ustaw. 

Zadania: 
- prowadzenie dokumentacji przyrodniczej oraz monitoringu przyrodniczego 

wybranych ekosystemów, 
- przygotowywanie wniosków w sprawie utworzenia rezerwatów przyrody i ich otulin, 
- przygotowywanie dokumentacji oraz projektów rozporządzeń w sprawie utworzenia 

obszarów i obiektów specjalnie chronionych oraz zatwierdzenia planów ochrony 
rezerwatów przyrody i parków krajobrazowych, 

- wykonywanie zadań ochronnych w obiektach ochronnych, 
- prowadzenie nadzoru nad działalnością merytoryczną parków krajobrazowych, 
- ochrona gatunkowa roślin i zwierząt, 
- ochrona bioróŜnorodności ekosystemów i krajobrazu, 
- ochrona zadrzewień i starodrzewia, 
- uzgadnianie warunków działalności, której skutki dotyczą ograniczeń lub zakazów 

wprowadzonych w odniesieniu do przedmiotów i obszarów objętych ochroną, 
- sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisów o ochronie przyrody, 
- nadzór merytoryczny nad działalnością słuŜb parków krajobrazowych, 
- współpraca z organami administracji, instytucjami oraz organizacjami 

pozarządowymi. 
 
Kierownik małych przedsiębiorstw w sektorze ochrony środowiska  
 
Zajmuje się programowaniem rozwoju i nadzorowaniem pracy zakładu świadczącego usługi z 
zakresu ochrony środowiska (projektowe, studialne, wykonawcze, itp.). 
Zadania: 

- analiza zapotrzebowania rynku na usługi z zakresu ochrony środowiska, 
-  nawiązywanie kontaktów i kompletowanie zespołów wykonawczych, 
- koordynacja prac pomiędzy zespołami, 
- udział w procedurach przetargowych, 
- reprezentacja w procedurach administracyjnych, 
- promocja i marketing oferowanych usług. 
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InŜynier budownictwa – budowle i drogi wodne 
 
Prowadzi badania, doradza, planuje i projektuje obiekty budowlane gospodarki wodnej: 
śródlądowej i morskiej; organizuje procesy inwestycyjne, kieruje budową nowych obiektów 
oraz konserwacją, remontami i modernizacją obiektów istniejących; prowadzi badania i 
doradztwo w zakresie nowych technologii i materiałów budowlanych.  
 
Zadania:  

- prowadzenie badań i opracowywanie nowych lub udoskonalonych teorii i metod 
związanych z budownictwem wodnym; 

- doradztwo, planowanie i projektowanie: sztucznych zbiorników wodnych, budowli 
piętrzących, kanałów, śluz, budowli portowych, obiektów budowlanych elektrowni 
wodnych, ujęć wody, pompowni i przepompowni, obiektów budowlanych stacji 
uzdatniania wody i oczyszczania ścieków, systemów regulacji rzek, umocnień 
brzegowych rzek i brzegów morskich itp.; 

- ustalanie metod budowy, materiałów i standardów jakości; planowanie i 
organizowanie cyklu budowy oraz kierowanie pracami budowlanymi; 

- ustalanie systemów kontroli w celu zapewnienia sprawnej realizacji budowy oraz 
bezpieczeństwa i ochrony środowiska; 

- lokalizowanie i korygowanie błędów i niedokładności wykonawczych; 
- prowadzenie dokumentacji budowy; 
- organizowanie i kierowanie remontami i konserwacją obiektów budownictwa 

wodnego; 
- studiowanie i doradztwo w zakresie technicznych aspektów materiałów budowlanych i 

nowych technologii w budownictwie wodnym;  
- utrzymywanie kontaktów zawodowych i prowadzenie konsultacji ze specjalistami z 

innych dziedzin, istotnych dla budownictwa wodnego; 
- opracowywanie referatów naukowych; 
- nadzorowanie innych pracowników.  

 
Dodatkowe:  

- opracowywanie kosztorysów budowlanych i dokumentacji na potrzeby zamówień 
budowlanych; 

- kontrolowanie budowy i dokonywanie odbioru elementów konstrukcyjnych w 
przypadku pełnienia funkcji inspektora nadzoru inwestycyjnego; 

- wykonywanie ekspertyz z zakresu budownictwa wodnego; 
- zarządzanie firmą budowlaną.  

 
InŜynier inŜynierii środowiska – gospodarka wodna i hydrologia 
 
Zajmuje się hydrologią praktyczną, tzn. powierzchniowymi wodami płynącymi i stojącymi 
oraz wodami podziemnymi, pomiarami dla potrzeb hydrologii, obserwacją i opisywaniem 
zjawisk hydrologicznych, ustalaniem zaleŜności między poszczególnymi zjawiskami 
hydrologicznymi, gospodarką wodną w układach regionalnych, zlewniowych, okręgowych, 
miejskich oraz w pojedynczych zakładach przemysłowych, w zakresie działalności 
technicznej i dysponowania wodą na potrzeby komunalne, rolnicze, przemysłowe, Ŝeglugowe, 
rekreacyjne, energetyczne itp. 
 
Zadania:  
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- badanie zjawisk hydrologicznych, takich jak: natęŜenie i rodzaj opadu, parowanie, 
retencja, ruchy mas powietrza oraz zlodzenia; 

- dokonywanie pomiarów zjawisk hydrologicznych oraz interpretowanie wyników tych 
pomiarów; 

- opracowywanie bilansów wodnych dla określonych obszarów i potrzeb; 
- opracowywanie ekspertyz na potrzeby ochrony przeciwpowodziowej, z określeniem 

przepływów maksymalnych; 
- opracowywanie ekspertyz na potrzeby ochrony wód przed zanieczyszczeniem oraz 

określanie przepływów nienaruszalnych i charakterystycznych; 
- opracowywanie ekspertyz na potrzeby energetyki wodnej oraz określanie fal 

wezbraniowych na potrzeby projektowania i eksploatacji zbiorników wodnych; 
- opracowywanie zasad gospodarowania wodą w zbiornikach retencyjnych w 

warunkach normalnych i w czasie wezbrań; 
- opracowywanie i ulepszanie metodyki pomiarów hydrometrycznych, dotyczących 

poziomów stanów wody, prędkości przepływu wody, temperatury, stopnia 
zanieczyszczenia oraz natęŜenia przepływu wody w określonym przekroju 
hydrologicznym; 

- opracowywanie krzywych hydrologicznych, takich, jak: krzywa częstotliwości stanów 
wód, wykresów stanów wód, krzywych sum czasów trwania stanów wód oraz 
krzywych związku wodowskazów; 

- obliczanie przepływów wody w określonych przekrojach hydrologicznych na 
podstawie pomiarów hydrologicznych lub wzorami empirycznymi; 

- opracowywanie prognoz hydrologicznych dla wezbrań i długotrwałych niskich 
stanów, wykorzystywanych na potrzeby osłony hydrologicznej; 

- testowanie i ocena przydatności nowych przyrządów pomiarowych hydrologicznych; 
- obserwacje i pomiary rumowiska rzecznego wleczonego lub unoszonego oraz zjawisk 

lodowych; 
- opracowywanie operatów hydrologicznych na potrzeby budownictwa 

hydrotechnicznego, melioracyjnego i komunalnego; 
- wykonywanie opracowań zdarzeń hydrologicznych opartych na teorii prawdo- 

podobieństwa dla zadanych lokalizacji i celów technicznych; 
- opracowywanie planów gospodarki wodnej w zakresie potrzeb krajowych, 

regionalnych, poszczególnych zlewni; 
- współpraca przy projektowaniu zbiorników retencyjnych i stopni wodnych oraz 

regulacji rzek i cieków wodnych; 
- opracowywanie zamkniętych obiegów wodnych stosowanych w przemyśle, 

polegających na powtórnym wykorzystaniu zuŜytej wody po jej oczyszczeniu; 
- udział w opracowywaniu standardów kontroli i procedur zapewniających sprawne 

funkcjonowanie rozwiązań projektowych w gospodarce wodnej zakładów 
przemysłowych; 

- wykonywanie zadań związanych z podanymi wyŜej; 
- nadzorowanie innych pracowników.  

 
Dodatkowe:  

- wykonywanie funkcji administracyjnych w słuŜbach publicznych; 
- projektowanie i eksploatacja systemów automatycznego zbierania danych 

hydrologicznych. 
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InŜynier inŜynierii środowiska – instalacje sanitarne 
 
Projektuje, opracowuje i ulepsza koncepcje i metody działania instalacji dostarczających 
ciepłej i zimnej wody, instalacji kanalizacyjnych, gazowych i wentylacyjnych; kieruje 
działaniem i utrzymaniem systemów instalacji sanitarnych w obiektach budowlanych; 
doradza w sprawach technicznych aspektów stosowanych urządzeń i materiałów, szczególnie 
w rozwiązaniach nowatorskich.  
 
Zadania:  

- doradzanie w projektowaniu systemów instalacji sanitarnych stosowanych w 
obiektach budowlanych oraz opracowywanie projektów instalacji sanitarnych; 

- zbieranie informacji o instalacjach, urządzeniach i elementach stosowanych w 
instalacjach sanitarnych wykorzystywanych w budownictwie; 

- branie udziału w ustanawianiu standardów kontroli i procedur, norm, warunków 
technicznych zapewniających sprawne funkcjonowanie i bezpieczeństwo instalacji 
sanitarnych; 

- lokalizowanie i diagnozowanie wadliwie działających instalacji sanitarnych lub ich 
elementów; 

- studiowanie i doradzanie w zakresie technicznych aspektów zastosowanych 
materiałów i armatury do budowy instalacji sanitarnych; 

- opracowywanie wytycznych projektowania oraz warunków technicznych wykonania i 
odbioru instalacji sanitarnych; 

- dokonywanie porównań analitycznych stosowania róŜnych materiałów i wyposaŜenia 
w instalacjach sanitarnych; 

- wykonywanie zadań związanych z podanymi wyŜej; 
- nadzorowanie innych pracowników w sferze projektowania i wykonawstwa 

budowlanego. 
 
InŜynier inŜynierii środowiska - melioracje 
 
Określa potrzeby w zakresie systemów: melioracji wodnych, zabezpieczenia 
przeciwpowodziowego, zbiorowego i zagrodowego zaopatrzenia rolnictwa w wodę, 
oczyszczania i odprowadzania ścieków bytowo-gospodarczych, sanitacji wsi; programuje, 
projektuje, wykonuje, nadzoruje i eksploatuje wyŜej wymienione systemy. 
 
Zadania:  

- rozpoznawanie potrzeb melioracji wodnych, zabezpieczeń przeciwpowodziowych, 
zaopatrzenia rolnictwa i wsi w wodę, sanitacji wsi; 

- programowanie, w powiązaniu z planami przestrzennego zagospodarowania, rodzajów 
melioracji wodnych, zabezpieczeń przeciwpowodziowych oraz systemu zaopatrzenia 
rolnictwa i wsi w wodę, oczyszczania ścieków, sanitacji wsi, z uwzględnieniem 
potencjalnej produkcji zwierzęcej i zabudowy turystycznej; 

- dokonywanie oceny zasobów wodnych w zlewni, zasobów eksploatacyjnych oraz 
przerzutów wody między zlewniami; 

- określanie potrzeb jakościowych i ilościowych wody do picia, hodowli zwierząt, 
przemysłu rolno-spoŜywczego, nawodnień, dla potrzeb gospodarczych i 
przeciwŜarowych, a takŜe ilości ścieków bytowo-gospodarczych, ładunków i stęŜenia 
zanieczyszczeń w tych ściekach oraz sposobu ich oczyszczenia; 

- wykonywanie prac geodezyjnych, rozpoznań terenowych i sporządzanie map 
sytuacyjno-wysokościowych na potrzeby projektowania i wywłaszczeń; 
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- dokonywanie wyboru technologii uzdatniania wody i oczyszczania ścieków, z 
uwzględnieniem urządzeń produkowanych do tych celów; 

- projektowanie systemów: melioracji (w tym odwadniająco-nawadniających, drenonia, 
deszczowni wraz z rurociągami), stawów rybnych, agromelioracji, fitomelioracji, 
rekultywacji przeciwerozyjnych wraz z budowlami piętrzącymi i komunikacyjnymi; 

- projektowanie wariantowego układu przestrzennego sieci: zaopatrującej rolnictwo w 
wodę, odbioru, oczyszczania i odprowadzania ścieków bytowo-gospodarczych; 

- projektowanie regulacji rzek, czynnych i biernych systemów zabezpieczeń 
przeciwpowodziowych, budowli piętrzących i komunikacyjnych, pompowni, stacji 
uzdatniania wody, oczyszczalni ścieków; 

- wykonywanie szczegółowych obliczeń statycznych posadowienia budynków i 
budowli jak: pompowni, stacji uzdatniania wody, oczyszczalni ścieków, akweduktów, 
syfonów, dróg rolniczych na gruntach normalnych i słabonośnych; 

- opracowywanie norm wykonawstwa, kosztorysowania i rozliczania robót, 
sporządzania przedmiarów i kosztorysów robót nowych i remontowo-
konserwacyjnych; 

- nadzór nad eksploatacją systemów: melioracji wodnych, zaopatrzenia rolnictwa i wsi 
w wodę, przeciwpowodziowych, odbioru i oczyszczania ścieków wraz z ich 
konserwacją i remontami; 

- współpraca z projektantem mechanikiem, energetykiem, technologiem w zakresie 
doboru maszyn i urządzeń do budowli piętrzących, pompowni, ujęć wód 
powierzchniowych i podziemnych, stacji uzdatniania wody, oczyszczalni ścieków; 

- opracowywanie projektów odwodnienia torfowisk i pozyskania torfu na potrzeby 
przemysłu, opałowe, rolnicze i lecznicze; 

- przeprowadzanie ekspertyz i prac badawczych istniejących systemów melioracyjnych, 
przeciwpowodziowych, zaopatrzenia rolnictwa i wsi w wodę, oczyszczania ścieków, 
w celu unowocześniania projektowania, wykonawstwa i eksploatacji tych systemów; 

- opracowywanie referatów i raportów naukowych z zakresu hydrologii, hydrauliki, 
gospodarki wodnej rolnictwa oraz ochrony środowiska, a szczególnie wody i gleby; 

- wykonywanie zadań związanych z podanymi wyŜej; 
- nadzorowanie innych pracowników. 

 
Dodatkowe:  

- opracowywanie ekspertyz i operatów wodno-prawnych; 
- projektowanie i wykonywanie zapór wodnych, zabudowa potoków górskich 
 

InŜynier inŜynierii środowiska – oczyszczanie miast i gospodarka odpadami 
 
Prowadzi badania, opracowuje i ulepsza koncepcje i metody składowania odpadów w 
miejscach ich powstawania, transportu odpadów oraz technologii ich unieszkodliwiania; 
doradza w sprawach technicznych i ekonomicznych procesów technologicznych 
unieszkodliwiania odpadów, stosowania urządzeń do zbierania odpadów oraz środków 
transportowych i innych.  
 
Zadania:  

- doradzanie i projektowanie najbardziej sprawnych systemów gromadzenia, transportu 
i utylizacji odpadów bytowych i przemysłowych; 

- opracowywanie projektów wysypisk śmieci, gromadzenia odpadów przemysłowych, 
w zaleŜności od ich rodzaju oraz sposobu utylizacji (kompostowanie, spalanie); 
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- opracowywanie zaleceń dotyczących metod pracy oraz kolejności operacji 
technologicznych, jakie naleŜy wykonać u źródła powstawania odpadów, w 
składowaniu, transporcie i utylizacji; 

- doradzanie w sprawach lokalizacji zakładów zajmujących się zbieraniem i utylizacją 
odpadów bytowych i przemysłowych; 

- obliczanie kosztów projektowania i eksploatacji przedsiębiorstw zajmujących się 
usuwaniem i utylizacją odpadów; 

- studiowanie i doradzanie nowych technologii przemysłowych w zakresie technicznych 
aspektów minimalizowania ilości odpadów oraz ich usuwania i unieszkodliwiania; 

- opiniowanie i branie udziału w testowaniu nowego sprzętu i taboru stosowanego do 
gromadzenia, transportu i utylizacji odpadów; 

- eksploatowanie istniejących wysypisk odpadów; 
- prowadzenie konsultacji, dotyczących nowych rozwiązań w zakresie zbierania, 

transportu i unieszkodliwiania odpadów oraz powtórnego ich wykorzystania jako 
surowców wtórnych; 

- branie udziału w ustanawianiu standardów kontroli i procedur, zapewniających 
sprawne funkcjonowanie proponowanych rozwiązań technicznych i organizacyjnych; 

- wykonywanie zadań związanych z podanymi wyŜej; 
- nadzór nad innymi pracownikami w sferze projektowania, budowy i nadzoru 

technicznego zakładów zajmujących się oczyszczaniem miast i gospodarką odpadami; 
 
Dodatkowe:  

- wykonywanie funkcji administracyjnych w słuŜbach publicznych, związanych z 
ochroną powierzchni Ziemi i środowiska. 

 
InŜynier inŜynierii środowiska – systemy wodociągowe i kanalizacyjne 
 
Zajmuje się systemami wodociągowymi i kanalizacyjnymi w sferze komunalnej i 
przemysłowej; prowadzi badania, projektuje, opracowuje koncepcje i metody działania 
dotyczące sposobów zaopatrzenia w wodę i odprowadzania ścieków, sposobów zmniejszenia 
zuŜycia wody w zakładach przemysłowych, technologii uzdatniania wody i oczyszczania 
ścieków; sprawuje nadzór nad budową nowych obiektów lub systemów wodociągowych i 
kanalizacyjnych oraz kieruje ich eksploatacją.  
 
Zadania:  

- projektowanie ujęć wody, układów transportujących wodę i ścieki oraz stacji 
uzdatniania wody i oczyszczalni ścieków na potrzeby komunalne i przemysłowe; 

- zbieranie danych oraz analizowanie planów zagospodarowania przestrzennego w 
zakresie ilości zuŜycia wody i ilości odprowadzanych ścieków; 

- dokonywanie oceny źródła wody pod względem jego lokalizacji, wielkości zasobów 
eksploatacyjnych oraz jakości wody; 

- opracowywanie bilansu ścieków pod względem ich ilości i jakości oraz bilansu 
zapotrzebowania na wodę; 

- dokonywanie wyboru technologii uzdatniania wody i oczyszczania ścieków; 
studiowanie osiągnięć postępu technicznego w kraju i w świecie w dziedzinie 
technologii uzdatniania wody i oczyszczania ścieków oraz wdraŜanie ich w projektach 
inwestycyjnych; 

- dokonywanie uzgodnień opracowywanych koncepcji i projektów systemów 
wodociągowych i kanalizacyjnych, sieci wodociągowej i kanalizacyjnej, uzdatniania 
wody i oczyszczania ścieków z właściwymi organami władz terenowych; 
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- opracowywanie ofert przetargowych oraz uczestniczenie w przetargach; 
- opracowywanie dokumentacji rozruchu oraz instrukcji eksploatacji i bhp dla 

systemów wodociągowych i kanalizacyjnych; 
- pełnienie nadzoru autorskiego nad budową zaprojektowanego obiektu lub systemu; 
- udział w rozruchu obiektów i systemów wodociągowych i kanalizacyjnych; 
- lokalizowanie i korygowanie wadliwego działania wcześniej zaprojektowanych i 

eksploatowanych rozwiązań projektowych, bądź produkowanych urządzeń 
wodociągowych i kanalizacyjnych; 

- branie udziału w ustanawianiu standardów kontroli i procedur, zapewniających 
sprawne funkcjonowanie i bezpieczeństwo systemów wodociągowych i 
kanalizacyjnych w trakcie ich eksploatowania; 

- kierowanie utrzymaniem i naprawami istniejących systemów wodociągowych i 
kanalizacyjnych wraz z instalacją i wyposaŜeniem; 

- studiowanie i doradzanie w zakresie technicznych i ekonomicznych aspektów 
zastosowanych rozwiązań, materiałów i armatury, stanowiących wyposaŜenie 
instalacyjne systemów wodociągowych i kanalizacyjnych; 

- opracowywanie nowych rozwiązań projektowych w zakresie gospodarki wodno-
ściekowej, umoŜliwiających wielokrotne wykorzystanie obiegów wodnych oraz 
wykorzystujących oczyszczone ścieki jako źródło wody przemysłowej; 

- opracowywanie dokumentacji wodno-prawnej dotyczącej poboru wody i 
odprowadzania ścieków; 

- opracowywanie norm technicznych w zakresie systemów wodociągowych i 
kanalizacyjnych. 

 
Dodatkowe:  
- nadzorowanie innych pracowników w sferze projektowania, wykonawstwa 

budowlanego i eksploatacji systemów wodociągowych i kanalizacyjnych 
- wykonywanie szczegółowych kosztorysów, opracowywanie zestawień zuŜycia 

materiałów dla potrzeb budowlano-montaŜowych oraz ustalanie norm czasu pracy; 
- projektowanie zaopatrzenia w wodę wsi i oczyszczanie ścieków na terenach 

wiejskich. 
 
 
InŜynier systemów bezpieczeństwa jądrowego i ochrony radiologicznej 
 
Zajmuje się systemami bezpieczeństwa jądrowego i ochrony radiologicznej; prowadzi 
badania samodzielnie albo w zespołach wielobranŜowych nad opracowaniem nowych lub 
ulepszaniem istniejących systemów, prowadzi analizy, dokonuje ocen oraz kontroluje stan 
bezpieczeństwa jądrowego i ochrony radiologicznej, projektuje, wdraŜa i eksploatuje 
systemy, układy i urządzenia bezpieczeństwa, bierze udział w opracowywaniu aktów 
normatywnych z zakresu bezpieczeństwa jądrowego i ochrony radiologicznej, bierze udział w 
procesie licencjonowania, a w szczególności licencjonowania obiektów jądrowych 
 
Zadania:  

- opracowywanie nowych lub ulepszanie istniejących systemów bezpieczeństwa 
jądrowego i ochrony radiologicznej; 

- prowadzenie analiz i wykonywanie ocen stanu bezpieczeństwa jądrowego i ochrony 
radiologicznej, ze szczególnym uwzględnieniem analiz i ocen dla obiektów 
jądrowych; 
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- kontrolowanie bieŜącego stanu bezpieczeństwa jądrowego i ochrony radiologicznej, w 
szczególności stanu bezpieczeństwa jądrowego i ochrony radiologicznej obiektów 
jądrowych; 

- dokonywanie ocen naraŜenia indywidualnego osób zawodowo naraŜonych na 
napromieniowanie; 

- prowadzenie (nadzorowanie) monitoringu radiacyjnego środowiska oraz, na podstawie 
uzyskiwanych wyników pomiarów, dokonywanie ocen sytuacji radiologicznej w skali 
lokalnej, wojewódzkiej lub ogólnokrajowej; 

- projektowanie, wdraŜanie i eksploatację systemów, układów i urządzeń 
bezpieczeństwa dla obiektów jądrowych, a w szczególności dla obiektów energetyki 
jądrowej i reaktorów badawczych; 

- nadzorowanie remontów, napraw i likwidacji obiektów, systemów, układów i 
urządzeń, a w szczególności obiektów jądrowych, w zakresie spełniania wymagań 
bezpieczeństwa jądrowego i ochrony radiologicznej; 

- udział w opracowywaniu dokumentów normatywnych z zakresu bezpieczeństwa 
jądrowego i ochrony radiologicznej; 

- udział w procesie licencjonowania, a w szczególności w procesie licencjonowania 
obiektów jądrowych; 

- studiowanie nowych osiągnięć światowych i krajowych w zakresie bezpieczeństwa 
jądrowego i ochrony radiologicznej oraz wdraŜanie ich w nowych projektach 
systemów bezpieczeństwa jądrowego i ochrony radiologicznej.  

 
Dodatkowe:  

- nadzorowanie prac w sferze projektowania lub eksploatacji systemów bezpieczeństwa 
jądrowego i ochrony radiologicznej. 

 
InŜynier inŜynierii środowiska – górnictwo i geologia w ochronie środowiska 
 
 Programuje, projektuje oraz nadzoruje budową i uŜytkowaniem obiektów górniczych, 
pozyskiwaniem i nadzorem gospodarki surowcami mineralnymi. 

Zadania: 
- projektowanie, bezpieczne wykonywanie i uŜytkowanie górniczych obiektów 

podziemnych, 
- budownictwo podziemne z wykorzystaniem podziemi dla celów publicznych np.: 

tunele, metra, przejścia podziemne, 
- dobór materiałów, konstrukcji i rodzaju obudowy dla wyrobisk górniczych, 
- technologia eksploatacji filarów ochronnych oraz prognozowanie i minimalizacja 

wpływów eksploatacji górniczej na górotwór i powierzchnię, 
- zabezpieczanie obiektów zabytkowych podziemnych oraz obiektów zlokalizowanych 

na powierzchni ze względu na wpływy eksploatacji górniczej, 
- kompleksowa ochrona środowiska górniczego i naturalnego poprzez: rekultywację 

terenu i odpowiednie zabezpieczenie obiektów budowlanych na terenach górniczych, 
- modernizacja i rekonstrukcja kopalń istniejących oraz likwidacja kopalń starych, 
- wiertnictwo dla potrzeb rozpoznawania złóŜ, warunków geologiczno-inŜynierskich i 

ratownictwa górniczego, 
- gospodarka surowcami mineralnymi, 
- prognozowanie oddziaływania eksploatacji górniczej na powierzchnię terenu, 
- rewitalizacja zbiorników wodnych na terenach oddziaływania górnictwa. 
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InŜynier inŜynierii środowiska - inŜynieria energii oraz czyste technologie energetyczne 
w energetyce i motoryzacji 
 
Zadania: 

- szczegółowa analiza techniczno-ekonomiczna i ekologiczna róŜnych rodzajów 
technologii, 

- projektowanie instalacji energetycznych i proekologicznych,  
- udział w badaniach i modelowaniu procesów energetycznych, 
- umiejętność budowania planów zapotrzebowania na róŜne rodzaje czystej energii, 
- projektowanie proekologicznej motoryzacji, 
- opracowanie biznesplanów oraz feasibility study, 
- opracowywanie referatów i raportów technicznych. 
- projektowanie i konstruowanie oraz technologia wytwarzania urządzeń kotłowych i 

ich elementów, pracujących w zakładach wytwarzania energii elektrycznej i ciepła; 
- diagnostyka techniczna oraz eksploatacja siłowni cieplnych, maszyn i urządzeń 

energetycznych, urządzeń ochrony środowiska oraz urządzeń klimatyzacyjnych. 
- ocena stanu technicznego i warunków pracy urządzeń, komputerowo wspomaganego 

monitoringu, systemów ekspertowych, sterowania eksploatacją urządzeń, retrofitów i 
przedłuŜenia czasu pracy maszyn, diagnostyki wibroakustycznej, projektowania 
systemu wibroakustycznego nadzoru maszyn, ochrony środowiska przed skutkami 
nadmiernego hałasu i drgań, 

- szkolenie podległego personelu, 
- utrzymanie łączności technicznej i konsultacje z innymi odpowiednimi specjalistami, 
- budowa i eksploatacja maszyn, urządzeń i obiektów gospodarki energetycznej. 

 

Ekolog 
 
Bada wpływ na człowieka czynników środowiska, jak teŜ zdolności adaptacyjne organizmu 
ludzkiego; zajmuje się poznawaniem, obserwacją, badaniem procesów zachodzących między 
organizmem (roślin i zwierząt) a otaczającym je środowiskiem nieorganicznym i 
organicznym, a takŜe wzajemnych stosunków zachodzących między osobnikami jednego 
gatunku, ich strukturą, funkcjonowaniem, zmiennością oraz ochroną środowiska 
biologicznego; prowadzi eksperymenty laboratoryjne i terenowe, doskonali lub opracowuje 
teorie, koncepcje, metody działania i sposoby praktycznego wykorzystania wiedzy 
ekologicznej w ochronie człowieka oraz naturalnego środowiska przyrody. 
Zadania: 

- badanie wpływu na człowieka czynników środowiska oddziałujących na niego 
korzystnie lub szkodliwie, jak teŜ zdolności adaptacyjnych organizmu ludzkiego, 

- badanie wzajemnego oddziaływania na siebie czynników biotycznych (człowiek, 
zwierzęta, rośliny) oraz ich wpływu na czynniki abiotyczne, tj. elementy przyrody 
nieoŜywionej, takiej jak: klimat czy gleba, 

- studiowanie i prowadzenie badań i eksperymentów laboratoryjnych i terenowych 
wokół procesów biologicznych, zachodzących w środowisku biologicznym, i jego 
ochrony, np. wpływu działalności człowieka (odprowadzanie do wód zanieczyszczeń 
przemysłowych, komunalnych, nawozów i środków ochrony roślin) na zanikanie flory 
roślin i fauny zwierząt, 

- studiowanie i badanie wpływu róŜnych zanieczyszczeń na pojedyncze organizmy, 
populacje, ekosystemy, 
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- badanie wpływu zanieczyszczeń przemysłowych na strukturę i funkcję róŜnych 
poziomów organizacyjnych, jak: molekularny, komórkowy, organizmalny, 
populacyjny, ekosystemowy, 

- badania zmian zachodzących w świecie roślin i zwierząt, w strukturach róŜnych 
biocenoz, głównie w ekosystemach glebowych i łąkowych, 

- badanie stanu i moŜliwości restauracji środowiska naturalnego, 
- badanie struktury zgrupowań zooplanktonowych w zbiornikach wodnych z I i II klasą 

czystości i określanie na tej podstawie trofii wód zbiornika, 
- tworzenie sieci obszarów chronionych, 
- studiowanie i podejmowanie ekologicznych problemów badawczych w środowiskach 

biologicznych, zdegradowanych w róŜnym stopniu, np. w pobliŜu szlaków 
komunikacji samochodowej, zakładów pracy - emitorów zanieczyszczeń, 

- badanie i określanie poziomu akumulacji metali cięŜkich w powierzchniowej warstwie 
gleby i naziemnych częściach roślin w celu oceny wpływu tych metali na proces 
kwitnienia, zawiązywania owoców i wartość siewną nasion, 

- badanie zaleŜności między stęŜeniami metali cięŜkich w roślinach i glebie a 
odległością od jezdni lub emitorów zanieczyszczeń, 

- studiowanie warunków siedliskowych i moŜliwości przystosowania się roślin do Ŝycia 
w skrajnie niekorzystnych warunkach, np. na zwałowiskach pocynkowych, oraz 
badanie odkrytych nowych gatunków roztoczy na nieuŜytkach rud cynku i ołowiu, 

- badanie składu gatunkowego i struktury zgrupowania roztoczy zasiedlających gleby 
początkowego stadium rozwoju, np. na szlamach po flotacji siarki, oraz 
wyodrębnianie pionierskich gatunków roztoczy, przygotowujących siedlisko dla 
innych, 

- badanie i wskazywanie wpływu niekorzystnych warunków mikroklimatycznych 
(zaburzona gospodarka wodna) na rozwój zgrupowań roztoczy, np. na zwale pyłów z 
elektrowni, 

- badanie stopnia degradacji środowiska na obszarach chronionych, jak: rezerwaty i 
parki narodowe, 

- wykorzystywanie badań i odkrytych praw do rekultywacji w gospodarce, ochronie 
przyrody czy rekreacji (tworzenia terenów przyrodniczo-krajobrazowych), 

- opracowywanie publikacji i referatów naukowych. 
MoŜe: 
- prowadzić badania w ramach współpracy z zagranicznymi placówkami naukowymi. 

 
Biolog - biologia środowiskowa i ochrona środowiska 
 
Zadania: 

- zapobieganie i usuwanie zagroŜeń środowiskowych, 
- umiejętność oceny oddziaływania człowieka na środowisko, kontroli i kształtowania 

środowiska, 
- posługiwanie się sprzętem doświadczalno-pomiarowym, stosowanie technik 

komputerowych, 
- umiejętność nauczania w szkolnictwie podstawowym, gimnazjalnym i średnim, 
- współpraca z samorządami, lokalnymi władzami w zakresie ochrony środowiska, 
- formułowanie strategii i kontrola zgodności strategii z wykonywaniem zadań 

rozwojowych, 
- dokonywanie wyborów zgodnych ze strategiami rozwojowymi i ochrony środowiska, 
- ocena stanu środowiska ekosystemów, 
- identyfikacja zagroŜeń i przygotowywanie programów naprawczych, 
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- programowanie, organizowanie i prowadzenie kontroli działalności w zakresie 
ochrony i kształtowania środowiska w ujęciu lokalnym, regionalnym i krajowym, 

- prowadzenie badań naukowych, 
- ocena zjawisk zachodzących w przyrodzie oŜywionej i nieoŜywionej. 

 
Specjalista ds. ochrony środowiska - edukacja ekologiczna 
 
Zajmuje się: prezentowaniem zasad polityki ekologicznej państwa oraz dokonań w dziedzinie 
ochrony środowiska, realizacją spraw związanych z programowaniem i organizowaniem 
działań edukacyjno-promocyjnych, podejmowaniem działań mających na celu podnoszenie 
poziomu świadomości ekologicznej poszczególnych grup społeczeństwa, promowaniem 
towarów i modelu konsumpcji zgodnego z zasadami ochrony środowiska i zrównowaŜonego 
rozwoju, a takŜe zapewnieniem dostępu do informacji o środowisku. 
Zadania: 

- edukacja ekologiczna formalna we wszystkich typach szkół oraz nieformalna, 
- kształcenie i doskonalenie nauczycieli szkolnych metodyków, animatorów i 

koordynatorów edukacji ekologicznej ukierunkowanej na wdraŜanie ekorozwoju, 
- kształcenie i doskonalenie kadr samorządowych i słuŜb ochrony środowiska w 

zakresie wdraŜania idei i zasad rozwoju zrównowaŜonego oraz w zakresie 
wykorzystywania informacji o środowisku, 

- szkolenie średniego szczebla zarządzania (nadzoru) wybranych grup zawodowych, 
których działalność moŜe bezpośrednio wpłynąć na stan środowiska, ukierunkowane 
na wdraŜanie idei i zasad rozwoju zrównowaŜonego, 

- organizacja szkoleń związanych z nowymi ustawami, nowymi zagroŜeniami 
środowiska, nowymi inicjatywami ekologicznymi, działaniami okazjonalnymi, 
imprezami i kampaniami, ukierunkowane na wdraŜanie idei i zasad rozwoju 
zrównowaŜonego, 

- wspieranie i koordynacja ogólnopolskich i lokalnych programów edukacji 
ekologicznej, konkursów, akcji promocyjnych, imprez masowych, profilowanych, kół 
zainteresowań z zakresu edukacji ekologicznej, 

- promocja wizualna i ekologizacja otoczenia,  
- prowadzenie działalności wydawniczej i medialnej o tematyce prośrodowiskowej, 
- przygotowywanie i prowadzenie monitoringu stanu świadomości ekologicznej 

społeczeństwa z wykorzystywaniem dostępnych form komunikacji społecznej, 
- pozyskiwanie, przetwarzanie i upowszechnianie informacji poprzez zastosowanie: 

opracowań publikacji, materiałów  audiowizualnych, programów komputerowych, 
oficjalnych dokumentów państwowych dotyczących polityki ekologicznej państwa, 

- zbieranie i udostępnianie danych o źródłach finansowania przedsięwzięć 
ekologicznych, 

- poradnictwo dotyczące prowadzenia działalności i realizacji projektów , 
- współpraca z jednostkami administracji publicznej oraz organizacjami pozarządowymi 

w zakresie edukacji ekologicznej, 
- nawiązywanie kontaktów z krajowymi i zagranicznymi ośrodkami edukacji 

ekologicznej, 
- realizacja zadań wynikających z Narodowej Strategii Edukacji Ekologicznej, 
- zapewnianie dostępu do informacji o stanie środowiska, 
- prowadzenie analiz dotyczących potrzeb odbiorców oraz dostępności i jakości 

informacji o środowisku. 
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Specjalista ds. ochrony środowiska – ekoturystyka 
 
Prowadzi działania zmierzające do rozpowszechnienia  turystyki nieuciąŜliwej dla środowiska 
poprzez pobudzanie zainteresowania odbiorców i wzbogacanie oferty. 
Zadania: 

- opracowywanie i wdraŜanie regionalnych planów rozwoju turystyki zrównowaŜonej 
na podstawie przeprowadzonej inwentaryzacji przyrodniczej, kulturowej i 
infrastrukturalnej oraz oszacowanych wskaźników chłonności naturalnej i pojemności 
turystycznej, 

- ustalanie lokalnych atestów ekologicznych, zasad ekoetykietowania i ekokategoryzacji 
dla usług lub produktów turystycznych i pokrewnych,  

- tworzenie warunków do powstawania interdyscyplinarnego środowiska 
lobbystycznego na rzecz rozwoju turystyki zrównowaŜonej, 

- gromadzenie wiedzy i informacji na temat turystyki zrównowaŜonej za granicą, 
nawiązywanie kontaktów i współpracy ze stosownymi instytucjami w innych krajach, 

- propagowanie zdrowego trybu Ŝycia w harmonii z przyrodą, zbliŜanie do siebie ludzi 
róŜnych narodowości, kreowanie otwartości i tolerancji, 

- rozwój turystyki, która przyczyni się do zachowania zasobów przyrody oraz ochrony 
rdzennej kultury społeczności lokalnych, 

- angaŜowanie ludności w miejscowościach turystycznych do rozwoju turystyki 
(kreowanie nowych źródeł dochodów), 

- działania zmierzające do zmniejszenia ilości odpadów oraz oszczędności energii i 
wody, eliminacji uŜycia substancji niebezpiecznych dla środowiska w działalności 
usługowej i produkcyjnej w branŜy turystycznej, 

- stymulowanie personelu, klientów i społeczności lokalnych do zachowań 
proekologicznych, 

- promocja polityki otwartego systemu rynkowego w turystyce, wolnej wymiany usług 
turystycznych podporządkowana zasadom zrównowaŜonego rozwoju i respektująca 
międzynarodowe prawo ochrony środowiska. 

 
Specjalista ds. ochrony środowiska - gospodarka odpadami 
 
 Prowadzi działania organizacyjne, prawne, instytucjonalne i finansowe mające na celu 
promowanie, wdraŜanie i stosowanie prawidłowej i bezpiecznej dla środowiska i ludzi 
gospodarki odpadami (recyklingu i gospodarczego wykorzystania odpadów, segregacji 
odpadów, prawidłowych sposobów unieszkodliwiania odpadów minimalizując 
unieszkodliwianie poprzez składowanie, technologii bezodpadowych w przemyśle i 
gospodarce komunalnej, metod właściwej utylizacji odpadów niebezpiecznych). Do jego 
działań naleŜą: wspieranie producentów i twórców technik bezodpadowych i utylizacyjnych; 
wspieranie recyklerów; zapobieganie nielegalnego pozbywania się odpadów; zmniejszenie 
wpływu składowisk odpadów na środowisko i ludzi, zmniejszenie ilości odpadów 
niebezpiecznych zawierających metale cięŜkie i trwałe zanieczyszczenia organiczne (zarówno 
odpadów wytwarzanych, jak i juŜ nagromadzonych). 
Zadania: 

- prowadzenie spraw i przygotowanie projektów decyzji dla przedsięwzięć mogących 
znacząco oddziaływać na środowisko oraz związanych z eksploatacją instalacji na 
terenach zakładów zaliczanych do tych przedsięwzięć, dla których raport jest 
wymagany, a takŜe przedsięwzięć i zdarzeń na terenach zamkniętych w zakresie 
gospodarki odpadami, 
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- uzgadnianie warunków zabudowy i zagospodarowania terenu w odniesieniu do tych 
przedsięwzięć oraz uzgadnianie projektów budowlanych przedstawionych przy 
ubieganiu się o pozwolenie na budowę lub rozbudowę oraz na zmianę sposobu 
uŜytkowania wymienionych obiektów budowlanych, 

- prowadzenie spraw związanych z udostępnianiem informacji o środowisku i jego 
ochronie oraz publicznie dostępnego wykazu danych w zakresie gospodarki odpadami 
(prowadzenie rejestrów: wniosków w zakresie pozwoleń na wytwarzanie odpadów, 
wniosków w zakresie zatwierdzenia programów gospodarki odpadami 
niebezpiecznymi, oraz przyjmowanie informacji o wytwarzanych odpadach oraz 
sposobach gospodarowania wytworzonymi odpadami, rejestru wniosków w zakresie 
zezwoleń prowadzenie odzysku lub unieszkodliwiania odpadów, zezwoleń dla 
posiadaczy odpadów w zakresie odzysku lub unieszkodliwiania odpadów, pozwoleń 
na wytwarzanie odpadów, decyzji zatwierdzających programy gospodarki odpadami, 
pozostałych decyzji w zakresie gospodarki odpadami), 

- ustanawianie obszarów ograniczonego uŜytkowania, 
- przygotowanie pozwoleń zintegrowanych, 
- przygotowanie decyzji zobowiązujących prowadzących instalacje do sporządzania 

przeglądów ekologicznych, 
- przygotowanie decyzji o ograniczeniu oddziaływania na środowisko i jego zagroŜeniu 

oraz o przywróceniu środowiska do stanu właściwego, 
- prowadzenie publicznie dostępnych wykazów wniosków, pozwoleń, decyzji, 

zezwoleń  i informacji w zakresie gospodarki odpadami, 
- prowadzenie sprawozdawczości w zakresie gospodarki odpadami, 
- ewidencjonowanie i systematyczna likwidacja "dzikich wysypisk śmieci", 
- opiniowanie wniosków o dofinansowanie z funduszy celowych inwestycji z zakresu 

gospodarki opadami, 
- szerzenie edukacji ekologicznej w zakresie gospodarki odpadami. 

MoŜe takŜe realizować zadania w zakresie: 
- przygotowania pozwoleń na wytwarzanie odpadów, 
- przygotowanie decyzji odmawiających wydania pozwoleń na wytwarzanie odpadów, 
- zatwierdzanie programów gospodarki odpadami niebezpiecznymi oraz przyjmowanie 

informacji o wytwarzanych odpadach oraz o sposobach gospodarowania 
wytworzonymi odpadami, 

- przygotowanie decyzji odmawiających zatwierdzenia programów gospodarki 
odpadami, 

- weryfikacja informacji o wytwarzanych odpadach oraz o sposobach gospodarowania 
nimi, 

- wydawanie wezwań do zaniechania naruszeń przepisów ustawy o odpadach, 
- przygotowanie zezwoleń dla posiadaczy odpadów w zakresie odzysku lub 

unieszkodliwiania odpadów, 
- przygotowanie zezwoleń na zamknięcie składowisk odpadów, 
- zobowiązanie posiadaczy odpadów do prowadzenia dodatkowych badań wpływu 

odpadów na jakość wód oraz zwiększenie ich częstotliwości, 
- zatwierdzenie instrukcji eksploatacji składowisk odpadów, 
- prowadzenie rejestru rodzaju, ilości oraz miejsc występowania substancji 

stwarzających szczególne zagroŜenie dla środowiska, 
- uzgadnianie projektów rekultywacji, 
- wyznaczanie składnic złomu upowaŜnionych do wystawiania zaświadczeń o kasacji 

pojazdów, 
- załatwianie skarg i wniosków dotyczących gleby i niewłaściwej gospodarki odpadami, 
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- współpraca z zainteresowanymi jednostkami w zakresie gospodarowania, 
unieszkodliwiania i wtórnego wykorzystywania odpadów, 

- prowadzenie ewidencji przedsiębiorców i zakładów kompetencjami w zakresie 
gospodarki odpadami. 

 
Specjalista ds. ochrony środowiska - hałas, promieniowanie jonizujące, wibracje 
 
 Prowadzi działania organizacyjne, prawne, instytucjonalne lub finansowe mające na 
celu w szczególności poprawę klimatu akustycznego, poprzez utrzymanie poziomu hałasu 
emitowanego do środowiska na co najwyŜej dopuszczalny. Opracowuje mapy i plany 
akustyczne, propaguje, wdraŜa i stosuje technologie charakteryzujące się niskim poziomem 
emitowanego hałasu, planuje i stosuje środki zapobiegające emisji ponadnormatywnego 
hałasu do środowiska. 
Zadania: 

- prowadzenie spraw związanych z wydawaniem postanowień wzywających zakładom, 
do przedłoŜenia wniosku o wydanie pozwolenia na emisję hałasu do środowiska, 

- prowadzenie spraw związanych z wydawaniem pozwoleń na emitowanie hałasu do 
środowiska, 

- prowadzenie spraw związanych z wydawaniem pozwoleń na emitowanie pól 
elektromagnetycznych do środowiska, 

- przygotowanie projektów decyzji w sprawie wygaśnięcia, cofnięcia lub ograniczenia 
pozwolenia,  

- przygotowanie projektów decyzji zobowiązujących prowadzących instalację do 
sporządzenia przeglądów ekologicznych oraz do prowadzenie pomiarów w 
środowisku w związku z eksploatacją obiektów w przypadku przekroczenia 
standardów jakości środowiska, 

- przygotowanie projektów rozporządzeń w sprawie obszarów ograniczonego 
uŜytkowania w części dotyczącej hałasu, wibracji i pól elektromagnatycznych, 

- prowadzenie spraw związanych z oceną stanu akustycznego środowiska i obserwacją 
zmian terenów poza aglomeracjami, 

- przygotowywanie projektów programów działań dla terenów, na których poziom 
hałasu przekracza poziom dopuszczalny, 

- analiza wniosków o wydanie pozwolenia zintegrowanego, 
- analiza dokumentacji składanych w trakcie postępowania w sprawie raportu o 

oddziaływaniu na środowisko planowanych przedsięwzięć,  
- opiniowanie zakresu raportów, w części dotyczącej emisji hałasu, wibracji i pól 

elektromagnetycznych, dla których wykonanie raportu o oddziaływaniu na środowisko 
jest obligatoryjne, 

- prowadzenie publicznie dostępnych wykazów wniosków i pozwoleń na emitowanie 
hałasu do środowiska, 

- prowadzenie rejestrów zawierających informacje o terenach, na których stwierdzono 
przekroczenia dopuszczalnych poziomów pól elektromagnetycznych w środowisku, 

- opiniowanie studium uwarunkowań i projektów planów zagospodarowania 
przestrzennego w zakresie ochrony przed hałasem, wibracjami i polami 
elektromagnetycznymi, 

- opiniowanie projektów aktów prawnych w zakresie ochrony przed hałasem, 
wibracjami i polami elektromagnetycznymi, 

- przygotowanie projektów opinii do wniosków dotyczących inwestycji finansowanych 
ze środków funduszy ekologicznych. 
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Specjalista ds. ochrony środowiska - informacja o środowisku, raporty o oddziaływaniu 
na środowisko 
 
Wykonuje prace pomiarowo-badawcze, kontrolne, analityczne oraz opiniuje we wszystkich 
komponentach środowiska; gromadzi, aktualizuje i udostępnia dane dotyczące stanu 
środowiska; dokonuje ich oceny, prowadzi rejestr rodzaju, ilości oraz miejsc występowania 
substancji stwarzających szczególne zagroŜenie dla środowiska. 
Zadania: 

- wydawanie opinii w zakresie ochrony środowiska, dotyczących przedsięwzięć 
mogących znacząco oddziaływać na środowisko, 

- wydawanie opinii, dotyczących określania zakresu raportu odnośnie przedsięwzięć, 
dla których obowiązek sporządzania raportu moŜe być wymagany, 

- orzekanie w sprawach inwestycji szczególnie szkodliwych dla środowiska o 
wstrzymaniu działalności pogarszającej stan środowiska do czasu zainstalowania 
urządzeń lub wykonania innych czynności zabezpieczających środowisko,  

- przyjmowanie zgłoszeń instalacji mogących negatywnie oddziaływać na środowisko, 
- przyjmowanie działań interwencyjnych w wypadku stwierdzenia nadzwyczajnych 

zagroŜeń środowiska przyrodniczego, 
- wydawanie pozwoleń zintegrowanych na prowadzenie instalacji, która moŜe 

powodować znaczne zanieczyszczenie poszczególnych elementów przyrodniczych 
albo środowiska jako całości oraz dokonywanie okresowych analiz wydawanych 
pozwoleń, 

- określanie rozwiązań niezbędnych do zapobiegania powstawania zanieczyszczeń, 
zapewnienie ochrony przed powstającymi zanieczyszczeniami oraz przywracania 
właściwego stanu środowiska, 

- określenie alarmowych poziomów stęŜeń zanieczyszczeń i przygotowanie danych do 
ogłoszenia stanu alarmowego w przypadku ich przekroczenia, 

- ustalanie warunków realizacji i opiniowanie przedsięwzięć w zakresie ochrony 
środowiska, 

- wykonywanie badań wskaźników charakteryzujących poszczególne komponenty 
środowiska, 

- przeprowadzanie analiz fizyko-chemicznych wszystkich komponentów środowiska, w 
tym m.in. powietrza, wód powierzchniowych i podziemnych, gleb, ścieków, odpadów 
i gazów odlotowych, 

- przeprowadzanie analiz mikrobiologicznych, hydrobiologicznych i 
parazytologicznych wód, gleb, powietrza atmosferycznego, ścieków i odpadów, 

- prowadzenie w terenie obserwacji elementów przyrody, 
- analizowanie danych pomiarowych i wyników obserwacji, 
- prowadzenie publicznie dostępnego rejestru danych o rodzajach i ilości substancji 

zanieczyszczających, 
- rozwój technik modelowania w ocenie stanu środowiska. 

 
Specjalista ds. ochrony środowiska - inwestycje w ochronie środowiska 
 
Prowadzi działania organizacyjne, instytucjonalne, prawne i finansowe związane z 
przygotowaniem i realizacją inwestycji w zakresie ochrony środowiska. 
Zadania: 

- zbieranie i analiza wniosków zainteresowanych wykonaniem inwestycji, 
- uzgadnianie z inwestorami bezpośrednimi zakresu rzeczowego zadań inwestycyjnych 

oraz spraw organizacyjnych i finansowych związanych z ich realizacją, 
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- opracowywanie programów inwestycji i udział w opracowywaniu planów rocznych, 
- przygotowywanie materiałów przedprojektowych w celu wykonania poszczególnych 

elementów dokumentacji (studia, koncesje, załoŜenia techniczno-ekonomiczne, 
projekty budowlane i projekty wykonawcze wraz z przedmiotami robót i kosztorysem 
inwestorskim), 

- przygotowywanie dokumentacji przetargowych w celu wyboru jednostek 
projektowych, wykonawców zadań, dostaw urządzeń oraz udział w pracach komisji 
przetargowych, 

- opiniowanie projektów umów i harmonogramów z jednostkami projektowymi i 
wykonawcami zadań inwestycyjnych, 

- opiniowanie poszczególnych elementów dokumentacji projektowo-kosztowej (studia, 
koncesje, załoŜenia techniczno-ekonomiczne, projekty budowlane i projekty 
wykonawcze), 

- współpraca przy załatwianiu spraw formalno-prawnych dotyczących inwestycji 
(pozwolenia wodno-prawne, pozwolenia na budowę), 

- koordynowanie działalności uczestników procesu inwestycyjnego m.in. poprzez 
zapewnienie w miarę potrzeby nadzoru autorskiego po poprzednim wynegocjowaniu 
warunków umowy o jego sprawowanie; bieŜącą analizę postępu robót i kosztów 
inwestycji; organizowanie narad koordynacyjnych; podejmowanie działań mających 
na celu terminową realizację umów i harmonogramów; informowanie na bieŜąco 
inwestorów o występowaniu nadzwyczajnych sytuacji na zadaniach (wstrzymani 
robót, przeprojektowywania niektórych elementów projektów itp.); sprawdzanie 
protokołów odbioru elementów w zakresie zgodności z umową; pomoc w załatwianiu 
spraw związanych z szacunkiem i wyceną szkód powstałych w trakcie realizacji 
inwestycji; pomoc w rozruchu urządzeń, udział w rozruchach technologicznych 
obiektów i przeglądach przedodbiorowych i gwarancyjnych; organizowanie i 
przeprowadzanie odbiorów częściowych i końcowych z jednoczesnym przekazaniem 
inwestycji do eksploatacji; nadzór nad wykorzystaniem środków finansowych z 
funduszy ekologicznych, 

- dokonywanie końcowych rozliczeń inwestycji, 
- prowadzenie całości akt dotyczących przygotowania i realizacji inwestycji, 
- prowadzenie rejestru zrealizowanych inwestycji. 

 
Specjalista ds. ochrony środowiska - ochrona gleby i powierzchni ziemi 
 
Realizuje zadania związane z ochroną powierzchni ziemi, łącznie z glebą i rzeźbą terenu w 
celu zachowania jej wartości i wykorzystania zgodnie z wymaganiami ochrony środowiska, 
dąŜy do zapobiegania i przeciwdziałania niekorzystnym zmianom, a w razie ich uszkodzenia 
lub zniszczenia - przywrócenie do właściwego stanu. 
Zadania: 

- ograniczanie zakresu zagospodarowywania gleb w sposób, który nie odpowiada w 
pełni ich przyrodniczym walorom,  

- zmniejszanie skali ograniczeń, jakie dla optymalnego wykorzystania biologicznego 
potencjału gleb w ramach zagospodarowania rolniczego, leśnego lub czysto 
ekologicznego stwarzają procesy degradacji spowodowanej imisją zanieczyszczeń, a 
takŜe erozja oraz niewłaściwa agrotechnika (w tym niewłaściwie wykonanymi 
melioracjami) na terenach podatnych na erozje, wokół cieków i zbiorników wodnych, 
itp.,   
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- dostosowanie do naturalnego, biologicznego potencjału gleb, formy ich 
zagospodarowania rolniczego lub leśnego  oraz przyjętych kierunków i intensywności 
produkcji, 

- uwzględnianie moŜliwości korygowania naturalnych własności gleby (np. poprzez 
nawoŜenie, najlepiej organiczne, lub odkwaszające wapnowanie),  

- eliminacja produkcji rolniczej, lub odpowiednia zmiana struktury upraw, na glebach 
zanieczyszczonych substancjami niebezpiecznymi dla zdrowia, wszędzie tam, gdzie 
stopień tego zanieczyszczenia przekracza dopuszczalne wskaźniki, 

- zachowanie wartości przyrodniczych terenów lub odtworzenie wartości 
przyrodniczych i uŜytkowych zniszczonej w wyniku działalności gospodarczej lub 
klęsk Ŝywiołowych powierzchni ziemi łącznie z glebą i rzeźbą terenu, 

- ograniczanie zmian naturalnego ukształtowania terenu lub doprowadzenie do 
naturalnego ukształtowania rzeźby terenu, 

-  nadzór wykorzystania powierzchni ziemi zgodnie z planami społeczno-
gospodarczymi i planami zagospodarowania przestrzennego, z uwzględnieniem 
przepisów o ochronie środowiska i ochronie gatunków rolnych i leśnych, 

- wykorzystywanie nieuŜytków w sposób określony w planach zagospodarowania 
przestrzennego, 

- stosowanie metod rekultywacji zapewniających optymalne ukształtowanie krajobrazu, 
warunków środowiska i gospodarczej przydatności terenów przekształconych, 

- zapobieganie nieracjonalnemu wykorzystaniu ziemi (ograniczenie wielkości 
powierzchni ziemi objętych zabudowa, zachowywanie lub tworzenie powierzchni 
biologicznie czynnych, zdolnych do łagodzenia degradującego działania obszarów 
zabudowanych i zanieczyszczeń środowiska, 

- przestrzeganie obowiązku rekultywacji gruntów lub ulepszania gleb słabej jakości. 
Do jego zadań naleŜeć moŜe: 

- udzielanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin 
pospolitych, 

- wydawanie opinii dla właściwego organu administracji geologicznej w sprawie prac 
geologicznych lub dotyczących wydawania koncesji na poszukiwanie i rozpoznawanie 
złóŜ, 

- zwalnianie z niektórych wymagań koncesji na wydobywanie koncesji pospolitych, 
- cofanie koncesji oraz stwierdzanie jej wygaśnięcia, 
- zatwierdzanie prac geologicznych, których wykonanie nie wymaga wydania koncesji, 
- dokonywanie rekultywacji gleby lub ziem, 
- prowadzenie okresowych badań jakości gleby i ziemi, 
- prowadzenie i aktualizacja rejestru zawierającego informacje o terenach, na których 

stwierdzono przekroczenie standardów jakości gleby lub ziemi, 
- prowadzenie archiwum geologicznego. 
-  

Specjalista ds. ochrony środowiska - ochrona powietrza 
 
Prowadzi działania prawne, organizacyjne i finansowe zmierzające do utrzymania poziomów 
substancji w powietrzu poniŜej dopuszczalnych dla nich poziomów lub co najmniej na tych 
poziomach oraz zmniejszenia emisji substancji szkodliwych dla klimatu, środowiska i ludzi. 
Dotyczy działań słuŜących ograniczeniu „niskiej emisji”, ograniczeniu emisji zanieczyszczeń 
ze spalania paliw, w tym dwutlenku siarki, pyłów, tlenków azotu, tlenku węgla i dwutlenku 
węgla oraz ołowiu, oszczędzaniu i efektywnym uŜytkowaniu energii oraz edukacji w tym 
zakresie. Obejmuje takŜe działania dotyczące modernizacji technik spalania w energetyce 
przemysłowej i zawodowej i wdraŜanie technik mniej uciąŜliwych dla środowiska 
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(instalowanie i właściwa eksploatacja urządzeń do redukcji zanieczyszczeń, promowanie 
odnawialnych źródeł energii i bioenergii); zmniejszania uciąŜliwości substancji 
odorotwórczych; zmniejszania imisji na terenach, na których jest ona przekroczona 
(promowanie, wdraŜanie i stosowanie technik niskoemisyjnych i energooszczędnych); 
zmniejszania poziomów globalnej emisji zanieczyszczeń – zgodnie z międzynarodowymi 
umowami i porozumieniami; ograniczania emisji zanieczyszczeń wywołujących efekt 
cieplarniany i ocieplenie klimatu. 
Zadania: 

- prowadzenie spraw związanych z wydawaniem pozwoleń na wprowadzanie gazów lub 
pyłów do powietrza, 

- przygotowanie projektów decyzji o wygaśnięciu pozwolenia, zmianie, cofnięciu oraz 
ograniczeniu pozwolenia na wprowadzanie gazów i pyłów do powietrza, 

- prowadzenie postępowania kompensacyjnego, w przypadku przygotowania pozwoleń 
na wprowadzenie gazów i pyłów do powietrza dla instalacji na obszarach, na których 
zostały przekroczone standardy jakości powietrza, 

- prowadzenie spraw dotyczących zgłoszeń instalacji, z których emisja nie wymaga 
pozwolenia, 

- przygotowywanie projektów decyzji nakładających na podmiot korzystający ze 
środowiska, który prowadzi działalność powodującą wprowadzenie substancji do 
powietrza obowiązku prowadzenia pomiarów poziomów substancji w powietrzu, w 
przypadku wystąpienia przekroczenia dopuszczalnego poziomu, 

- przygotowanie projektów rozporządzeń w sprawie określenia programów ochrony 
powietrza, 

- określenie, w drodze decyzji, wymagań w zakresie ochrony środowiska, dotyczących 
eksploatacji, z których emisja nie wymaga pozwolenia, w przypadkach uzasadnionych 
koniecznością ochrony środowiska, 

- przygotowanie projektów rozporządzeń w sprawie działań krótkoterminowych, w 
przypadku ryzyka występowania przekroczeń dopuszczalnych lub alarmowych 
poziomów substancji w powietrzu, 

- przygotowanie projektów rozporządzeń określających rodzaj lub jakość paliw 
dopuszczonych do stosowania oraz sposobu realizacji i kontroli tego obowiązku, 

- udział w uzgadnianiu miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego i 
opiniowaniu studium uwarunkowań, 

- uzgadnianie, w zakresie ochrony powietrza, projektów budowlanych dla inwestycji, 
dla których sporządzanie raportu o oddziaływaniu przedsięwzięcia na środowisko jest 
obligatoryjne, 

- prowadzenie postępowania dotyczącego transgranicznego oddziaływania na 
środowisko inwestycji z zakresu ochrony powietrza,  

- opiniowanie aktów prawnych w zakresie ochrony powietrza, 
- nakładanie obowiązku prowadzenia pomiarów emisji na prowadzącego  instalację w 

przypadku stwierdzenia przekroczenia standardów emisyjnych, 
- nakładanie na zarządzającego drogą lub linią kolejową obowiązku prowadzenia 

pomiarów poziomów substancji wprowadzonych w związku z eksploatacją tych 
obiektów jeśli przeprowadzone kontrole dowodzą przekraczania standardów jakości 
powietrza, 

- wstrzymywanie uŜytkownikowi urządzenia lub instalacji w przypadku niestosowania 
się podmiotu lub osoby fizycznej do wymagań nałoŜonych stosownymi decyzjami, 

- analiza wniosku o wydanie pozwolenia zintegrowanego w zakresie ochrony 
powietrza, 

- analiza wydanych pozwoleń zintegrowanych, 
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- analiza dokumentacji składanych w trakcie postępowania w sprawie oceny 
oddziaływania na środowisko planowanych przedsięwzięć, 

- prowadzenie publicznie dostępnych wykazów wniosków i pozwoleń na wprowadzenie 
gazów lub pyłów do powietrza. 

 
Specjalista ds. ochrony środowiska - ochrona przyrody, róŜnorodność biologiczna 
 
Wykonuje wszelkie czynności zmierzające do ochrony przyrody, która oznacza zachowanie, 
właściwe wykorzystanie oraz odnawianie zasobów przyrody i jej składników i dziko 
występujących roślin lub zwierząt, siedlisk przyrodniczych, siedlisk gatunków chronionych 
roślin lub zwierząt, zwierząt prowadzących wędrowny tryb Ŝycia, roślin lub zwierząt objętych 
ochroną przyrody nieoŜywionej, krajobrazu. Podejmuje systemowe działania na rzecz 
trwałego zachowania wszystkich elementów środowiska w miejscach naturalnego ich 
występowania oraz zagroŜonych gatunków, podgatunków i odmian poza miejscami ich 
naturalnego występowania lub powstawania. 
Zadania: 

- utrzymanie procesów ekologicznych i stabilności ekosystemów, 
- utrzymywanie lub przywracanie do właściwego stanu siedlisk przyrodniczych, a takŜe 

innych zasobów przyrody i  jej składników, 
- zachowanie dziedzictwa geologicznego, 
- zapewnienie ciągłości istnienia gatunków roślin lub zwierząt wraz z siedliskami 

poprzez utrzymywanie lub przywracanie ich do właściwego stanu, 
- kształtowanie właściwych postaw wobec przyrody, 
- dokonywania oceny stanu i potrzeb ochrony przyrody, 
- przygotowywanie opinii i wniosków z zakresu ochrony przyrody, 
- opiniowanie projektów inwestycji i programów wpływających na system obszarów 

chronionych, w tym regulacji rzek, melioracji bagien i dolin rzecznych, 
- tworzenie parków narodowych, krajobrazowych, rezerwatów przyrody, obszarów 

chronionego krajobrazu, 
- wprowadzenie ochrony gatunkowej roślin i zwierząt, 
- tworzenie planów ochrony dla parków narodowych, rezerwatów przyrody oraz 

parków krajobrazowych, 
- organizacja działalności naukowej, dydaktycznej, turystycznej oraz rekreacyjnej na 

terenach przyrodniczo cennych 
- współdziałanie w zakresie ochrony przyrody z jednostkami organizacyjnymi, 

prawnymi i fizycznymi, 
- podejmowanie działań polegających na wykonywaniu zadań związanych z 

bezpośrednią ochroną, 
- tworzenie warunków do realizacji ochrony róŜnorodności biologicznej przez działania 

sprzyjające zachowaniu dobrego stanu środowiska przyrodniczego, a podejmowanych 
przez wszystkie resorty i podmioty mające bezpośredni lub pośredni wpływ na 
róŜnorodność biologiczną, 

- tworzenie skutecznej osłony prawnej, ekonomicznej, organizacyjnej, towarzyszącej 
działaniom na rzecz ochrony róŜnorodności biologicznej, 

- prowadzenie działalności edukacyjnej w zakresie upowszechniania problematyki 
ukazującej zagroŜenia róŜnorodności biologicznej i metody jej ochrony, kształtowania 
odpowiedniego stosunku do przyrody; podniesienie kultury przyrodniczej 
społeczeństwa, 

- konsolidacja działań ochronnych prowadzonych przez resorty odpowiedzialne za 
zarządzanie zasobami biologicznymi, 
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- preferowanie róŜnych aktywnych form ochrony mających swoje odniesienie do 
róŜnych poziomów organizacji przyrody i hierarchii przestrzennej systemów 
ekologicznych, 

- organizacja systemu monitoringu przyrody Ŝywej oraz systemu egzekwowania 
przepisów prawa, stojących na straŜy ochrony i umiarkowanego uŜytkowania zasobów 
róŜnorodności biologicznej, 

- opracowywanie strategii i programów ochrony róŜnorodności biologicznej i ich 
wdraŜanie, 

- prowadzenie działalności naukowo-badawczej. 
Do jego zadań naleŜeć moŜe: 

- rejestracja i dokumentacja stanowisk występowania cennych tworów przyrody 
oŜywionej i nieoŜywionej, 

- zbieranie materiałów i występowanie z wnioskami o wykup terenów lub 
nieruchomości, cennych pod względem przyrodniczym, 

- przygotowywanie i zgłaszanie projektów utworzenia nowych lub zmiany granic 
istniejących rezerwatów, uŜytków ekologicznych i pomników przyrody, 

- współdziałanie z organami sprawującymi nadzór nad utrzymaniem właściwego stanu 
rezerwatów i pomników przyrody, 

- ustalanie potrzeb w zakresie wykonywania prac i urządzeń zabezpieczających 
chronione obiekty przyrodnicze oraz organizowanie tych prac, 

- uczestniczenie w komisjach techniczno-gospodarczych, opiniowanie programów 
gospodarki leśnej, 

- wnioskowanie o zaliczenie określonych drzewostanów do grupy lasów chronionych, 
- opiniowanie projektowanych zabiegów gospodarczych wykonywanych przy uŜyciu 

środków chemicznych w lasach, propagowanie stosowania w ochronie lasu metod 
biologicznych, 

- współdziałanie z organami sprawującymi nadzór nad gospodarką w lasach nie 
stanowiących własności państwa, 

- współpraca przy ustalaniu rocznych planów zadrzewień gmin, 
- opiniowanie technicznych projektów zadrzewień, 
- inwentaryzowanie wniosków o usuwanie drzew, organizowanie akcji 

zadrzewieniowych, 
- opiniowanie planów pozyskiwania zwierzyny łownej, 
- wnioskowanie w przypadkach uzasadnionych względem przyrody o ograniczenie 

polowań na określonych terenach lub na określone gatunki zwierząt, 
- opiniowanie planów gospodarki rybackiej, 
- wnioskowanie o wprowadzenie ograniczeń wędkarskich i rybackiego połowu ryb w 

przypadkach uzasadnionych względem ochrony przyrody, 
- rejestrowanie i kompletowanie dokumentacji stanowisk występowania cennych 

tworów przyrody nieoŜywionej, 
- planowanie, koordynowanie i organizowanie badań naukowych, 
- współudział w kontroli sfer ochronnych miejsc rozrodu i regularnego przebywania 

zwierząt chronionych, 
- kontrola stanu pomników przyrody, 
- współudział w pracach dotyczących edukacji ekologicznej oraz wydawania i 

upowszechniania materiałów edukacyjnych. 
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Specjalista ds. ochrony środowiska - ochrona wód i gospodarka wodno-ściekowa 
 
Prowadzi działania organizacyjne, prawne, instytucjonalne i finansowe mające na celu 
promowanie, wdraŜanie i stosowanie ochrony wód i gospodarki wodno-ściekowej 
minimalizującej uciąŜliwy wpływ, prowadzące do utrzymania lub poprawy jakości wód,  
utrzymanie biologicznych stosunków w środowisku wodnym i na obszarach zalewowych. 
Zadania: 

- działania minimalizujące ilość powstających lub odprowadzanych ścieków, 
- działania zmierzające do zmniejszenia zanieczyszczeń w odprowadzanych ściekach, 
- eliminowanie przypadków nielegalnego odprowadzania ścieków, 
- działania zmierzające do zmniejszenia wpływu odprowadzanych ścieków na 

środowisko,  
- promowanie, wdraŜanie i stosowanie technologii zmniejszających ilość i 

poprawiających jakość odprowadzanych ścieków, 
- popularyzowanie informacji techniczno-ekologicznej w zakresie ochrony wód i 

gospodarki wodno-ściekowej, 
- prowadzenie i racjonalizacja gospodarki osadowej 
- prowadzenie prac badawczo-rozwojowych w celu ochrony wód przed 

zanieczyszczeniami,  
- udział w monitoringu wód, 
- podejmowanie działań prowadzących do zapobiegania zanieczyszczeniom wód, 
- dąŜenie do podwyŜszonego stopnia usuwania biogenów ze ścieków, wprowadzanych 

do wód eutroficznych i podatnych na eutrofizację, 
- ochrona wód morskich powodowanych zanieczyszczeniami ze statków i innych 

obiektów morskich, 
- ocena efektywności usuwania zanieczyszczeń ze ścieków w procesach ich 

oczyszczania, 
- stosowanie nowoczesnych technik i technologii umoŜliwiających stopniowe 

zmniejszanie zanieczyszczenia wód, 
- opiniowanie spraw dotyczących korzystania z wód. 

Do zadań naleŜeć moŜe: 
- przygotowanie spraw i przygotowanie decyzji dla przedsięwzięć mogących znacząco 

oddziaływać na środowisko oraz związanych z eksploatacją instalacji na terenach 
zakładów zaliczanych do tych przedsięwzięć oraz dla przedsięwzięć i zdarzeń na 
terenach zamkniętych w zakresie gospodarki wodnej,  

- uzgadnianie warunków zabudowy i zagospodarowania terenu oraz projektów 
budowlanych przedstawionych przy ubieganiu się o pozwolenie na budowę lub 
rozbudowę oraz zmianę sposobu uŜytkowania obiektów budowlanych w tym zakresie 
gospodarki wodnej, 

- prowadzenie spraw związanych z udostępnianiem informacji o środowisku i jego 
ochronie oraz publicznie dostępnego wykazu danych dotyczących wniosków i decyzji 
- pozwoleń wodnoprawnych, 

- udział w ustanawianiu obszarów ograniczonego uŜytkowania, 
- opiniowanie planów zagospodarowania przestrzennego w zakresie ochrony wód i 

gospodarki wodnej, 
- udział w przygotowaniu pozwoleń zintegrowanych w zakresie ochrony wód i 

gospodarki wodnej, 
- udział w przygotowaniu decyzji zobowiązujących prowadzących instalacje do 

sporządzania przeglądów ekologicznych w zakresie ochrony wód i gospodarki 
wodnej, 
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- udział w przygotowaniu decyzji o ograniczeniu oddziaływania na środowisko i jego 
zagroŜeniu oraz o przywróceniu środowiska do stanu właściwego, 

- opiniowanie programów dostosowawczych w zakresie ochrony wód, 
- uczestnictwo w systemie zapobiegania i zwalczania nadzwyczajnych zagroŜeń 

środowiska, 
- opiniowanie wniosków o dofinansowanie inwestycji ze środków funduszy 

ekologicznych w zakresie ochrony wód i gospodarki wodnej, 
- przygotowanie spraw i przygotowanie decyzji - pozwoleń wodnoprawnych, 
- opiniowanie aktów prawnych oraz przygotowywanie projektów zarządzeń w zakresie 

ochrony wód i gospodarki wodnej, 
- prowadzenie spraw związanych z rozstrzyganiem sporów powstałych w związku z 

udzielonymi pozwoleniami wodnoprawnymi, 
- uzgadnianie, w zakresie ochrony wód, projektów inwestycyjnych przedsięwzięć, dla 

których sporządzenie raportu o oddziaływaniu na środowisko jest obligatoryjne, 
- prowadzenie spraw związanych z ustaleniem stref ochrony bezpośredniej ujęć wody, 

w przypadkach właściwości do wydawania pozwolenia wodno-prawnego na pobór 
wody. 

 
Specjalista ds. ochrony środowiska - oszczędne zarządzanie energią, odnawialne źródła 
energii 
 
Prowadzi działania organizacyjne, instytucjonalne, prawne i finansowe zmierzające do 
ograniczenia lub oszczędności zuŜycia energii, w tym wdraŜanie i promocja nowych 
technologii, a takŜe zmierzające do zwiększenia wykorzystania energii ze źródeł 
odnawialnych w ogólnym bilansie paliwowo-energetycznym. 
Zadania: 

- szerokie wprowadzanie energooszczędnych technologii i urządzeń w dziedzinach 
produkcji i usług, w gospodarstwach domowych, instytucjach publicznych i obiektach 
uŜyteczności publicznej, 

- prowadzenie działań zmniejszających straty energii, zwłaszcza energii cieplnej, w 
systemach przesyłowych, poprawy parametrów energetycznych budynków oraz 
podnoszenia sprawności wytwarzania energii, 

- tworzenie i wprowadzenie wskaźników energochłonności do systemu statystyki 
publicznej, państwowego monitoringu środowiska, programów zrównowaŜonego 
rozwoju i ochrony środowiska oraz sektorowych strategii w gospodarce, 

- promocja, wdraŜanie i stosowanie nowoczesnych technologii i urządzeń 
wykorzystujących energię ze źródeł odnawialnych we wszystkich sferach produkcji, 
usług i konsumpcji, 

- upowszechnianie i rozwijanie energetyki odnawialnej na szczeblu regionalnym i 
lokalnym, zwłaszcza modernizacja źródeł „niskiej emisji”, 

- popularyzacja i wdraŜanie najlepszych praktyk w dziedzinie wykorzystania energii ze 
źródeł odnawialnych w sferze rozwiązań technologicznych, administracyjnych i 
finansowych, 

- działania edukacyjne w zakresie społeczno-ekonomicznych i ekologicznych korzyści 
płynących z uŜytkowania energii odnawialnej, 

- rozpoznawanie lokalnych zasobów energii odnawialnej. 
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Koordynator edukacji ekologicznej 
 
Koordynuje realizację i ocenia efekty wprowadzania miedzy przedmiotowej ścieŜki edukacji 
ekologicznej. 

Zadania: 
- opracowywanie i realizacja programów ekologicznych, 
- organizowanie imprez mających na celu popularyzację wiedzy o środowisku, 
- koordynowanie treści programowych związanych ze środowiskiem wszystkich 

przedmiotów nauczania, 
- kształtowanie świadomości prośrodowiskowej uczniów, rodziców i nauczycieli, 
- aktywizacja postaw prośrodowiskowych, 
- inspirowanie i koordynowanie akcji związanych z ochroną środowiska, 
- opercjonalizacja  celów nauczania treści ekologicznych, 
- tworzenie programów autorskich z uwzględnieniem problemów środowiska 

lokalnego, 
- współpraca z organizacjami samorządowymi i pozarządowymi zajmującymi się 

problemami ochrony środowiska, 
- inspirowanie i koordynowanie działań uczniów na rzecz środowiska lokalnego. 

 
 
Nauczyciel akademicki - inŜynieria i ochrona środowiska 
 
Prowadzi zajęcia dydaktyczne z zakresu inŜynierii i ochrony środowiska na poziomie 
wyŜszym na róŜnych rodzajach studiów, przygotowuje ksiąŜki i skrypty do prowadzonych 
wykładów i ćwiczeń, wykonuje badania i analizy dotyczące inŜynierii i ochrony środowiska; 
opracowuje  teorie, analizy, metody, kryteria i oceny porównawcze oraz je publikuje; 
sprawuje opiekę nad młodymi pracownikami naukowymi oraz studentami; uczestniczy w 
organizacji kształcenia i badań naukowych. 
Zadania: 

- planowanie i przygotowanie programów kształcenia z zakresu inŜynierii i ochrony 
środowiska, 

- opracowywanie i wprowadzanie nowych, efektywnych metod i technik 
dydaktycznych; 

- przygotowanie podręczników, skryptów oraz środków dydaktycznych; 
- prowadzenie wykładów, ćwiczeń i seminariów dla studentów i doktorantów; 
- przeprowadzenie kolokwiów i egzaminów oraz wystawianie ocen; 
- uczestniczenie w organizacji kształcenia i badaniach naukowych; 
- uczestniczenie w podejmowaniu decyzji dotyczących polityki finansowej, kadrowej, 

naukowej oraz działalności dydaktycznej zarówno uczelni, jak i wydziału, instytutu 
czy katedry; 

- udzielanie konsultacji naukowych oraz wykonywanie ekspertyz; 
- wykonywanie zadań pokrewnych podanym wyŜej; 
- nadzorowanie innych pracowników. 
 

MoŜe: 

- prowadzić działalność dydaktyczną w zakresie swojej dyscypliny w szkolnictwie 
średnim, 

- prowadzić działalność informacyjną o studiach dla młodzieŜy  szkół średnich, 
- zajmować się popularyzacją nauki. 
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Specjalista do spraw projektów/programów/unijnych - brak opisu zawodu 
 
Prawnik - prawo ochrony środowiska 
 
Wykonuje obsługę prawną jednostek organizacyjnych udzielając porad i przygotowując akty i 
opinie prawne w zakresie ochrony środowiska. 
Zadania: 

- udzielanie organom jednostki organizacyjnej opinii i porad prawnych oraz wyjaśnień 
w zakresie stosowania prawa, 

- występowanie w charakterze pełnomocnika jednostki organizacyjnej, 
- opiniowanie pod względem prawnym decyzji dotyczących wydania aktu prawnego w 

zakresie ochrony środowiska oraz  uczestniczenie w ich opracowywaniu i 
uzgadnianiu,  

- prowadzenie badań naukowych na temat problemów prawnych w zakresie ochrony 
środowiska, opracowywanie ekspertyz i publikacji, 

- udzielanie konsultacji prawnych w zakresie ochrony srodowiska, 
- prowadzenie spraw związanych z ustalaniem zabezpieczenia roszczeń z tytułu szkód 

wynikających z udzielonego pozwolenia lub zezwolenia w odniesieniu do 
przedsięwzięć mogących oddziaływać na stan środowiska, 

- prowadzenie spraw związanych z przeniesieniem praw i obowiązków wynikających z 
pozwoleń i zezwoleń w odniesieniu do przedsięwzięć mogących oddziaływać na stan 
środowiska, 

- prowadzenie spraw związanych z wnioskowaniem w sprawach karnych w 
przypadkach określonych postanowieniami ustaw, 

- współpraca z innymi instytucjami w zakresie monitoringu, kontroli przestrzegania 
prawa i warunków wydanych decyzji, 

- sporządzanie obowiązujących sprawozdań statystycznych. 
 
Ekonomista - ekonomia środowiska i zasobów naturalnych 
 

Opracowuje załoŜenia i kierunki polityki ekologicznej państwa w oparciu o zasady 
ekorozwoju, inicjuje rozwój instrumentów ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych 
umoŜliwiających realizację tej polityki, inicjuje i koordynuje działania w zakresie integracji 
europejskiej oraz regionalnych, sektorowych i lokalnych programów ekorozwoju, bada 
zaleŜności ekonomiczne w sferze ochrony środowiska i gospodarki zasobami naturalnymi. 

Zadania: 

- analizowanie i ocenianie realizacji polityki ekologicznej państwa, 
- opiniowanie i uzgadnianie programów, projektów, załoŜeń, opracowań studialnych, 

planów społeczno-gospodarczych oraz innych dokumentów, 
- analiza uwarunkowań realizacji zasad zrównowaŜonego i trwałego rozwoju, 
- analizowanie ekonomicznych, administracyjnych i prawnych mechanizmów regulacji 

korzystania ze środowiska, 
- prowadzenie prac naukowo-badawczych dotyczących wdroŜenia i funkcjonowania 

nowych instrumentów ekonomicznych ochrony środowiska, 
- dostosowanie struktur zarządzania środowiskiem na wszystkich  szczeblach 

administracji państwowej i samorządowej, 
- promowanie zasad i systemów zarządzania środowiskowego, 
- promowanie zasad zrównowaŜonego rozwoju, 
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- podejmowanie działań na rzecz pełnego integrowania celów polityki ekologicznej z 
celami polityk sektorowych i programami poszczególnych sektorów, 

- kształtowanie polityk makroekonomicznych w celu zbliŜenia rozwoju kraju do modelu 
rozwoju zrównowaŜonego, 

- udział w procesach przebudowy modelu produkcji i konsumpcji w kierunku poprawy 
efektywności energetycznej i surowcowej oraz  minimalizacji negatywnego 
oddziaływania na zdrowie i środowisko wszelkich form działalności gospodarczej i 
rozwoju cywilizacyjnego, 

- analiza efektywności inwestycji w ochronie środowiska, badanie efektywności 
systemów zarządzania środowiskowego, 

- tworzenie planów finansowych projektów w ochronie środowiska, 
- sporządzanie wojewódzkich, powiatowych i gminnych programów ochrony 

środowiska, 
- realizacja zasad zrównowaŜonego rozwoju i ochrony środowiska, przy sporządzaniu i 

aktualizacji koncepcji polityki przestrzennego zagospodarowywania kraju, strategii 
rozwoju województw, planów zagospodarowania przestrzennego województw, 
studiów uwarunkowań i kierunków zagospodarowywania przestrzennego gmin oraz 
miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, 

- prowadzenie badań naukowych w zakresie wyceny środowiska, strat środowiskowych, 
rachunków ekologiczno-ekonomicznych. 

 
Technik budownictwa wodnego 
 
Organizuje i wykonuje prace przygotowawcze do prowadzenia robót budowlanych obiektów 
hydrologicznych, prowadzi w ramach posiadanych uprawnień budowę obiektów 
budownictwa wodnego lub sprawuje nad nimi nadzór techniczny, projektuje regulację i 
eksploatację rzek oraz potoków górskich, reguluje poziomy wody w ciekach, chroni przed 
powodziami, chroni koryta rzeczne i skarpy przed erozją, doradza w budowie i w eksploatacji 
obiektów hydrotechnicznych oraz opracowuje materiały dla potrzeb statystycznych.  
 
Zadania:  

- określanie podstawowych właściwości technologicznych materiałów stosowanych w 
budownictwie wodnym; 

- organizowanie i prowadzenie prac przygotowawczych związanych z przyszłą budową 
obiektów hydrotechnicznych; 

- budowanie tras Ŝeglug i komunikacji wodnej; 
- organizowanie brygad roboczych, pracy sprzętu oraz nadzorowanie robót ziemnych, 

betoniarskich i zbrojarskich na realizowanym odcinku prowadzonych robót; 
- nadzorowanie mechanicznych robót montaŜowych urządzeń stanowiących 

wyposaŜenie obiektu hydrotechnicznego; 
- prowadzenie robót regulacyjnych cieków wodnych; 
- wykonywanie przedmiarów i obmiarów robót oraz sporządzanie kosztorysów i 

dokumentacji kolaudacyjnej; 
- opracowywanie dokumentacji inwantaryzacyjnej obiektów budownictwa wodnego; 
- opracowywanie projektów hydrotechnicznych w ramach posiadanych uprawnień; 
- projektowanie odwadniania wykopów na czas prowadzenia prac budowlanych; 
- uczestniczenie w komisjach odbioru obiektów hydrotechnicznych; 
- zakładanie stałych urządzeń pomiarowo-kontrolnych przeznaczonych do pomiarów 

hydrologicznych; 



 51 

- uczestniczenie w zespołach badawczych lub projektowych przy opracowywaniu 
dokumentacji pomocniczej i uzupełniającej; 

- prowadzenie prac eksploatacyjnych obiektów hydrotechnicznych; 
- lokalizowanie wadliwie działających elementów lub części budowli wodnych oraz 

określanie zakresu potrzebnych prac i materiałów; 
- obsługiwanie obiektów i urządzeń kontrolno-pomiarowych stanowiących wyposaŜenie 

obiektów hydrotechnicznych bądź obiekty samodzielne; 
- posługiwanie się technika komputerową w celach projektowych i kosztorysowych; 
- uczestniczenie w pracach zespołów ustanawiających standardy kontroli technicznej 

obiektów budownictwa wodnego.  
Dodatkowe:  

- nadzorowanie innych pracowników w sferze wykonawstwa i budownictwa wodnego; 
- projektowanie lub budowa obiektów po uzyskaniu dodatkowych kwalifikacji; 
- obsługa aparatury i urządzeń kontrolno-pomiarowych w sferze eksploatacji obiektów 

hydrotechnicznych.  
 
 Technik inŜynierii środowiska i melioracji  
 
Wykonuje oraz nadzoruje eksploatację systemów wodno-melioracyjne dla małych obszarów, 
zabezpieczenia przeciwpowodziowego, oczyszczania ścieków, sanitacji wsi; określa źródła 
zagroŜeń środowiska naturalnego; prowadzi roboty inŜynieryjno-budowlane zgodnie z 
dokumentacją techniczną.  
Zadania:  

- wykonywanie pomiarów sytuacyjnych i wysokościowych małych obiektów; 
- planowanie oraz wykonywanie zabiegów agromelioracyjnych na małych obszarach; 
- sporządzanie dokumentacji projektowej obiektów melioracyjnych; 
- nadzorowanie bądź wykonywanie sieci wodociągowo-kanalizacyjnej; 
- wykonywanie niewielkich obiektów przeciwpowodziowych oraz regulacji małych 

cieków wodnych dla celów rolniczych; 
- prawidłowe eksploatowanie systemów wodno-melioracyjnych na małych obszarach; 
- wykonywanie i konserwacja dróg rolniczych; 
- prowadzenie robót inŜynieryjno-budowlanych; 
- określanie zanieczyszczeń wód podziemnych i powierzchniowych oraz sposobów ich 

ograniczania; 
- posługiwanie się techniką komputerową; 
- wykorzystywanie w działalności zawodowej znajomości procesów zachodzących w 

gospodarce rynkowej; 
- przestrzeganie obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

ochrony środowiska naturalnego.  
 
Technik ochrony środowiska 
 
Koordynuje prace w zakresie ochrony powietrza, wód, powierzchni ziemi, ochrony przed 
hałasem, wibracjami i promieniowaniem oraz ochrony przyrody, a w szczególności: 
monitoruje poziom zanieczyszczeń środowiska, określa parametry uzdatniania i oczyszczania 
ścieków, klasyfikuje i identyfikuje róŜnego rodzaju odpady, sporządza bilanse zanieczyszczeń 
odprowadzanych do powietrza, wód i ziemi, prowadzi proste badania technologiczne w 
zakresie ochrony środowiska; współuczestniczy w opracowywaniu regionalnych analiz 
zagroŜeń środowiska.  
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Zadania:  
- prowadzenie eksploatacji obiektów, urządzeń i instalacji związanych ze składowaniem 

odpadów, uzdatnianiem wody i oczyszczaniem ścieków; 
- monitorowanie poziomu zanieczyszczeń w powietrzu, wodzie i glebie; 
- określanie stanu zanieczyszczeń środowiska oraz zmian zachodzących na skutek 

działalności człowieka;oznaczanie parametrów określających stopień 
zanieczyszczenia wody, powietrza, poziom hałasu i stopień zanieczyszczenia gruntów 
i gleby; 

- określanie zgodności z normami oczyszczania ścieków, powietrza i odpadów; 
- wykonywanie pomiarów poziomu hałasu i drgań mechanicznych; 
- badanie i kontrolowanie emisji i imisji zanieczyszczeń; 
- sporządzanie bilansów zanieczyszczeń odprowadzanych do powietrza, wód i ziemi; 
- obsługiwanie typowych dla techniki ochrony środowiska urządzeń i aparatury 

kontrolno-pomiarowej; 
- przygotowywanie propozycji zarządzania środowiskiem na szczeblu lokalnym oraz 

prowadzenie kampanii na rzecz poprawy stanu środowiska, a w szczególności w 
zakresie edukacji ekologicznej; 

- posługiwanie się techniką komputerową; normowanie pracy sprzętu, taboru oraz 
podległych brygad; 

- wykorzystywanie w działalności zawodowej znajomości procesów zachodzących w 
gospodarce rynkowej; 

- przestrzeganie stosowania przepisów prawa dotyczących ochrony przyrody oraz 
ochrony i kształtowania środowiska.  

 
Technik urządzeń sanitarnych 
 
Projektuje i nadzoruje wykonanie sieci instalacji wyposaŜenia sanitarnego domów 
mieszkalnych, budynków biurowych lub zakładów przemysłowych; w dziedzinie ochrony 
środowiska zajmuje się technologią uzdatniania wody, oczyszczania ścieków, oczyszczania 
miast i wsi oraz unieszkodliwiania odpadów; nadzoruje utrzymanie prawidłowego 
funkcjonowania wyposaŜenia sanitarnego budynków, sieci i instalacji wodociągowych, 
kanalizacyjnych, cieplnych i gazowych.  
 
Zadania:  

- posługiwanie się dokumentacją techniczną oraz wykonywanie szkiców i rysunków 
instalacji i sieci sanitarnych, grzewczych i gazowych; 

- projektowanie wyposaŜenia sanitarnego budynków, odcinków sieci cieplnych, 
wodociągowych, kanalizacyjnych i gazowych – w ramach posiadanych uprawnień; 

- prowadzenie budowy lub nadzoru technicznego instalacji i urządzeń sanitarnych, 
stanowiących wyposaŜenie budynku – w ramach posiadanych uprawnień; 

- lokalizowanie i usuwanie wadliwie działającego wyposaŜenia sanitarnego budynków; 
- nadzorowanie eksploatacji sieci wodociągowych w ramach przedsiębiorstw 

wodociągowo- kanalizacyjnych lub spółek fachowych; 
- organizowanie brygad wykonawczych oraz prowadzenie budowy sieci gazowych w 

ramach posiadanych uprawnień; 
- dobieranie materiałów, narzędzi, sprzętu i maszyn do wykonania instalacji sanitarnych 

w budynkach oraz sieci komunalnych w terenie; 
- przeprowadzanie kontroli jakości wykonania robót instalacyjnych i sieciowych oraz 

zgodności z dokumentacją techniczną i postanowieniami prawa budowlanego; 



 53 

- wytyczanie i utrwalanie w terenie przebiegu trasy gazociągu oraz ustalanie, zgodnie z 
dokumentacją techniczną, lokalizacji urządzeń; 

- przeprowadzanie próby szczelności i ciśnienia wykonanych instalacji budowlanych i 
sieci komunalnych; 

- kierowanie pracą brygady roboczej oraz organizowanie przebiegu prac instalacyjnych, 
konserwacyjnych i remontowych, z uwzględnieniem gospodarki materiałowej i 
sprzętowej; 

- sporządzanie kalkulacji robót instalacyjnych i sieciowych, kosztorysów i ofert 
przetargowych; 

- stosowanie w działalności zawodowej podstawowych aktów prawnych, norm 
technicznych z zakresu prawa budowlanego; 

- udzielanie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym w wypadkach na budowie; 
- organizowanie stanowisk pracy i dobieranie materiałów, sprzętu, maszyn i urządzeń 

zgodnie z zasadami ergonomii, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisami 
przeciwpoŜarowymi i ochrony środowiska.  

Dodatkowe:  
- sprawowanie nadzoru technicznego w administracji państwowej w zakresie 

opiniowania i uzgadniania dokumentacji instalacji sanitarnych; 
- prowadzenie prac badawczych, uzupełniających, pomiarowych i pomocniczych.  

 
Technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 
 
Projektuje i nadzoruje wykonanie instalacji sanitarnych i grzewczych wyposaŜonych w 
urządzenia i systemy energetyki odnawialnej: kolektory słoneczne, pompy ciepła, kotły na 
biomasę, przezna Inspektor ochrony środowiska czonych do ogrzewania budynków i 
poboru ciepłej wody; sprawuje nadzór nad utrzymaniem prawidłowego funkcjonowania 
wyposaŜenia sanitarnego budynków: instalacji wodociągowych, kanalizacyjnych i 
grzewczych. 
Zadania:  

- wykonywanie szkiców i rysunków instalacji sanitarnych i grzewczych; 
- projektowanie instalacji grzewczej oraz ciepłej wody uŜytkowej z kolektorami 

słonecznymi, pompą ciepła i kotłem na biomasę – w ramach posiadanych uprawnień; 
- ustalanie, zgodnie z dokumentacją techniczną, lokalizacji urządzeń i instalacji 

grzewczych; 
- prowadzenie budowy lub nadzoru technicznego instalacji i urządzeń sanitarnych 

stanowiących wyposaŜenie budynku – w ramach posiadanych uprawnień; 
- przeprowadzanie próby szczelności i ciśnienia wykonanych instalacji; 
- przeprowadzanie kontroli jakości wykonania robót instalacyjnych oraz zgodności z 

dokumentacją techniczną i postanowieniami prawa budowlanego; 
- nadzorowanie eksploatacji instalacji sanitarnych i grzewczych; 
- lokalizowanie i usuwanie wadliwie działającego wyposaŜenia sanitarnego budynków; 
- organizowanie stanowisk pracy, dobieranie materiałów, narzędzi, sprzętu i maszyn do 

wykonania instalacji sanitarnych w budynkach; 
- organizowanie brygad wykonawczych i kierowanie pracą brygady roboczej oraz 

organizowanie przebiegu prac instalacyjnych, konserwacyjnych i remontowych, z 
uwzględnieniem gospodarki materiałowej i sprzętowej oraz zasad bhp, ppoŜ i ochrony 
środowiska;  

- sporządzanie kalkulacji robót instalacyjnych, kosztorysów i ofert przetargowych. 
Dodatkowe:  
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- sprawowanie nadzoru technicznego w administracji publicznej w zakresie 
opiniowania i uzgadniania dokumentacji instalacji sanitarnych; 

- doradzanie w zakresie moŜliwości wykorzystywania urządzeń i systemów 
odnawialnych źródeł energii; 

- udział w pracach badawczych związanych z urządzeniami i systemami energetyki 
odnawialnej – wykonywanie prac uzupełniających, pomiarowych i pomocniczych. 

 
Inspektor ochrony środowiska 
 
Kontroluje realizację ustaw, uchwał i innych przepisów dotyczących ochrony środowiska i 
dziedzin pokrewnych;. wykonuje zadania z zakresu utrzymania ładu środowiska. 
Zadania: 

- kontrola podmiotów gospodarczych w zakresie przestrzegania przez te podmioty 
ochrony środowiska; 

- nadzór nad przestrzeganiem uzgodnionych procedur w zakresie ochrony środowiska i 
planowania przestrzennego; 

- wdraŜanie nowych regulacji prawnych do działań samorządów lub administracji 
państwowej; 

- pełnienie funkcji mediatora w sprawach konfliktowych pomiędzy społeczeństwem, 
organizacjami ekologicznymi a administracją w sprawach dotyczących środowiska; 

- współpraca z pozarządowymi organizacjami ekologicznymi; 
- przeprowadzanie audytu ekologicznego i wydawanie certyfikatów ekologicznych; 
- wykonywanie zadań zleconych przez najwyŜsze organy ochrony środowiska w kraju; 
- wykonywanie ekspertyz z zakresu planowania przestrzennego, strategii ochrony 

zasobów środowiska, edukacji ekologicznej, ekobiznesu, zarządzania środowiskiem 
oraz zasobami naturalnymi; 

- pełnienie funkcji edukatora ekologicznego.  
 
Przewodnik ekoturystyczny 
 

Obsługuje ruch turystyczny w zakresie przewodnictwa na obszarach przyrodniczo cennych 
(w szczególności parki narodowe i krajobrazowe), jak równieŜ na obszarach silnej 
antropopresji i obszarach zdegradowanego środowiska przyrodniczego. 

Zadania: 
- przewodnictwo grup turystycznych  z dostosowaniem trasy do wieku i moŜliwości 

fizycznych uczestników, 
- eksponowanie walorów przyrodniczych lub skutków  nadmiernej eksploatacji 

środowiska, 
- wyrobienie w uczestnikach troski o stan środowiska i poczucia 

współodpowiedzialności, 
- rzetelne omawianie obecnego na trasie wycieczki bogactwa flory i fauny lub efektu 

nadmiernej antropopresji, 
- współpracę  z organami administracji i społecznością lokalną w tworzeniu i 

wzbogacaniu oferty ekoturystycznej, 
- wygłaszanie prelekcji i udział w spotkaniach z młodzieŜą szkolną lub innymi grupami 

zainteresowanymi ekoturystyką. 
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StraŜnik ochrony środowiska 
 
Kontroluje przestrzeganie przepisów o ochronie środowiska i racjonalnym wykorzystaniu 
zasobów przyrody oraz przestrzeganie decyzji administracyjnych ustalających warunki 
uŜytkowania środowiska.  
 
Zadania:  

- kontrolowanie przestrzegania przepisów o ochronie środowiska, z moŜliwością 
wkraczania przez całą dobę wraz z pracownikami pomocniczymi, rzeczoznawcami i 
potrzebnym sprzętem na teren nieruchomości, obiektu lub ich części, na których 
prowadzona jest działalność gospodarcza, a w godzinach od 6 do 22 - na pozostały 
teren; 

- pobieranie próbek, przeprowadzanie niezbędnych badań lub wykonywanie innych 
czynności kontrolnych w celu ustalenia - na terenie kontrolowanej nieruchomości, w 
obiekcie lub jego części - stanu środowiska oraz oceny tego stanu w świetle przepisów 
o ochronie środowiska; 

- ocenianie sposobów eksploatacji maszyn, urządzeń technicznych, w tym środków 
komunikacji i transportu; 

- ocenianie skuteczności urządzeń chroniących środowisko oraz stosowanych 
technologii i rozwiązań technicznych; 

- Ŝądanie pisemnych lub ustnych informacji oraz wzywanie i przesłuchiwanie osób w 
zakresie niezbędnym do ustalenia stanu faktycznego; 

- Ŝądanie okazania dokumentów i udostępnienia wszelkich danych mających związek z 
kontrolą; 

- wydawanie zarządzeń pokontrolnych dla kierowników kontrolowanych jednostek lub 
dla osób fizycznych; 

- wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie odrębnych przepisów; 
- wszczynanie egzekucji, jeśli obowiązek wynika z mocy prawa lub decyzji 

administracyjnych; 
- wymierzanie kar pienięŜnych (grzywien); 
- występowanie w roli oskarŜyciela publicznego w sprawach o wykroczenia przeciwko 

środowisku (takŜe wtedy, gdy wniosek o ukaranie złoŜył inny uprawniony 
oskarŜyciel); 

- wydawanie natychmiast wykonalnych decyzji (zmierzających do usunięcia przyczyn 
szkodliwego oddziaływania na środowisko), gdy występuje bezpośrednie zagroŜenie 
zdrowia lub Ŝycia ludzkiego albo bezpośrednie zagroŜenie zniszczeniem środowiska w 
znacznych rozmiarach; 

- uczestniczenie (w ramach ustalonego podziału zadań) w systemie pomiarów, ocen i 
prognoz stanu środowiska, przyjętym przez organy administracji państwowej i 
rządowej, organy gmin, szkoły wyŜsze i podmioty gospodarcze (państwowy 
monitoring środowiska).  

Dodatkowe:  
- koordynowanie działania rzeczoznawców, pracowników pomocniczych i 

przedstawicieli innych słuŜb publicznych; 
- niezwłoczne przekazywanie właściwym organom informacji o stwierdzonych 

zagroŜeniach (wynikach kontroli), zwłaszcza w przypadku zagroŜeń obszarów i 
obiektów szczególnie chronionych, nadzwyczajnych zagroŜeń środowiska, 
wymagających uruchomienia systemów alarmowych o róŜnym zasięgu; 
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- prowadzenie współpracy i wymiany informacji z organami celnymi i straŜą graniczną 
w zakresie kontroli w strefie nadgranicznej oraz wwozu do kraju określonych 
towarów.  

 
Monter budownictwa wodnego  
 
Wykonuje operacje oraz elementy budowli obiektów regulacyjnych i ubezpieczeniowych na 
rzekach i potokach górskich takie jak: prace umocnieniowe faszynowo-kamienno-betonowe, 
zabudowa potoków górskich, zabezpieczenia przed falą powodziową; wykonuje biologiczną 
zabudowę rzek i potoków, obsadza i umacnia stoki skarp, odsypisk, wysp, pozyskuje i 
przetwarza materiały do robót umocnieniowych, a ponadto współpracuje z zespołami 
obiektów pływających, operatorami koparek i pogłębiarek. konserwuje i utrzymuje budowle i 
urządzenia wodne, z uwzględnieniem zachowania czystości, zabezpieczenia przed korozją i 
abrazją oraz usuwania drobnych uszkodzeń.  
Zadania:  

- wytyczanie na lądzie i wodzie elementów wykonywanych budowli w oparciu o 
wyznaczone osie oraz punkty główne; 

- wykonywanie kiszek faszynowych, palików, pali i Ŝywokołów, materacy taflowych, 
walców faszynowych; 

- wykonywanie płotków faszynowych, palisad, opasek kiszkowych; 
- wykonywanie materaca taflowego lub brzegowego na pokładzie warsztatu 

pływającego, na gruncie suchym lub bezpośrednio w wodzie; 
- wykonywanie narzutu kamiennego w płotkach faszynowych na pokładzie z faszyny; 
- wykonywanie budowli siatkowo-kamiennych, tj. wykonanie kosza z drutu, ustawienie 

kosza i wypełnienie go kamieniem; 
- wykonywanie walca faszynowo-kamiennego lub faszynowo-ziemnego na lądzie lub 

na warsztacie pływającym; 
- zatapianie walca z brzegu lub po przeholowaniu na miejsce zatopienia; 
- wykonywanie ścianki palisadowej, ręcznie lub przy uŜyciu młota pneumatycznego; 
- umacnianie stopy skarpy wykopów kiszkami faszynowymi lub płotkiem faszynowym; 
- obsadzanie sadzonkami z wikliny, kiszkami lub prętami wiklinowymi skarp, odsypisk, 

wysp, kęp; 
- sadzenie Ŝywokołów, krzewów i drzew przy zabudowie biologicznej rzek, kanałów i 

potoków górskich; 
- wycinanie faszyny wiklinowej, leśnej i surowca drzewnego; 
- rozbiórka budowli faszynowo-kamiennych oraz ich remont; 
- sondowania i pomiary w trakcie wykonywania robót; 
- uczestniczenie przy wytyczaniu budowli regulacyjnych i dokonywaniu obmiaru 

wykonanych robót; 
- zabezpieczanie robót i sprzętu w czasie przyboru wody lub powodzi; 
- branie udziału w akcji przeciwpowodziowej oraz kierowanie brygadami 

zabezpieczającymi obiekty i urządzenia zagroŜone uszkodzeniem lub zniszczeniem. 
- usuwanie zanieczyszczeń powierzchniowych oraz osadów przy uŜyciu 

konwencjonalnych środków i narzędzi, takich jak środki czyszczące i woda, szczotki, 
łopaty itp., jak równieŜ przy uŜyciu urządzeń mechanicznych lub hydraulicznych; 

- dokonywanie okresowych, przewidzianych instrukcją przeglądów budowli i urządzeń; 
- konserwacja i utrzymywanie koryt ziemnych przez dokonywanie drobnych napraw 

umocnień brzegowych i oczyszczanie koryt; 
- przeprowadzanie zabiegów oczyszczających urządzenia mechaniczne i maszyny; 
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- dokonywanie bieŜącej konserwacji mechanizmów i maszyn, tj. ich smarowania, 
regulacji, wymiany zuŜytych części itp. 

 
Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 
 
Montuje instalacje wodociągowe i kanalizacyjne, stanowiące wyposaŜenie sanitarne obiektów 
produkcyjnych, uŜyteczności publicznej, mieszkalnych, magazynowych itp. za pomocą 
podstawowych narzędzi monterskich.  
 
Zadania:  

- wykonywanie instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych zgodnie z dokumentacją 
techniczną i obowiązującymi normami i zaleceniami nadzoru technicznego; 

- montaŜ przewodów i urządzeń wraz z uzbrojeniem instalacji rozprowadzającej wodę 
do picia lub celów technologicznych, od wodomierza albo od wejścia przewodu do 
budynku do armatury czerpalnej z wyłączeniem pompowni lub stacji hydroforowych; 

- montaŜ przewodów i urządzeń wraz z uzbrojeniem instalacji odprowadzającej ścieki, 
od przyborów sanitarnych i urządzeń technologicznych znajdujących się wewnątrz 
budynku do pierwszej studzienki rewizyjnej za budynkiem oraz montaŜ instalacji 
odprowadzającej wody deszczowe z wpustów deszczowych dachowych i 
powierzchniowych do kanalizacji miejskiej; 

- montaŜ przewodów wodociągowych z rur stalowych ocynkowanych lub z prostych rur 
z tworzywa sztucznego, łączonych na gwint za pomocą złączek; 

- wykonywanie złączy rur miedzianych za pomocą lutowania przy uŜyciu łączników 
miedzianych, mosięŜnych lub złączy utworzonych przez kielichowanie końca rury 
miedzianej; 

- montowanie w instalacji urządzeń do pomiaru przepływu wody z zachowaniem 
wymagań technicznych, takich jak łatwość dostępu, odpowiednie oświetlenie oraz 
wyposaŜenie pomieszczeń we wpusty piwniczne o określonym przekroju; 

- montowanie przewodów kanalizacyjnych z rur kielichowych Ŝeliwnych, 
kamionkowych lub z PCV i PP z zachowaniem wymagań mocowania ich do 
konstrukcji budynku oraz wykonywanie kompensacji termicznej dla rur z tworzyw 
sztucznych; 

- montowanie na przewodach pionowych i poziomych rewizji słuŜących do czyszczenia 
przewodów; 

- montowanie przyborów sanitarnych, wpustów podłogowych, łapaczy tłuszczów, 
osadników itp.  

Dodatkowe:  
- wykonywanie prac konserwatorskich instalacji wodociągowo-kanalizacyjnych, 

polegających na oględzinach stanu technicznego instalacji oraz urządzeń i armatury 
stanowiącej ich wyposaŜenie; 

- uczestnictwo w typowaniu instalacji wodociągowo-kanalizacyjnych do remontu. 
 
Monter sieci deszczownianych 
 
Montuje oraz remontuje sieci podziemne deszczowniane, instaluje urządzenia techniczne na 
sieci oraz urządzenia techniczne pompowni deszczownianych stałych, przenośnych wraz z 
ujęciami wody, rurociągi deszczowni przenośnych, obrotowych, frontalnych, przetaczanych, 
nawijanych, kroplowych, podkoronowych oraz rolniczego rozdeszczowania ścieków. 
Zadania:  

- gwintowanie ręcznie lub mechanicznie rur stalowych wszystkich średnic; 
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- cięcie i wyginanie na gorąco ręcznie lub mechanicznie rur i blachy; 
- układanie rurociągów z rur azbestowo-cementowych, PCW, Ŝeliwnych i stalowych, 

wykonywanie połączeń rur: azbestowo-cementowych i PCW złączami typu 
"Simplex", "Gibault"; Ŝeliwnych kielichowych za pomocą sznurka konopnego i folii 
aluminiowej, stalowych spawanych lub kołnierzowych; 

- wykonywanie węzłów na rurociągach z kształtek; 
- wykonywanie bloków oporowych sieci deszczownianych i podziemnych; 
- dokonywanie prób hydraulicznych rurociągów podziemnych (próby szczelności); 
- wykonywanie studni: z hydrantem, odpowietrzająco-napowietrzających, 

odwadniających wraz z montaŜem armatury; 
- wykonywanie przejścia podziemnego rurociągu metodą przeciskową; 
- montowanie zaworów zwrotnych, hydroforów, spręŜarek, pomp wraz z armaturą w 

pompowniach deszczownianych stałych, przewoźnych i przenośnych oraz na ujęciach 
wody; 

- montowanie urządzeń do rozdrabniania i miksowania ścieków przed ich 
rozdeszczownianiem; 

- montowanie krat do wody i ścieków oraz sit do ścieków i osadów; 
- montowanie powierzchniowej sieci rurociągów doprowadzających; 
- montowanie sieci deszczownianych: rurociągów przenośnych, nawodnień kroplowych 

i podkoronowych; 
- montowanie deszczowni obrotowych, frontalnych, przetaczanych i nawijanych; 
- montowanie urządzeń kontrolno-pomiarowych na ujęciach, w pompowniach oraz na 

sieciach podziemnych i powierzchniowych; 
- montowanie urządzeń do rozcieńczania i dozowania nawozów sztucznych i środków 

ochrony roślin przy deszczowaniu; 
- przeprowadzanie próby montaŜowej urządzeń oraz próbnego rozruchu systemu 

deszczownianego, remontu systemu. 
Dodatkowe:  

- montowanie urządzeń wodociągowych i kanalizacyjnych sieci wewnętrznej i 
zewnętrznej przy zaopatrzeniu rolnictwa w wodę wraz z ujęciami, stacjami 
uzdatniania wody i oczyszczalni ścieków; 

- montowanie urządzeń w obiektach gospodarki wodnej oraz odwadniających dołów 
fundamentowych i wykopów. 

 
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 
  
Montuje sieci wodociągowe i kanalizacyjne układane poza budynkami w ramach 
prowadzonej budowy, demontuje i montuje armaturę w sieciach budowanych i 
eksploatowanych oraz przygotowuje sieci do prób i odbiorów częściowych i końcowych, 
uŜywając do tego celu podstawowych narzędzi monterskich.  
Zadania:  

- montowanie sieci wodociągowych wraz z uzbrojeniem i obiektami sieciowymi, jak 
studzienki nadzoru technicznego; 

- montowanie instalacji technologicznych w obiektach kubaturowych, słuŜących do 
podnoszenia wody i ścieków, uzdatniania i gromadzenia wody oraz oczyszczania 
ścieków; 

- wykonywanie łączenia ze sobą rur wytworzonych z róŜnych materiałów, jak Ŝeliwo, 
stal, tworzywa sztuczne, pracujących w układach ciśnieniowych (rury betonowe, 
Ŝelbetowe, kamionkowe, PCW); 
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- dokonywanie oględzin rur i armatury pod kątem ewentualnych widocznych 
uszkodzeń, powstałych w czasie transportu i składowania, oraz oczyszczanie ich przed 
bezpośrednim wbudowaniem; 

- wykonywanie powłok zabezpieczających przewody przed korozją zgodnie z 
przyjętymi w projekcie technicznym rozwiązaniami; 

- montowanie przewodów wodociągowych i kanalizacyjnych w komorach, 
studzienkach rewizyjnych, w przejściach pod ciekami, drogami, ulicami, torami 
kolejowymi i tramwajowymi wraz z ich przejściem przez ściany, stropy, tunele, jak 
równieŜ wykonywanie bloków oporowych na przewodach tłocznych; 

- montowanie przyłączy wpustów ulicznych do sieci kanalizacji deszczowej; 
- wykonywanie prób szczelności przewodów oraz przygotowywanie ich do odbiorów 

częściowych i końcowych; 
- zasypywanie wykopu, ręcznie i mechanicznie.  

Dodatkowe:  
- wykonywanie prac konserwatorskich sieci wodociągowych i kanalizacyjnych 

ułoŜonych w ziemi na terenie zakładów przemysłowych, obiektów uŜyteczności 
publicznej itp., polegających na kontroli wzrokowej studzienek rewizyjnych, włazów i 
stopni złazowych, wewnętrznych zanieczyszczeń przewodów kanalizacyjnych oraz 
stanu technicznego przewodów wodociągowych; 

- nadzorowanie innych pracowników, wykonujących prace związane z budową 
przewodów z przewodami wodociągowymi i kanalizacyjnymi; 

- uczestnictwo w kwalifikacji sieci wodociągowej i kanalizacyjnej do remontów.  
 
Monter urządzeń energetyki odnawialnej  
 
Wykonuje operacje związane z przygotowaniem do montaŜu, montaŜem, demontaŜem, 
kontrola działania i regulacją urządzeń i instalacji energetyki słonecznej i fotowoltaicznej, 
geotermalnej i wiatrowej. 

Zadania: 
- dobieranie, przygotowanie elementów instalacji energetyki słonecznej i 

fotowoltaicznej, geotermalnej i wiatrowej, 
- montowanie poszczególnych części, zespołów i kompletnej instalacji, 
- montowanie elementów kontrolno-pomiarowych i regulacyjnych, 
- badanie działania montowanych elementów, 
- regulacja i konserwacja elementów instalacji, 
- utrzymywanie w czystości miejsc pracy z zachowaniem zasad racjonalnej organizacji 

pracy i bezpieczeństwa. 
 
 
Operator urządzeń filtruj ących 
 
Obsługuje i nadzoruje urządzenia i instalacje (o działaniu okresowym lub ciągłym), słuŜące 
do rozdzielania w skali przemysłowej dwóch faz znajdujących się w zawiesinie przez 
zatrzymanie cząstek ciała stałego na porowatej przegrodzie. 
Zadania:  

- przygotowywanie urządzeń i instalacji do eksploatacji; 
- uruchamianie, zatrzymywanie, nadzorowanie i regulowanie filtrów próŜniowych lub 

ciśnieniowych, pospiesznych lub powolnych, ceramicznych, z przegrodą filtracyjną 
ziarnistą lub z tkanin filtracyjnych, workowych (ramowych i tarczowych), 
obrotowych, taśmowych itp.; 
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- uruchamianie, zatrzymywanie, kontrolowanie i regulowanie pras filtracyjnych - 
ramowych i komorowych, taśmowych, pionowych wielopokładowych (ciśnieniowych 
i próŜniowych); 

- okresowe czyszczenie filtrów; 
- wykonywanie prostych czynności konserwacyjnych elementów urządzeń lub instalacji 

oraz uzupełnianie oleju i smaru w punktach smarowych mechanizmów i napędów 
według instrukcji; 

- pobieranie i przekazywanie do kontroli laboratoryjnej próbek ciał stałych i odcieków 
oddzielonych w procesach filtracji; 

- przestrzeganie instrukcji ruchowych i zasad bhp przy operacjach filtracyjnych; 
- nadzorowanie innych pracowników. 

 
Operator urządzeń sorpcyjnych 
 
Prowadzi i nadzoruje procesy: absorpcji, chemisorpcji, adsorpcji i desorpcji w celu 
wydzielenia z mieszanin substancji będących produktami właściwymi, ubocznymi lub 
zanieczyszczeniami oraz otrzymywania roztworów gazów w cieczach, stosując zróŜnicowaną 
aparaturę o działaniu ciągłym lub okresowym, często półautomatyczną lub automatyczną. 
Zadania:  

- dozowanie lub doprowadzanie cieczy, ciał stałych i gazów do aparatury sorpcyjnej o 
działaniu ciągłym lub okresowym oraz ich odprowadzanie po zakończeniu procesów; 

- uruchamianie i zatrzymywanie mieszadeł mechanicznych z napędem elektrycznym w 
niektórych urządzeniach; 

- chłodzenie lub ogrzewanie aparatury sorpcyjnej przez doprowadzanie odpowiednio 
mediów chłodzących lub grzejnych oraz ich odprowadzanie; 

- obsługiwanie urządzeń próŜniowych i ciśnieniowych oraz pomp; 
- prowadzenie i nadzorowanie, w warunkach określonych w instrukcji, procesu 

absorpcji i chemisorpcji w kolumnach, skruberach, turylach i innej aparaturze 
absorpcyjnej, działającej w sposób ciągły lub okresowy, równieŜ automatycznej, w 
celu pochłonięcia określonego składnika mieszaniny gazowej lub czystego gazu w 
cieczy absorpcyjnej, tj. otrzymania roztworu tego gazu w cieczy lub oczyszczenia 
gazu; 

- prowadzenie i nadzorowanie procesu adsorpcji w zróŜnicowanej aparaturze, w tym w 
kolumnach wypełnionych stałym adsorbentem, celem adsorpcji gazów (odzysku 
gazów i par cieczy), lub w aparatach chemicznych i filtrach, celem adsorpcji 
zanieczyszczeń barwnych i smolistych z roztworu na powierzchni adsorbenta - 
oczyszczanie roztworów; 

- prowadzenie i nadzorowanie procesu desorpcji gazu z roztworu w róŜnorodnej 
aparaturze, najczęściej w typowym aparacie reakcyjnym, celem wydzielenia składnika 
gazowego z mieszaniny reakcyjnej lub z roztworu; 

- prowadzenie i nadzorowanie procesu desorpcji gazu lub par cieczy z powierzchni 
adsorbenta, najczęściej w kolumnach adsorpcyjnych, celem odzyskania składnika 
gazowego lub pary cieczy uprzednio zaadsorbowanych na adsorbencie; 

- kontrolowanie prawidłowości przebiegu procesów sorpcyjnych; 
- pobieranie próbek i przekazywanie ich do analizy; 
- wypełnianie dokumentacji technologicznej, w tym kart prowadzenia procesów; 
- utrzymywanie w dobrym stanie technicznym aparatury sorpcyjnej; przestrzeganie 

przepisów bhp i ppoŜ., w tym stosowanie odzieŜy ochronnej i sprzętu ochrony 
osobistej. 
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Operator spalarni odpadów komunalnych 
 
Prowadzi obsługę spalarni odpadów komunalnych, od momentu podjazdu śmieciarki do 
bunkra i jej wyładunku, poprzez spalenie odpadów w piecu z ruchomymi rusztami, 
skierowanie spalin do systemu rekuperatorów, wyprodukowanie energii cieplnej, 
oczyszczenie gazów odlotowych odprowadzanych do atmosfery, aŜ do usunięcia ŜuŜlu i 
popiołu z pieca oraz pyłów z urządzeń oczyszczających spaliny. 
Zadania:  

- sterowanie pracą suwnicy przenoszącej odpady z miejsca ich rozładunku do bunkra 
spalarni w sposób zapewniający jego równomierne wykorzystanie; 

- utrzymywanie stałej temperatury spalania odpadów poprzez równomierne obciąŜanie 
pieca spalanymi odpadami (w przypadku znacznego podwyŜszenia temperatury - 
zatrzymywanie zasypu pieca i zwiększanie dopływu powietrza chłodzącego); 

- rozpalanie pieca po przerwach (awarie, naprawy itp.) oraz kontrolowanie 
automatycznego wspomagania procesu spalania odpadów bardzo wilgotnych; 

- stałe kontrolowanie pracy automatycznych ruchomych rusztów (takŜe przez podgląd 
telewizyjny); 

- prowadzenie stałej kontroli parametrów powietrza podmuchowego (natęŜenie 
przepływu, wilgotność itp.); 

- prowadzenie stałej obserwacji pracy kotła parowego, polegającej na kontroli 
temperatury i ciśnienia pary; doprowadzanie tych parametrów do wartości 
normatywnych, jeśli odbiegają od określonych w instrukcji obsługi kotła; 

- prowadzenie stałej kontroli nośników energii produkowanych w spalarni, jak: wody 
przegrzanej, pary nisko- lub wysokociśnieniowej, energii elektrycznej;,br>- 
prowadzenie kontroli pracy turbiny napędzającej prądnicę w przypadku produkcji 
energii elektrycznej; 

- prowadzenie stałej kontroli pracy urządzeń oczyszczających spaliny poprzez 
automatyczny pomiar zanieczyszczeń, takich jak: dwutlenek siarki, chlorowodór, 
fluorowodór, tlenki azotu; 

- obsługiwanie zautomatyzowanego systemu usuwania z pieców spalarni ŜuŜla i 
popiołu; 

- utrzymywanie stałego kontaktu ze stanowiskiem kontrolnym przy bramie wjazdowej, 
w celu kierowania śmieciarki do odpowiedniej bramy bunkra zasypowego spalarni; 

- utrzymywanie kontaktu z innymi obiektami unieszkodliwiania odpadów w mieście, w 
celu ich stałej współpracy ze spalarnią, szczególnie w warunkach awaryjnych; 

- uczestniczenie w komisjach typujących urządzenia lub instalacje do bieŜących i 
planowych, zapobiegawczych remontów; 

- usuwanie drobnych usterek obsługiwanych urządzeń oraz ustalanie zakresu 
uszkodzeń, które wymagają ingerencji ekipy konserwatorskiej; 

- ścisłe przestrzeganie zaleceń instrukcji obsługi spalarni w zakresie poszerzonym i 
stanowiskowym, przestrzeganie przepisów bhp i ppoŜ. 

 
Operator urządzeń oczyszczania ścieków 
 
Prowadzi obsługę urządzeń do oczyszczania ścieków w małych oczyszczalniach lub węzła 
technologicznego w duŜej oczyszczalni o złoŜonym układzie technologicznym, celem 
zagwarantowania ich pewnej, nieprzerwanej pracy, uŜywając przenośnych przyrządów 
kontrolno-pomiarowych. 
Zadania:  
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- obsługiwanie urządzeń do oczyszczania ścieków zgodnie z wymaganiami 
eksploatacyjnymi; 

- obserwowanie pracy urządzeń, instalacji lub obiektów i odczytywanie wskazań 
przyrządów kontrolno-pomiarowych do określania natęŜenia przepływu powietrza 
uŜywanego do napowietrzania ścieków, zawartości tlenu w ściekach, do 
sygnalizowania poziomu ścieków i osadów w obiektach itp.; dokonywanie 
odpowiednich wpisów do dziennika eksploatacyjnego; 

- usuwanie drobnych usterek i uszkodzeń obsługiwanych urządzeń, instalacji i 
obiektów; 

- bezzwłoczne meldowanie przełoŜonemu o nieprawidłowej pracy obsługiwanych 
urządzeń, instalacji czy obiektów; 

- obsługiwanie instalacji pomocniczych, słuŜących do przygotowywania i dawkowania 
roztworów środków chemicznych, pomp recyrkulacyjnych osadu, instalacji 
mieszających osad, urządzeń do usuwania piasku z piaskownika itp.; 

- branie czynnego udziału w komisjach typujących instalacje, urządzenia lub obiekty do 
bieŜących, planowych i zapobiegawczych remontów; 

- przestrzeganie przepisów bhp obowiązujących na danym stanowisku pracy, 
szczególnie w obiektach o duŜym zagroŜeniu wybuchem lub zatruciem, jak komory 
fermentacyjne, zbiorniki gazu, kotłownie opalane gazem, pochodnie gazowe, 
odsiarczalnie gazu itp. 

 
Operator uzdatniania i demineralizacji wody 
 
Prowadzi obsługę urządzeń do uzdatniania i demineralizacji wody słuŜących do: 
napowietrzania, filtrowania, dezynfekcji wody uzdatnionej, podawania jej do sieci miejskiej 
itp., zgodnie z wymaganiami technologicznymi, w celu wyeliminowania substancji 
powodujących twardość i doprowadzenia wody do właściwych parametrów w zaleŜności od 
celów, do jakich ma być uŜyta (energetyka, ciepłownictwo, przemysł itp.). 
 
Zadania:  

- obsługiwanie urządzeń i instalacji do uzdatniania wody zgodnie z wymaganiami 
eksploatacyjnymi; 

- obserwowanie pracy urządzeń, instalacji lub obiektów i odczytywanie wskazań 
przyrządów kontrolno-pomiarowych do określania ciśnienia, natęŜenia przepływu, 
czasu wykonywanej operacji, zuŜycia środków chemicznych itp.; dokonywanie 
odpowiednich wpisów do dziennika eksploatacyjnego; 

- obsługiwanie instalacji pomocniczych, słuŜących do przygotowywania roztworów 
środków chemicznych, stosowanych do uzdatniania wody, jak roztworu wody 
chlorowej, roztworu fluorokrzemianu sodowego, wodorotlenku sodowego, węgla 
aktywnego itp.; 

- uruchamianie, zatrzymywanie, nadzorowanie i regulowanie urządzeń lub instalacji do 
zmiękczania termicznego, chemicznego, zmiękczania za pomocą techniki 
jonowymiennej lub za pomocą techniki elektrochemicznej z wykorzystaniem zjawiska 
elektroosmozy (woda do celów laboratoryjnych i przemysłu farmaceutycznego); 

- dokonywanie prostych czynności konserwacyjnych elementów kontrolnych i 
regulacyjnych wg zaleceń instrukcji;  

- przestrzeganie przepisów bhp obowiązujących na danym stanowisku pracy, 
szczególnie w obiektach, w których są stosowane środki chemiczne o znacznym 
zagroŜeniu dla zdrowia i Ŝycia ludzi, jak chlor, fluor itp. 
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Ładowacz nieczystości płynnych, ładowacz nieczystości stałych, sortowacz surowców 
wtórnych, pozostali ładowacze nieczystości, oczyszczacz kanalizacyjny (kanalarz) – brak 
opisu zawodów. 
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2. Zatrudnienie na rzecz ochrony środowiska  
 
Główny kierunek dla wszelkich inicjatyw i działań podejmowanych przez instytucje rynku 
pracy oraz inne instytucje, których celem jest promocja zatrudnienia to jest łagodzenie 
skutków bezrobocia i integracja społeczna, a takŜe rozwój zasobów ludzkich, w szczególności 
w drodze kształcenia. 
Kierunki te są zawarte we wszystkich strategiach i programach na najbliŜsze lata. Są to:  
Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007 – 2015 jest nadrzędnym dokumentem strategicznym 
rozwoju społeczno – gospodarczego kraju, stanowiącym odniesienie dla pozostałych strategii 
i programów rządowych oraz opracowywanych przez jednostki samorządu terytorialnego. 
Strategia zgodnie z zasadą zrównowaŜonego rozwoju opiera się na trzech filarach: 
społecznym, ekonomicznym i środowiskowym. Określa równieŜ warunki, które powinny ten 
rozwój zapewnić. Głównym celem Strategii jest podniesienie poziomu i jakości Ŝycia 
mieszkańców Polski: poszczególnych obywateli i rodzin. 
Krajowy Program Reform na lata 2005 - 2008 jest dokumentem przedstawiającym 
działania, jakie rząd polski zamierza podjąć dla realizacji podstawowych celów odnowionej 
Strategii Lizbońskiej. Jako cel główny przyjęto utrzymanie wysokiego tempa wzrostu 
gospodarczego, sprzyjającego tworzeniu nowych miejsc pracy z zachowaniem zasad 
zrównowaŜonego rozwoju. W obszarze polityki rynku pracy Krajowy Program Reform 
wskazuje następujące priorytety słuŜące osiągnięciu celu głównego: tworzenie i utrzymanie 
nowych miejsc pracy, zmniejszanie bezrobocia oraz poprawa zdolności adaptacyjnych 
pracowników i przedsiębiorstw poprzez inwestowanie w kapitał ludzki.  
Kierunki polityki państwa w odniesieniu do zatrudnienia i rynku pracy określa Krajowa 
Strategia Zatrudnienia na lata 2007-2013. Podstawowe cele Krajowej Strategii 
Zatrudnienia obejmują: 
− wzrost zatrudnienia, 
− ograniczenie bezrobocia, 
− uzyskanie znaczących postępów w zakresie jakości zatrudnienia. 
Cele te mają być wdraŜane poprzez wypełnianie następujących kierunków działania: 
− wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, 
− rozwój kształcenia ustawicznego i poprawa jakości edukacji, 
− poprawa zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorstw oraz elastyczności 
rynków pracy, 
− aktywna polityka rynku pracy wobec osób zagroŜonych bezrobociem, 
− niwelowanie róŜnic regionalnych oraz przeciwdziałanie dyskryminacji na rynku pracy.  
Dokumentami określającym strategiczne kierunki interwencji państwa w obszarze integracji 
społecznej są: Narodowa Strategia Integracji Społecznej oraz Strategia Polityki 
Społecznej na lata 2007-2013.  Strategia Zatrudnienia do 2015 roku (równieŜ te, opracowane 
dla poszczególnych województw) uwzględnia następujące priorytety określone w obu 
strategiach: 
− wdroŜenie aktywnej polityki społecznej, 
− kompleksową rehabilitację i aktywizację osób niepełnosprawnych, 
− aktywizację i mobilizację organizacji społecznych i partnerów lokalnych, 
− rozwój partnerstwa publiczno-społecznego jako podstawę rozwoju usług społecznych, 
− integrację społeczną i zawodową uchodźców i imigrantów. 
Cele PSZ 2015 w obszarze edukacji i kształcenia pozostają spójne z następującymi 
dokumentami:  
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� Strategią Rozwoju Edukacji na lata 2007 - 2013, która określa jako cel 
główny podniesienie poziomu wykształcenia społeczeństwa, przy jednoczesnym 
zapewnieniu wysokiej jakości kształcenia. Równocześnie Strategia przewiduje stałe 
podnoszenie poziomu kwalifikacji osób dorosłych, przede wszystkim kwalifikacji 
zawodowych oraz ogólnych kompetencji niezbędnych do funkcjonowania we 
współczesnym społeczeństwie. 
� Strategią rozwoju szkolnictwa wyŜszego w Polsce do 2010 roku zakładającą 
zwiększenie znaczenia szkolnictwa wyŜszego w ogólnym systemie edukacji w celu 
poprawy jakości szkolnictwa wyŜszego, dostosowania nauczania do wymogów rynku 
pracy oraz harmonizacji w ramach Europejskiego Obszaru Szkolnictwa WyŜszego. 
� Strategią Rozwoju Kształcenia Ustawicznego do roku 2010 wyznaczającą 
kierunki rozwoju kształcenia ustawicznego w kontekście idei uczenia się przez całe 
Ŝycie i budowania społeczeństwa opartego na wiedzy. 

Zakres wsparcia realizowanego na poziomie regionalnym w zasadniczej mierze będzie się 
opierał na Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki (PO KL). Komplementarność celów 
obu dokumentów dotyczy przede wszystkim następujących obszarów wsparcia: zwiększenie 
adaptacyjności przedsiębiorstw i pracowników, zwiększenie dostępu do zatrudnienia, 
wzmocnienie integracji społecznej oraz rozwój wykształcenia i kompetencji.  
Celem głównym Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki jest wzrost poziomu zatrudnienia i 
spójności społecznej. Do osiągnięcia celu głównego Programu, przyczyni się realizacja 
następujących celów szczegółowych: 
− dopasowanie zasobów pracy do zmieniającej się sytuacji na rynku pracy, 
− zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego, 
− podniesienie poziomu i jakości wykształcenia społeczeństwa, 
− wsparcie dla budowy sprawnego i partnerskiego państwa, 
− wzrost spójności terytorialnej. 
W ramach PO KL w komponencie regionalnym realizowane będą m.in. działania mające na 
celu aktywizację osób bezrobotnych i biernych zawodowo, zapobieganie wykluczeniu 
społecznemu oraz zapewnienie równego dostępu do zatrudnienia osobom i grupom 
doświadczającym dyskryminacji na rynku pracy, poprzez rozwijanie alternatywnych form 
zatrudnienia, podnoszenie lub zmianę kwalifikacji zawodowych, wspieranie zatrudnienia w 
sektorze ekonomii społecznej oraz promocję przedsiębiorczości i samozatrudnienia. 
Wsparcie skierowane do przedsiębiorstw i ich pracowników obejmie wzmocnienie ich 
potencjału i dostosowania kwalifikacji do potrzeb regionalnej strategii rozwoju, w tym 
wspieranie transferu wiedzy w ramach współpracy pracowników przedsiębiorstw oraz 
jednostek naukowych i badawczo-rozwojowych. 
Wyrównywanie szans edukacyjnych na wszystkich etapach kształcenia będzie jednym z 
głównych kierunków działań realizowanych na poziomie regionalnym. Ponadto, oferowane 
wsparcie ma na celu rozwijanie nowego modelu pracy szkoły, który pozwoli poszerzyć ofertę 
edukacyjną o zagadnienia kluczowe dla rozwoju ucznia. Podejmowane będą równieŜ 
działania nakierowane na upowszechnienie kształcenia ustawicznego osób dorosłych 
podnoszących kwalifikacje lub uzupełniających wykształcenie w formach szkolnych lub 
pozaszkolnych oraz działania zmierzające do rozwoju szkół wyŜszych o znaczeniu 
regionalnym. 
Istotną kwestią jest wsparcie rozwoju zasobów ludzkich na obszarach wiejskich, poprzez 
umoŜliwienie dostępu do wysokiej jakości edukacji i szkoleń, wsparcie dla zwiększenia 
zatrudnienia poza rolnictwem i rozwoju przedsiębiorczości. 
Wśród programów operacyjnych wspierających rozwój zasobów ludzkich na przykład w 
województwach Ściany Wschodniej wymienić naleŜy Program Operacyjny Rozwój Polski 
Wschodniej, którego główną intencją jest tworzenie instrumentu wsparcia dla województw 
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Polski Wschodniej, w celu przeciwdziałania problemom społeczno-gospodarczym tej części 
kraju, przy wykorzystaniu istniejących potencjałów dla rozwoju regionów wschodniej Polski. 
Celem programu jest „przyspieszenie tempa rozwoju społeczno - gospodarczego Polski 
Wschodniej". Zakres interwencji programu będzie obejmował zagadnienia dotyczące budowy 
nowoczesnej gospodarki i wsparcia wojewódzkich ośrodków wzrostu oraz infrastruktury 
drogowej. Impulsem do tworzenia nowoczesnej gospodarki będą przedsięwzięcia związane 
m.in. z rozwojem infrastruktury uczelni wyŜszych, infrastruktury społeczeństwa 
informacyjnego, wspieraniem innowacji oraz promocji i współpracy. W ramach wsparcia 
dofinansowane będą m.in. systemy miejskiego transportu zbiorowego, a takŜe ośrodki 
targowe, wystawiennicze, kongresowe i konferencyjne. Ponadto wspierane będą projekty z 
zakresu infrastruktury drogowej i infrastruktury drogowych przejść granicznych. Realizacja 
Programu przyczyni się do unowocześnienia wielu sfer Ŝycia społeczno-gospodarczego 
Polski Wschodniej: nauki, gospodarki, komunikacji oraz wygeneruje nowe miejsca pracy. 
 

 
Na potrzeby niniejszego opracowania jako zatrudnionych na rzecz ochrony środowiska 
przyjęto:  

- osoby pracujące w działalności wyodrębnionej rodzajowo dla sektora ochrony 
środowiska i zatrudnione w grupie producentów sklasyfikowanych według PKD w 
sekcji D, dział 25, klasa 25.12 (BieŜnikowanie opon), dział 37 (Zagospodarowanie 
odpadów), w sekcji E, dział 41 (Pobór i rozprowadzanie wody) ,w sekcji G, dział 51, 
klasa 51.57 (SprzedaŜ hurtowa odpadów i złomu), w podmiotach sekcji O, dział 90 
(Gospodarka ściekami oraz  wywóz i unieszkodliwianie odpadów, usługi sanitarne i 
pokrewne); 

- osoby pracujące w podmiotach sektora publicznego (urzędy administracji centralnej, 
jednostki podległe Ministrowi Środowiska, urzędy wojewódzkie i marszałkowskie, 
inspekcje ochrony środowiska, parki narodowe i krajobrazowe, starostwa powiatowe i 
urzędy gminne oraz wybrane jednostki terenowych organów administracji specjalnej), 
które: 

- zostały powołane do wykonywania działalności związanej z ochroną środowiska, 
- wykonują inną działalność, w ramach której realizowane są  zadania na rzecz ochrony 

środowiska; 
- osoby pracujące w podmiotach gospodarczych pozostałych rodzajów działalności, 

wykonujących zadania na rzecz ochrony środowiska; dotyczy to równieŜ zatrudnienia 
w sferze doradztwa, konsultingu, szkoleń oraz w sektorze finansowym. 

 
Według klasyfikacji zawodów i specjalności zatrudnieni w ochronie środowiska to osoby 
wykonujące zawody o następujących kodach: 
 

Kod zawodu Nazwa zawodu 

214202 InŜynier inŜynierii środowiska – budowle i drogi wodne 

214207 InŜynier inŜynierii środowiska – gospodarka wodna i hydrologia 

214208 InŜynier inŜynierii środowiska – instalacje sanitarne 

214209 InŜynier inŜynierii środowiska – melioracje  

214210 InŜynier inŜynierii środowiska – oczyszczanie miast i gospodarka 
odpadami 
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214211 InŜynier inŜynierii środowiska – systemy wodociągowe i kanalizacyjne 

214212 InŜynier systemów bezpieczeństwa jądrowego i ochrony radiologicznej 

214290 Pozostali inŜynierowie budownictwa i inŜynierii środowiska 

221103 Ekolog 

222108 Specjalista ochrony środowiska 

241922 Specjalista do spraw projektów/programów/unijnych 

311205 Technik budownictwa wodnego 

311208 Technik inŜynierii środowiska i melioracji 

311209 Technik ochrony środowiska  

311210 Technik urządzeń sanitarnych 

311290 Pozostali technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni 

311919 Technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 

315204 Inspektor ochrony środowiska 

515909 StraŜnik ochrony środowiska 

712502 Monter budownictwa wodnego 

713604 Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 

713702 Monter sieci deszczowianych 

713704 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 

713790 Pozostali monterzy komunalni 

815303 Operator urządzeń filtruj ących 

815304 Operator urządzeń sorpcyjnych 

816306 Operator spalarni odpadów komunalnych 

816308 Operator urządzeń oczyszczania ścieków 

816309 Operator uzdatniania i demineralizacji wody 

816390 Pozostali operatorzy pomp, spręŜarek, urządzeń uzdatniania wody, 
oczyszczania ścieków i pokrewni 

916101 Ładowacz nieczystości płynnych 

916102 Ładowacz nieczystości stałych 

916103 Sortowacz surowców wtórnych 

916190 Pozostali ładowacze nieczystości 

931202 Oczyszczacz kanalizacyjny (kanalarz) 
Źródło: opracowanie własne na podstawie Klasyfikacji zawodów i specjalności... op. cit. 
 
 
Podstawowy sektor środowiskowy obejmuje: 

- BieŜnikowanie opon (PKD 2512) 
- Przetwarzanie odpadów (PKD 37) 
- Pobór, uzdatnianie i rozprowadzanie wody (PKD 41) 
- SprzedaŜ hurtowa odpadów i złomu (PKD 5157) 
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- Odprowadzanie i oczyszczanie ścieków, gospodarowanie odpadami, pozostałe usługi 
sanitarne i pokrewne (PKD 90). 

 

 Sektor okołośrodowiskowy obejmuje takie działy jak: 
- Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo, 
- Rybołówstwo i rybactwo,  
- Górnictwo i kopalnictwo,  
- Przetwórstwo przemysłowe,  
- Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę, 
- Budownictwo, 
- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz 

artykułów uŜytku osobistego i domowego, 
- Hotele i restauracje, 
- Transport, gospodarka magazynowa i łączność, 
- Pośrednictwo finansowe, 
- Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności 

gospodarczej, 
- Edukacja, 
- Ochrona zdrowia i pomoc społeczna, 
- Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała, 
- Organizacje i zespoły eksterytorialne. 

 

Sektor publiczny obejmuje pracowników zatrudnionych w: 

- administracji centralnej: Ministerstwo Środowiska, organy i jednostki podległe 
Ministrowi Środowiska; 

- terenowej administracji rządowej: urzędy wojewódzkie, wojewódzkie urzędy 
statystyczne, wojewódzkie inspekcje ochrony środowiska; 

- administracji samorządowej: urzędy marszałkowskie, urzędy gminne, starostwa 
powiatowe; 

- parkach: zarządy parków narodowych oraz parki krajobrazowe; 

- pozostałych: wojewódzkie inspektoraty ochrony środowiska i gospodarki wodnej, 
narodowy i wojewódzkie fundusze ochrony środowiska i gospodarki wodnej, zarządy 
gospodarki wodnej oraz inne jednostki, w tym jednostki badawczo-rozwojowe i 
agencje rządowe. 

 
Informacje dotyczące wielkości zatrudnienia w ochronie środowiska według dziedzin w 
poszczególnych sektorach w roku 2007 w Polsce zostały zaprezentowane w tabeli 5 oraz 
rysunku 1. 
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Tabela 5. Wielkość zatrudnienia w ochronie środowiska według dziedzin w poszczególnych sektorach w roku 2007 w Polsce [liczba osób] 
 
 
Sektor wyrobów i usług środowiskowych Ochrona 

powietrza 
i klimatu 

Gospodarka 
ściekowa 

Gospodarka 
odpadami 

Ochrona 
gleby, wód 
powierzch-
niowych 
i podziemnych 

Ochrona 
przed 
hałasem 
i wibracjami 

Ochrona 
bioróżnorodności 
i krajobrazu 

Ochrona przed 
promieniowaniem 

Badania 
i rozwój 

Inne Razem A 

 Podstawowy sektor środow.  10 422 27 734 421      38 577 

 Sektor okołośrodowiskowy 45 955 14 085 44 932 7 685 1 940 176 5 135 6 249 92 021 223 060 

 Sektor publiczny 919 2 977 3 017 897 0 1 874 533 7 589 26 390 44 196 

RAZEM wg dziedzin ochrony środowiska 46 874 27 484 75 683 9 003 1 940 2 050 5 668 13 838 118 411 305 832 

 
cd. 
Sektor wyrobów i usług środowiskowych Gospodarka 

wodami 
śródlądowymi 

Gospodarka 
naturalnymi 
zasobami 
leśnymi 

Gospodarka 
dziką fauną 
i florą 

Gospodarka 
energią 
kopalin 

Gospodarka 
surowcami 

Badania 
i rozwój 

Inne Razem B RAZEM 

A+B  

wg 

sektorów 

 Podstawowy sektor środow. 8 532 78      8 610 47 187 

 Sektor okołośrodowiskowy 28 160 1 669 6 497 9 681 11 173 0 1 985 59 164 282 224 

 Sektor publiczny 0 0 0 0 0 0 0 0 44 196 

RAZEM wg dziedzin ochrony środowiska 36 692 1 747 6 497 9 681 11 173 0 1 985 67 774 373 607 

Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów i usług środowiskowych, Wyd. Ekonomia i Środowisko, Białystok 2008. 
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Rysunek 1. Wielkość zatrudnienia w ochronie środowiska w poszczególnych 
sektorach w roku 2007 w Polsce [%] 

47 187

282 224

44 196

 Podstawowy sektor środow.  Sektor okołośrodowiskowy  Sektor publiczny
 

Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów... op. cit. 

W 2007 roku w Polsce w sektorze ochrony środowiska zatrudnionych było 373 607 osób. 
Największe zatrudnienie było w sektorze okołośrodowiskowym, stanowiło 75% (282 224 
osób) wszystkich zatrudnionych w ochronie środowiska. W podstawowym sektorze 
środowiskowym zatrudnionych było 13% (47 187 osób), zaś 12% miało zatrudnienie w 
sektorze publicznym (44 196 osób). 
 
Rysunek 2. Wielkość zatrudnienia w sektorze ochrony środowiska  w dziedzinie 

Ochrona powietrza i klimatu w poszczególnych sektorach w roku 2007 w 
Polsce [%] 

98%

2%

 Sektor okołośrodowiskowy  Sektor publiczny
 

Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów... op. cit. 

 

W sektorze ochrony środowiska w 2007 roku w dziedzinie Ochrona powietrza i klimatu w 
sektorze okołośrodowiskowym było zatrudnionych na rzecz ochrony środowiska 45955 osób. 
W sektorze publicznym w tej dziedzinie zatrudnienie miało 919 osób. 
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Rysunek 3. Wielkość zatrudnienia w sektorze wyrobów i usług środowiskowych w 
dziedzinie Gospodarka ściekowa w poszczególnych sektorach w roku 2007 
w Polsce [%] 

 

38%

51%

11%

 Podstawowy sektor środow.  Sektor okołośrodowiskowy  Sektor publiczny
 

Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów... op. cit. 

W sektorze ochrony środowiska w 2007 roku w dziedzinie Gospodarka ściekowa w sektorze 
okołośrodowiskowym było zatrudnionych na rzecz ochrony środowiska 14085 osób. W 
podstawowym sektorze środowiskowym – 10422 osób. W sektorze publicznym w tej 
dziedzinie zatrudnienie miało znacznie mniej - 2977 osób. 

 
Rysunek 4. Wielkość zatrudnienia w sektorze wyrobów i usług środowiskowych w 

dziedzinie Gospodarka odpadami w poszczególnych sektorach w roku 
2007 w Polsce [%] 

 

37%

59%

4%

 Podstawowy sektor środow.  Sektor okołośrodowiskowy  Sektor publiczny
 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów... op. cit. 

W sektorze ochrony środowiska w 2007 roku w dziedzinie Gospodarka odpadami w sektorze 
okołośrodowiskowym było zatrudnionych na rzecz ochrony środowiska 44932 osób. W 
podstawowym sektorze środowiskowym – 27734 osób. W sektorze publicznym w tej 
dziedzinie zatrudnienie miało znacznie mniej - 3017 osób. 
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Rysunek 5. Wielkość zatrudnienia w sektorze ochrony środowiska w dziedzinie 
Ochrona gleby, wód powierzchniowych i podziemnych w poszczególnych 
sektorach w roku 2007 w Polsce [%] 

5%

85%

10%

 Podstawowy sektor środow.  Sektor okołośrodowiskowy  Sektor publiczny
 

Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów... op. cit. 

 
W sektorze ochrony środowiska w 2007 roku w dziedzinie Ochrona gleby, wód 
powierzchniowych i podziemnych w sektorze okołośrodowiskowym było zatrudnionych na 
rzecz ochrony środowiska 7685 osób. W podstawowym sektorze środowiskowym – 421 osób, 
zaś w sektorze publicznym w tej dziedzinie zatrudnienie miało znacznie 897 osób. 
 
Zatrudnienie w sektorze ochrony środowiska według dziedzinie Ochrona przed hałasem 
i wibracjami w poszczególnych sektorach w roku 2007 w Polsce wynosiło 1940 osób i w 
100% dotyczyła sektora okołośrodowiskowego. 
 
Rysunek 6. Wielkość zatrudnienia w sektorze ochrony środowiska według dziedzinie 

Ochrona bioróŜnorodności i krajobrazu w poszczególnych sektorach w 
roku 2007 w Polsce [%] 

9%

91%

 Sektor okołośrodowiskowy  Sektor publiczny
 

Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów... op. cit. 
 
W sektorze ochrony środowiska w 2007 roku w dziedzinie Ochrona bioróŜnorodności i 
krajobrazu w sektorze okołośrodowiskowym było zatrudnionych na rzecz ochrony 
środowiska 176  osób, zaś w sektorze publicznym w tej dziedzinie zatrudnienie miało 1874 
osoby. 
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Rysunek 7. Wielkość zatrudnienia w sektorze ochrony środowiska w dziedzinie 
Ochrona przed promieniowaniem w poszczególnych sektorach w roku 
2007 w Polsce [%] 

91%

9%

 Sektor okołośrodowiskowy  Sektor publiczny
 

Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów... op. cit. 
 
 
W sektorze ochrony środowiska w 2007 roku w dziedzinie Ochrona przed promieniowaniem 
sektorze okołośrodowiskowym było zatrudnionych na rzecz ochrony środowiska 5135 osób, 
zaś w sektorze publicznym w tej dziedzinie zatrudnienie miało 533 osób. 
 
 
 
Rysunek 8. Wielkość zatrudnienia w sektorze ochrony środowiska w dziedzinie 

Badania i rozwój w poszczególnych sektorach w roku 2007 w Polsce [%] 

45%

55%

 Sektor okołośrodowiskowy  Sektor publiczny
 

Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów... op. cit. 

 

W sektorze ochrony środowiska w 2007 roku w dziedzinie Badania i rozwój w sektorze 
okołośrodowiskowym było zatrudnionych na rzecz ochrony środowiska 6249 osób, zaś w 
sektorze publicznym w tej dziedzinie zatrudnienie miało 7589 osób 
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Rysunek 9. Wielkość zatrudnienia w sektorze ochrony środowiska według dziedzinie 
Gospodarka wodami śródlądowymi w poszczególnych sektorach w roku 
2007 w Polsce [%] 

 

45%

55%

 Podstawowy sektor środow.  Sektor okołośrodowiskowy
 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów... op. cit. 

W sektorze ochrony środowiska w 2007 roku w dziedzinie Badania i rozwój w sektorze 
okołośrodowiskowym było zatrudnionych na rzecz ochrony środowiska 28160 osób, zaś w 
podstawowym sektorze srodowiskowym w tej dziedzinie zatrudnienie miało 8532 osoby. 
 
Rysunek 10. Wielkość zatrudnienia w sektorze ochrony środowiska w dziedzinie 

Gospodarka naturalnymi zasobami leśnymi poszczególnych sektorach w 
roku 2007 w Polsce [%] 

 

4%

96%

 Podstaw ow y sektor środow .  Sektor okołośrodow iskow y
 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów... op. cit. 

W sektorze ochrony środowiska w 2007 roku w dziedzinie Gospodarka dziką fauną i florą w 
sektorze okołośrodowiskowym było zatrudnionych na rzecz ochrony środowiska 1669 osób, 
zaś w podstawowym sektorze srodowiskowym w tej dziedzinie zatrudnienie miało 78 osób. 
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W sektorze ochrony środowiska według dziedzinie Gospodarka dziką fauną i florą w 
poszczególnych sektorach w roku 2007 w Polsce zatrudnienie wynosiło 6497 osób i w 100% 
dotyczyła sektora okołośrodowiskowego. 
 
Zatrudnienie w sektorze ochrony środowiska według dziedzinie Gospodarka energią kopalin 
w poszczególnych sektorach w roku 2007 w Polsce wynosiło 9681 osób i w 100% dotyczyła 
sektora okołośrodowiskowego. 
 
Zatrudnienie w sektorze ochrony środowiska według dziedzinie Gospodarka surowcami w 
poszczególnych sektorach w roku 2007 w Polsce wynosiło 11173 osób i w 100% dotyczyła 
sektora okołośrodowiskowego. 
 
 
Rysunek 11. Wielkość zatrudnienia w sektorze ochrony środowiska w pozostałych 

dziedzinach w poszczególnych sektorach w roku 2007 w Polsce [%] 

78%

22%

 Sektor okołośrodowiskowy  Sektor publiczny
 

Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów... op. cit. 
 
W sektorze ochrony środowiska w 2007 roku w pozostałych dziedzinach w sektorze 
okołośrodowiskowym było zatrudnionych na rzecz ochrony środowiska 94006  osób, zaś w 
sektorze publicznym w tej dziedzinie zatrudnienie miało 26390 osób. 

Analizując zatrudnienie w poszczególnych dziedzinach wynika, Ŝe największą liczbę osób 
stanowili pracujący w sektorach określonych jako „Inne” (ekonomia środowiska, 
zarządzanie). Drugą, co do liczby zatrudnionych osób była dziedzina gospodarki odpadami 
(75683 osoby). W dziedzinie ochrony powietrza i klimatu 46874 osoby, a w gospodarce 
wodami śródlądowymi 36692 osoby. 

 

2.1. Podstawowy sektor środowiskowy – sektor usług ochrony środowiska 

 
Informacje dotyczące wielkości zatrudnienia w ochronie środowiska w podstawowym 
sektorze środowiskowym w Polsce w 2007 roku według rodzajów działalności w 
poszczególnych dziedzinach zostały zaprezentowane w tabeli 6 i rysunku 12. 
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Tabela 6. Wielkość zatrudnienia w ochronie środowiska w podstawowym sektorze 

środowiskowym w Polsce w 2007 roku według rodzajów działalności w poszczególnych 
dziedzinach [liczba osób] 

Sektor ochrony 
środowiska  

Gospodark
a ściekowa 

Gospodark
a 
odpadami 

Ochrona 
gleby, wód 
powierzch
niowych i 
podziemny
ch 

Gospodaro
wanie 
wodą 

Recykling Razem 
według 
rodzaju 
działalnoś
ci 

BieŜnikowanie opon      78 78 

Przetwarzanie odpadów  3148    3148 

Pobór, uzdatnianie i 
rozprowadzanie wody 

   8532  8532 

SprzedaŜ hurtowa 
odpadów i złomu 

 6383    6383 

Odprowadzanie i 
oczyszczanie ścieków, 
gospodarowanie 
odpadami, pozostałe 
usługi sanitarne i 
pokrewne 

10422 18203 421   29046 

Razem według dziedziny 10422 27734 421 8532 78 47187 
Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów... op. cit. 
 
Rysunek 12. Wielkość zatrudnienia w ochronie środowiska w podstawowym sektorze 

środowiskowym w Polsce w 2007 roku według rodzajów działalności w 
poszczególnych dziedzinach [%] 

22,1%

58,8%

0,9%
18,1% 0,2%

Gospodarka ściekowa

Gospodarka odpadami

Ochrona gleby, wód powierzchniowych i podziemnych

Gospodarowanie wodą

Recykling
 

Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów... op. cit. 
 
W podstawowym sektorze środowiskowym w Polsce w 2007 roku największe zatrudnienie 
był w dziedzinie gospodarki odpadami – 27734 osób, co stanowiło 58,8% zatrudnionych w tej 
dziedzinie. Były to osoby zatrudnione przede wszystkim przy gospodarowaniu odpadami 
(18203 osób), przy sprzedaŜy hurtowej odpadów i złomu (6383 osób) oraz przy 
przetwarzaniu odpadów (3148 osób). 



 77 

 
 
Rysunek 13. Wielkość zatrudnienia w ochronie środowiska w podstawowym sektorze 

środowiskowym w Polsce w 2007 roku według rodzajów wykonywanych 
usług [%]  

0,2% 6,7%

18,1%

13,5%61,6%

BieŜnikowanie opon 

Przetwarzanie odpadów

Pobór, uzdatnianie i rozprowadzanie wody

SprzedaŜ hurtowa odpadów i złomu

Odprowadzanie i oczyszczanie ścieków, gospodarowanie odpadami, pozostałe usługi sanitarne i pokrewne

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów..., op. cit. 
 
 
Ogółem w podstawowym sektorze środowiskowym zatrudnionych było 47187 osób. Przy 
odprowadzaniu i oczyszczaniu ścieków, gospodarowaniu odpadami oraz pozostałych 
usługach sanitarnych i pokrewnych pracowało w 2007 roku aŜ 62% zatrudnionych w tym 
sektorze, 18% - stanowiło zatrudnienie przy poborze, uzdatnianiu i rozprowadzeniu wody, 
podobny stosunek, bo 12% stanowili pracownicy zajmujący się sprzedaŜą hurtową odpadów i 
złomu. Niecałe 7% to zatrudnieni przy przetwarzaniu odpadów, a pozostały procent stanowili 
zatrudnieni przy bieŜnikowaniu opon. 
 
Gospodarka ściekowa w tym sektorze stanowiła obszar zatrudnienia dla 10422 osób, w tym 
100% przy odprowadzaniu i oczyszczaniu ścieków, gospodarowaniu odpadami oraz 
pozostałych usługach sanitarnych i pokrewnych. 
 
Gospodarka odpadami – 27734 zatrudnionych w tym sektorze, w tym 66% przy 
odprowadzaniu i oczyszczaniu ścieków, gospodarowaniu odpadami oraz pozostałych 
usługach sanitarnych i pokrewnych, 23% przy sprzedaŜy hurtowej odpadów i złomu, 
pozostałe 11% przy przetwarzaniu odpadów. 
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Rysunek 14. Wielkość zatrudnienia w ochronie środowiska w podstawowym sektorze 
środowiskowym w Polsce w 2007 roku według dziedzinie ochrona gleby, 
wód powierzchniowych i podziemnych [%] 

 

11%

23%

66%

Przetwarzanie odpadów

SprzedaŜ hurtowa odpadów i złomu

Odprowadzanie i oczyszczanie ścieków, gospodarowanie odpadami, pozostałe usługi sanitarne i
pokrewne

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów..., op. cit. 
 
 
 
Ochrona gleby, w tym sektorze stanowiła obszar zatrudnienia dla 421, w tym 100% przy 
odprowadzaniu i oczyszczaniu ścieków, gospodarowaniu odpadami oraz pozostałych 
usługach sanitarnych i pokrewnych. 
Gospodarowanie wodą to 8532 zatrudnionych w tym sektorze, w 100% przy poborze, 
uzdatnianiu i rozprowadzaniu wody –osób 
W dziedzinie recyklingu, w 100% przy bieŜnikowaniu opon zatrudnionych było 78 osób. 

 

 

2.2. Sektor okołośrodowiskowy 
 
Wśród badanych jednostek w sektorze okołośrodowiskowym jedynie w 7 działach 
odnotowano zatrudnienie w sferze ochrony środowiska. Łącznie w sektorze 
okołośrodowiskowym zatrudnionych na stanowiskach związanych z ochroną środowiska było 
284197 osób.  
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Rysunek 15. Wielkość zatrudnienia w ochronie środowiska w sektorze 
okołośrodowiskowym w Polsce w 2007 roku według działów PKD [%] 
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OCHRONA ZDROWIA I POMOC SPOŁECZNA

Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów..., op. cit. 
 

 
Największy wskaźnik, bo prawie 43%, czyli 121701 osób stanowili zatrudnieni na rzecz 
środowiska w przetwórstwie przemysłowym, drugą grupą pod tym względem byli zatrudnieni 
w obsłudze nieruchomości, wynajmie i usługach związanych z prowadzeniem działalności 
gospodarczej – 35%, czyli 99629 osób. Najmniejsze zatrudnienie spośród siedmiu 
zatrudniających w ogóle w sferze ochrony środowiska stanowił dział Górnictwo 
i kopalnictwo (0,03%) – zaledwie 85 osób. 
Informacje dotyczące wielkości zatrudnienia w ochronie środowiska w sektorze 
okołośrodowiskowym w Polsce w 2007 roku według działów PKD i dziedzin ochrony 
środowiska zostały zaprezentowane w tabeli 7. 
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Tabela 7. Wielkość zatrudnienia w ochronie środowiska w sektorze okołośrodowiskowym w Polsce w 2007 roku według działów PKD i 
dziedzin ochrony środowiska [liczba osób] 
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R
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A ROLNICTWO, 
ŁOWIECTWO 
I LEŚNICTWO 

0 0 0 2012 0 0 4 131 3 580 0 0 0 0 0 0 9723 

B RYBOŁÓWSTWO 
I RYBACTWO  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

C GÓRNICTWO 
I KOPALNICTWO  

6 14 40 7 0 1 0 0 2 0 0 0 0 15 85 

D PRZETWÓRSTWO 
PRZEMYSŁOWE  

29 675 9 682 24 977 5 168 517 166 1 004 3 337 1 208 1 669 6 497 3 022 8 331 26448 121701 

E WYTWARZANIE 
I ZAOPATRYWANIE 

W ENERGIĘ 
ELEKTRYCZNĄ, 

GAZ, WODĘ 

653 154 266 39 2 9 0 0 41 0 0 6 659 0 282 8105 

F BUDOWNICTWO 14 282 6 692 20 659 0 0 0 0 1 348 0 0 0 0 0 0 42981 
G HANDEL HURTOWY 

I DETALICZNY; 
NAPRAWA 

POJAZDÓW 
SAMOCHODO-

WYCH, 
MOTOCYKLI ORAZ 

ARTYKUŁÓW 
UśYTKU 

OSOBISTEGO I 
DOMOWEGO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

H HOTELE I 
RESTAURACJE 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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I TRANSPORT, 
GOSPODARKA 

MAGAZYNOWA I 
ŁĄCZNOŚĆ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

J POŚREDNICTWO 
FINANSOWE 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

K OBSŁUGA 
NIERUCHOMOŚCI, 

WYNAJEM I USŁUGI 
ZWIĄ-ZANE Z 

PROWADZENIEM 
DZIAŁALNO ŚCI 

GOSPODARCZEJ 

2 754 0 0 459 1 421 0 0 19 894 4 998 0 0 0 2 842 67 261 99629 

M EDUKACJA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
N OCHRONA 

ZDROWIA I POMOC 
SPOŁECZNA 

514 617 326 21 0 130 0 0 11 0 0 0 0 354 1973 

O DZIAŁALNO ŚĆ 
USŁUGOWA 

KOMUNALNA, 
SPOŁECZNA 

I INDYWIDUALNA, 
POZOSTAŁA 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Q ORGANIZACJE I 
ZESPOŁY 

EKSTERYTORIALNE 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RAZEM wg rodzaju 
działalności 

47884 17159 46268 7706 1940 306 5135 28159 6260 1669 6497 9681 11173 94360 284197 

Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów..., op. cit. 
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W siedmiu działach PKD zatrudnienie w ochronie środowiska znalazło 284197 osób, z czego 
najwięcej osób zajmowało się badaniem i rozwojem (28159) oraz zakwalifikowani jako „Inni” 
(np. sfera zarządzania, ekonomii środowiska) – 94360 osób. Liczną grupę stanowili zatrudnieni w 
ochronie powietrza i klimatu -47884 osób. Najmniej osób zajmowało się w sektorze 
okołośrodowiskowym ochroną bioróŜnorodności i krajobrazu – 306 osób.  
 
Rysunek 16. Wielkość zatrudnienia w ochronie środowiska w sektorze 

okołośrodowiskowym w Polsce w 2007 roku w dziale Rolnictwo, łowiectwo 
i leśnictwo według dziedzin ochrony środowiska [liczba osób]. 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów..., op. cit. 
 

 

W sektorze okołośrodowiskowym w Polsce w 2007 roku w dziale Rolnictwo, łowiectwo 
i leśnictwo według dziedzin ochrony środowiska najwięcej miejsc pracy było w ochronie przed 
promieniowaniem (4131 osób), zbliŜona ilość zajmowała się badaniami i rozwojem 
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Rysunek 17. Wielkość zatrudnienia w ochronie środowiska w sektorze 

okołośrodowiskowym w Polsce w 2007 roku w dziale Górnictwo i kopalnictwo 
według dziedzin ochrony środowiska [liczba osób] 
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 Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów..., op. cit. 
 

 W sektorze okołośrodowiskowym w Polsce w 2007 roku w dziale Rolnictwo, łowiectwo 
i leśnictwo 40 miejsc pracy było w dziedzinie gospodarka odpadami, 14 osób pracowało w 
gospodarce ściekowej, 15 osób w dziedzinie określonej jako „Inne”. Tylko 2 osoby zajmowały 
się gospodarką wodami śródlądowymi a jedna ochroną bioróŜnorodności i krajobrazu. 
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Rysunek 18. Wielkość zatrudnienia w ochronie środowiska w sektorze 

okołośrodowiskowym w Polsce w 2007 roku w dziale Przetwórstwo 
przemysłowe według dziedzin ochrony środowiska [liczba osób] 
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 Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów..., op. cit. 
 
W sektorze okołośrodowiskowym w Polsce w 2007 roku w dziale Przetwórstwo przemysłowe aŜ 
29675 osób pracowało na rzecz ochrony powietrza i klimatu, 24977 osób miało zatrudnienie w 
gospodarce odpadami, najmniej liczna grupę stanowili na rzecz ochrony bioróŜnorodności i 
krajobrazu – 166 osób. 
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Rysunek 19. Wielkość zatrudnienia w ochronie środowiska w sektorze 

okołośrodowiskowym w Polsce w 2007 roku w dziale Wytwarzanie 
i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę według dziedzin ochrony 
środowiska [liczba osób] 
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 Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów..., op. cit. 
 
W sektorze okołośrodowiskowym w Polsce w 2007 roku w dziale Wytwarzanie i zaopatrywanie 
w energię elektryczną, gaz, wodę  największą grupę - aŜ 6659 osób stanowili pracujący na rzecz 
gospodarki energią kopalin (82%), tylko 2 osoby pracowały przy ochronie przed hałasem i 
wibracjami. 
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Rysunek 20. Wielkość zatrudnienia w ochronie środowiska w sektorze 

okołośrodowiskowym w Polsce w 2007 roku w dziale Budownictwo według 
dziedzin ochrony środowiska [liczba osób] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów..., op. cit. 
 
W sektorze okołośrodowiskowym w Polsce w 2007 roku w dziale Budownictwo największa 
grupę pracujących na rzecz ochrony środowiska stanowili pracujący w gospodarce odpadami – 
20659 osób. Równie liczną grupę stanowili pracownicy zajmujący się ochroną powietrza i 
klimatu (14282 osoby). Na rzecz gospodarki ściekowej pracowało6692 osoby, a 13488 osób 
zajmowało się badaniami i rozwojem. 
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Rysunek 21. Wielkość zatrudnienia w ochronie środowiska w sektorze 

okołośrodowiskowym w Polsce w 2007 roku w dziale Obsługa nieruchomości, 
wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej według 
dziedzin ochrony środowiska [liczba osób] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów..., op. cit. 
 
W sektorze okołośrodowiskowym w Polsce w 2007 roku dziale Obsługa nieruchomości wynajem 
i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej, było duŜe zróŜnicowanie. W dziale 
określonym jako „Inne” zatrudnionych było aŜ 67261 osób. Badaniami i rozwojem zajmowało 
się 19894 osoby. Pozostałe grupy były mniej liczne. W gospodarce wodami śródlądowymi 
zatrudnienie znalazło 4998 osób, w gospodarce surowcami 28842, podobnie w ochronie 
powietrza i klimatu – 2754 osoby. Najmniej osób zatrudnionych było na rzecz ochrony przed 
hałasem i wibracjami – 1421 osób i ochrony gleby, wód powierzchniowych i podziemnych – 459 
osób.  
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Rysunek 22. Wielkość zatrudnienia w ochronie środowiska w sektorze 
okołośrodowiskowym w Polsce w 2007 roku w dziale Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna według dziedzin ochrony środowiska [liczba osób] 
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 Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów..., op. cit. 
 

W sektorze okołośrodowiskowym w Polsce w 2007 roku dziale Ochrona zdrowia i pomoc 
społeczna równieŜ była duŜa rozbieŜność. W dziale gospodarka ściekowa pracowało najwięcej 
osób – 617. Ochroną powietrza i klimatu zajmowało się 514 osób. Zatrudnienie w gospodarce 
odpadami znalazło 326 osób, w dziale „Inne” 354 osób. W ochronie bioróŜnorodności i 
krajobrazu pracowało 131 osób. Pozostałe grupy były mniej liczne. W gospodarce wodami 
śródlądowymi zatrudnienie miało 21 osób, zaś przy ochronie gleby, wód powierzchniowych i 
podziemnych 11 osób. 
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2.3. Sektor publiczny 
 

 Podstawowym kryterium określającym zatrudnionego na rzecz ochrony środowiska i/lub 
gospodarki wodnej było poświęcanie przynajmniej 25% czasu pracy tym zagadnieniom. Osoby 
poświęcające zagadnieniom ochrony środowiska i/lub gospodarki wodnej mniej niŜ 25% czasu 
pracy nie były uwzględniane w opracowaniu.  
Niniejsze opracowanie prezentuje informacje dotyczące zatrudnienia w sektorze publicznym w 
podziale na jednostki centralne, regionalne i lokalne. 
Zatrudnienie na rzecz ochrony środowiska we wszystkich badanych jednostkach wyniosło 44196 
osób. Z czego najliczniejszą grupę stanowili pracownicy zatrudnieni w jednostkach centralnych – 
23208 osób, co stanowiło 53%. Zatrudnieni na rzecz ochrony środowiska w jednostkach lokalnych 
stanowili 43% analizowanej grupy (19209 osób), zaś w jednostkach regionalnych pracowało 1779 
osób, czyli 4%. 
Największy wskaźnik zatrudnionych w ochronie środowiska w sektorze publicznym stanowili 
pracujący na rzecz dziedziny określonej jako „Inne”. Dotyczy to czynności związanych z ekonomią 
środowiska i zarządzaniem. Stanowili oni aŜ 60% ogółu zatrudnionych w tym sektorze. Badaniami i 
rozwojem w zakresie ochrony środowiska zajmowało się 7589 osób, czyli 17%. Liczną grupę 
stanowili pracujący na rzecz gospodarki odpadami (3017 osób, czyli 6,8%) i gospodarki ściekowej 
(2977 osób, czyli 6,7%). Najprawdopodobniej w większości są to pracownicy obsługujący 
przedsiębiorstwa komunalne będące własnością gmin lub z ich udziałem (składowiska, 
oczyszczalnie ścieków). Według danych wśród badanych jednostek ani jedna osoba nie była 
zatrudniona do wykonywania czynności związanych z ochroną przed hałasem i wibracjami. 
Nieliczną grupę stanowili specjaliści z zakresu Ochrony przed promieniowaniem (533 osoby). 
Wyniki badań dotyczących wielkości zatrudnienia w badanych grupach podmiotów zostały 
zaprezentowane w tabeli 8 oraz na rysunkach 23 i 24. 

  
 

Tabela 8. Wielkość zatrudnienia z sektorze publicznym w ochronie środowiska w Polsce w 
2007 roku według dziedzin [liczba osób] 

 
Sektor 
publiczny 

O
ch

ro
na

 p
ow

ie
tr

za
 i 

kl
im

at
u 

G
os

po
da

rk
a ś

ci
e

ko
w

a 

G
os

po
da

rk
a 

o
d

pa
da

m
i 

O
ch

ro
na

 g
le

b
y,

 w
ó

d 
po

w
ie

rz
ch

ni
ow

yc
h 

i p
o

dz
ie

m
ny

ch
 

O
ch

ro
na

 p
rz

e
d 

ha
ła

se
m

 
i w

ib
ra

cj
am

i 

O
ch

ro
na

 
bi

or
óŜ

no
ro

d
n

oś
ci

 
i k

ra
jo

br
az

u 

O
ch

ro
na

 p
rz

e
d 

pr
om

ie
ni

ow
an

ie
m

 

B
ad

a
ni

a 
i r

oz
w

ój
 

In
ne

 

R
az

em
 

RAZEM 919 2 977 3 017 897 0 1 874 533 7 589 26 390 44196 

z tego 
jednostki 
centralne 

765 0 232 417 0 1 855 533 7 512 11 894 23208 

 



 90 

Sektor 
publiczny 

O
ch

ro
na

 p
ow

ie
tr

za
 i 

kl
im

at
u 

G
os

p
od

ar
ka

 śc
ie

ko
w

a 

G
os

p
od

ar
ka

 o
d

pa
da

m
i 

O
ch

ro
na

 g
le

b
y,

 w
ó

d 
po

w
ie

rz
ch

ni
ow

yc
h 

i p
o

dz
ie

m
ny

ch
 

O
ch

ro
na

 p
rz

e
d 

ha
ła

se
m

 
i w

ib
ra

cj
am

i 

O
ch

ro
na

 
bi

or
óŜ

no
ro

d
n

oś
ci

 
i k

ra
jo

br
az

u 

O
ch

ro
na

 p
rz

e
d 

pr
om

ie
ni

ow
an

ie
m

 

B
ad

a
ni

a 
i r

oz
w

ój
 

In
ne

 

R
az

em
 

z tego 
jednostki 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów…, op. Cit. 
 
 
Rysunek 23. Wielkość zatrudnienia z sektorze publicznym w ochronie środowiska w Polsce 

w 2007 roku według rodzaju jednostek [%] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów…, op. Cit. 
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Rysunek 24. Wielkość zatrudnienia z sektorze publicznym w ochronie środowiska w Polsce 

w 2007 roku według dziedzin [liczba osób] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów…, op. Cit. 
 
 
Wielkość zatrudnienia w ochronie środowiska w poszczególnych dziedzinach według rodzaju 
jednostki odzwierciedlają poniŜsze rysunki. 
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Rysunek 25. Wielkość zatrudnienia w ochronie środowiska w dziedzinie Ochrona 

powietrza i klimatu według rodzaju jednostki [%] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów…, op. Cit. 
 
W sektorze publicznym w dziedzinie ochrona powietrza i klimatu w 2007 roku zatrudnionych 
było 919 osób, z czego aŜ765 w jednostkach centralnych, co stanowiło 83% wszystkich 
zatrudnionych w tej dziedzinie w badanym sektorze. W jednostkach lokalnych zatrudnienie w tej 
samej dziedzinie miało 17%, czyli 154 osób. 
 
 
W dziedzinie Gospodarka ściekowa sektorze publicznym w 2007 roku zatrudnionych było 2977 
osób. Wszystkie w jednostkach lokalnych.  
 
Rysunek 26. Wielkość zatrudnienia w ochronie środowiska w dziedzinie Gospodarka 

odpadami według rodzaju jednostki [%] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów…, op. Cit. 
 
W sektorze publicznym w dziedzinie Gospodarka odpadami w 2007 roku zatrudnionych było 
3017 osób, z czego aŜ 2785 osób w jednostkach lokalnych, co stanowiło 92% wszystkich 
zatrudnionych w tej dziedzinie w badanym sektorze. W jednostkach centralnych zatrudnienie w 
tej samej dziedzinie miało 8%, czyli 154 osób. 



 93 

 
Rysunek 27. Wielkość zatrudnienia w ochronie środowiska w dziedzinie Ochrona gleby, 

wód powierzchniowych i podziemnych według rodzaju jednostki [%] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów…, op. Cit. 
 
W sektorze publicznym w dziedzinie Ochrona gleby, wód powierzchniowych i podziemnych w 
2007 roku zatrudnionych było 897 osób, z czego 480 osób w jednostkach lokalnych, co stanowiło 
54% wszystkich zatrudnionych w tej dziedzinie w badanym sektorze. W jednostkach centralnych 
zatrudnienie w tej samem dziedzinie miało 46%, czyli 417 osób. 
 
W sektorze publicznym w dziedzinie Ochrona przed hałasem i wibracjami wśród badanych 
jednostek nie odnotowano ani jednej osoby zatrudnionej w tej dziedzinie. 
 
Rysunek 28. Wielkość zatrudnienia w ochronie środowiska w dziedzinie Ochrona 

bioróŜnorodności i krajobrazu według rodzaju jednostki [%] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów…, op. Cit. 
 
W sektorze publicznym w dziedzinie Ochrona gleby, wód powierzchniowych i podziemnych w 
2007 roku zatrudnionych było 1874 osób, prawie wszystkie, bo 1855 osób w jednostkach 
centralnych. W jednostkach lokalnych zaledwie 19 osób miało zatrudnienie w tej dziedzinie. 
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Wielkość zatrudnienia w ochronie środowiska w dziedzinie Ochrona przed promieniowaniem 
podziemnych według rodzaju jednostki [%] 
 
W sektorze publicznym w dziedzinie Ochrona przed promieniowaniem w 2007 roku 
zatrudnionych było 533 osoby. Wszystkie w jednostkach centralnych.  

 
Rysunek 29. Wielkość zatrudnienia w ochronie środowiska w dziedzinie Badania i rozwój 

według rodzaju jednostki [%] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów…, op. Cit. 
 
W sektorze publicznym w dziedzinie Badania i rozwój w 2007 roku zatrudnionych było 7 589 
osób, prawie wszystkie, bo aŜ 7512 osób w jednostkach centralnych. Pozostałe 77 osób 
zatrudnienie w tej dziedzinie miało w jednostkach lokalnych. 
 
Rysunek 30. Wielkość zatrudnienia w ochronie środowiska w pozostałych dziedzinach 

według rodzaju jednostki [%] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie: Sektor wyrobów…, op. Cit. 
 
W pozostałych dziedzinach ochrony środowiska w 2007 roku zatrudnionych było 26 390 osób. 
W jednostkach centralnych sektora publicznego – 11 894 osób. Podobnie w jednostkach 
lokalnych – 12 717, zaś w regionalnych 1779 osób. 
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3. Kształcenie kadr – podaŜ  
 
Edukacja ekologiczna umoŜliwia poprawne rozumienie przygotowywanych programów 
ekologicznych i aktywne w nich uczestnictwo społeczeństwa. Dalej kształtuje one pogląd na 
współzaleŜności zachodzące pomiędzy przyrodą społeczeństwem oraz człowiekiem. Ponadto 
jasno ukazuje jak bardzo człowiek zaleŜny jest od swojego środowiska oraz w jaki sposób 
kształtuje on swój społeczny wkład w całokształt zmian dokonujących się otaczającej go naturze. 
Zwykle niestety są to zmiany negatywne nawet destrukcyjne. Inaczej mówiąc uwaŜa się Ŝe 
edukacja ta jest podstawowym narzędziem słuŜącym do stopniowego rozwijania gospodarki 
ekologicznej. 
Dlatego władza i jej organy winny obecnie stworzyć system edukacji ekologicznej i to edukacji 
powszechnej.  
Zgodnie z załoŜeniami, edukacja ekologiczna powinna przebiegać w formalnym i nieformalnym 
systemie kształcenia. Cele obu systemów są kompatybilne i ich realizacja ma zapewnić 
wykształcenie świadomego stosunku do środowiska, gospodarki i społeczeństwa. 

3.1. Edukacja formalna  
 

System formalny obejmuje: wychowanie przedszkolne, szkoły podstawowe i ponadpodstawowe 
szkolnictwo wyŜsze, edukację dorosłych.  
Edukacja formalna powinna zapewnić rozumienie zagadnień środowiska i zrównowaŜonego 
rozwoju oraz wzmacniać powszechną wiedzę społeczeństwa o rozstrzygnięciach mających 
wpływ na środowisko i zrównowaŜony rozwój oraz udział w ich podejmowaniu. Powinna 
wykształcić nawyki dbania o środowisko w aspekcie zdrowotnym, ekonomicznym, estetycznym, 
społecznym, biologicznym i innych. 2 
JuŜ w przedszkolach zaczyna kształtować się osobowość dziecka. Dlatego naleŜy tak wcześnie 
zaczyna się naukę wychowania ekologicznego. W wieku przedszkolnym realizowana edukacja 
ekologiczna ma przede wszystkim ukształtować umiejętność obserwacji natury oraz następnie 
przekształcić tą umiejętność w nawyk poprzez wzbudzanie zainteresowania środowiskiem i chęci 
obserwacji przyrody.  
Edukacja ekologiczna w szkołach podstawowych, szkołach zawodowych oraz w szkołach 
średnich ma swoje podstawy w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dn. 15.02.1999 
r., (Dz.U. nr 14/99), w sprawie podstawy programowej kształcenia. Systemy oświaty mają 
zapewnić rozpowszechnienie wiedzy z zakresu ekologii pomiędzy dziećmi oraz młodzieŜy.  Ma 
teŜ za zadanie kształtować właściwe postawy odnoszące się do problemu ochrony środowiska 
naturalnego. 
Dlatego tematy związane z ekologią, środowiskiem oraz jego ochroną są zawarte w minimum 
programowym wielu przedmiotów, szczególnie nauk ścisłych oraz przyrodniczych. Edukacja  
ekologiczna realizowana w szkołach to równieŜ programy autorskie. 
 
 
 
 

                                                 
2 Ibidem. 
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3.1.1. Szkoły średnie 

 
Szkoły średnie publiczne o profilu ochrona środowiska w Polsce to: 
 

1. Liceum Ogólnokształcące nr XIX Zespołu Szkół Ochrony Środowiska, Wrocław 
2. Liceum Profilowane nr XVII Zespołu Szkół Ochrony Środowiska, Wrocław 
3. Technikum Chemiczne i Ochrony Środowiska nr 3, Kraków  
4. Technikum Drzewne i Ochrony Środowiska Zespołu Szkół, Radomsko 
5. Technikum nr 6, Sosnowiec 
6. Technikum Ochrony Środowiska, Bydgoszcz 
7. Technikum Ochrony Środowiska, Gdańsk 
8. Technikum Ochrony Środowiska, Głogów 
9. Technikum Ochrony Środowiska, Kraków 
10. Technikum Ochrony Środowiska, Krobia 
11. Technikum Ochrony Środowiska, Legnica 
12. Technikum Ochrony Środowiska, Sandomierz 
13. Technikum Ochrony Środowiska, Zwierzyniec  
14. Technikum Ochrony Środowiska Ponadgimnazjalnego Zespołu Szkół 
Zawodowych, Koło 
15. Technikum Ochrony Środowiska Zespołu Szkół, Leszno 
16. Technikum Ochrony Środowiska Zespołu Szkół Chemicznych im. M. 
Skłodowskiej-Curie, Kraków 
17. Technikum Ochrony Środowiska Zespołu Szkół Rolniczego Centrum Kształcenia 
Ustawicznego, Wadowice 
18. Technikum Ochrony Środowiska Zespołu Szkół Zawodowych, Rawicz 
19. Technikum Urządzeń Sanitarnych Zespołu Szkół Ochrony Środowiska, Leszno 

 

3.1.2. Szkoły wyŜsze 
 
Na uczelniach wyŜszych, które mają za zadanie dostarczyć wykwalifikowanych pracowników do 
pracy poza kierunkami związanymi z ochroną i inŜynierią środowiska edukacja ekologiczna 
formalna prowadzona jest w formie dwusemestralnych studiów podyplomowych, studiów 
doktoranckich, kół naukowych. Ponadto organizowane są tematyczne kongresy, seminaria, 
konferencje i sympozja. Dodatkowo, studenci, członkowie kół naukowych i kół zainteresowań 
biorą udział w programach międzynarodowych takich jak TEMPUS, PHASE, JICA. RównieŜ 
studenci innych kierunków uczą się przedmiotu obejmującego swym zakresem nauki o ochronie 
przyrody i w ten sposób zdobywają podstawowa wiedzę z tej dziedziny. 
 
Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu przeprowadziło analizę liczby studentów pod kątem 
kierunków studiów i specjalności kształcenia w roku akademickim 2003/2004. 
Spośród 1.845,4 tys. Studentów ogółem, 71,6% (1.320,8 tys.) kształci się w uczelniach 
państwowych, zaś 28,4% (524,6 tys.) studiuje w uczelniach prywatnych. Ponad 47% studentów 
(873,2 tys.) studiuje w trybie dziennym, zaś ok. 53% (972,2 tys.) – w trybie zaocznym, 
wieczorowym i eksternistycznym. Liczba studentów ogółem w porównaniu z rokiem ubiegłym 
wzrosła o prawie 60 tys. (3,1%). 



 97 

 
Publiczne uczelnie akademickie kształcące na kierunku ochrona lub inŜynieria środowiska (stan 
na 17 listopada 2008 r.) to: 

1. Akademia Górniczo – Hutnicza w Krakowie 
2. Akademia Podlaska 
3. Akademia Rolniczo-Techniczna w Bydgoszczy 
4. Politechnika Częstochowska 
5. Politechnika Gdańska 
6. Politechnika Koszalińska 
7. Politechnika Krakowska 
8. Politechnika Krakowska 
9. Politechnika Lubelska 
10. Politechnika Łódzka 
11. Politechnika Poznańska 
12. Politechnika Rzeszowska 
13. Politechnika Śląska 
14. Politechnika Świętokrzyska 
15. Politechnika Warszawska 
16. Politechnika Wrocławska 
17. Uniwersytet Adama Mickiewicza 
18. Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu 
19. Uniwersytet Gdański 
20. Uniwersytet Łódzki 
21. Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej 
22. Uniwersytet Opolski 
23. Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie 
24. Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kołłątaja w Krakowie  
25. Uniwersytet Rzeszowski 
26. Uniwersytet Śląski 
27. Uniwersytet Technologiczno – Przyrodniczy  
28. Uniwersytet Warmińsko – Mazurski 
29. Uniwersytet Warmińsko – Mazurski 
30. Uniwersytet Warmińsko – Mazurski w Olsztynie 
31. Uniwersytet Zielonogórski 
32. Katolicki Uniwersytet Lubelski 

 
Państwowe WyŜsze Szkoły Zawodowe kształcące na kierunku ochrona lub inŜynieria środowiska 
(stan na 17 listopada 2008 r.) w Polsce to: 

1. Państwowa WyŜsza Szkoła Zawodowa w Elblągu 
2. Państwowa WyŜsza Szkoła Zawodowa w Koninie 
3. Państwowa WyŜsza Szkoła Zawodowa im. Witelona w Legnicy 
4. Państwowa WyŜsza Szkoła Zawodowa w Tarnowie 
5. Państwowa WyŜsza Szkoła Zawodowa w Krośnie 
6. Państwowa WyŜsza Szkoła Zawodowa im. Prezydenta Stanisława 
Wojciechowskiego w Kaliszu 
7. Państwowa WyŜsza Szkoła Wschodnioeuropejska w Przemyślu 
8. Podhalańska Państwowa WyŜsza Szkoła Zawodowa w Nowym Targu 
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9. Państwowa WyŜsza Szkoła Zawodowa w Ciechanowie 
10. Państwowa WyŜsza Szkoła Zawodowa w Gnieźnie 

 
Uczelnie niepubliczne wpisane do prowadzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa WyŜszego 
rejestru uczelni niepublicznych i związków uczelni niepublicznych kształcące na kierunku 
ochrona lub inŜynieria środowiska (stan na 8 grudnia 2008 r.) w Polsce to: 

1. WyŜsza Szkoła Środowiska  
2. WyŜsza Szkoła Przedsiębiorczości i Rozwoju Regionalnego  
3. WyŜsza Szkoła Zarządzania  
4. WyŜsza Szkoła Zawodowa  
5. Śląska WyŜsza Szkoła Zarządzania im. Gen. Jerzego Ziętka  
6. Wydział Zamiejscowy w Tychach kierunek  
7. WyŜsza Szkoła Umiejętności im. Stanisława Staszica   
8. Wydział Zamiejscowy w SkarŜysku Kamiennej 
9. Wydział Zamiejscowy w Jędrzejowie  
10. Krakowska Szkoła WyŜsza im. A. Frycza-Modrzewskiego  
11. WyŜsza Szkoła Przedsiębiorczości [dawniej: Sądecka WyŜsza Szkoła Zawodowa]  
12. Wszechnica Mazurska  
13. WyŜsza Szkoła Umiejętności Zawodowych  
14. Akademia Humanistyczna im. Aleksandra Gieysztora 
15. Wydział zamiejscowy w Ciechanowie  
16. Prywatna WyŜsza Szkoła Ochrony Środowiska  
17. Wydział Zamiejscowy w Miechowie  
18. WyŜsza InŜynierska Szkoła Bezpieczeństwa i Organizacji Pracy  
19. WyŜsza Szkoła InŜynierii Bezpieczeństwa i Ekologii  
20. WyŜsza Szkoła InŜynierii Dentystycznej im. Prof. Meissnera  
21. Collegium Varsoviense (dawna Szkoła WyŜsza Warszawska)  
22. WyŜsza Szkoła Ekologii i Zarządzania  
23. WyŜsza Szkoła Infrastruktury i Zarządzania  
24. Kaszubsko-Pomorska Szkoła WyŜsza  
25. WyŜsza Szkoła Humanistyczno-Ekonomiczna  
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Rysunek 31.  

 
 
  - liczba studentów na pierwszym roku. 
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Rysunek 32.  

 
 

- liczba studentów na pierwszym roku. 
 
Korzystając z bazy Banku Danych Regionalnych wynika, Ŝe na kierunku ochrona środowiska w 
2004 roku było aŜ o 100% więcej studentów niŜ w 2007. Dane te prezentuje tabela 9. 
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Tabela 9. Liczba studentów na kierunkach związanych z ochrona środowiska w latach  2004-

2007. 
Studenci Absolwenci Lata 

szkoły publiczne 
szkoły 

niepubliczne 
szkoły publiczne 

szkoły 
niepubliczne 

2004 50838 6393 8767 1645 
2005 49705 6042 8962 1560 
2006 48225 6300 9112 1504 
2007 25779 865 4768 348 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z Banku Danych Regionalnych, [tryb dostępu: 
www.stat.gov.pl, data wejścia: 10.12.2008]. 
 
Analizując dane Głównego Urzędu Statystycznego3 zaobserwowano, Ŝe liczba studentów 
studiujących na kierunkach związanych z ochroną znacznie spadł. W 2007 roku, w stosunku do 
2004 aŜ o połowę.  
 

Tabela 10. Liczba studentów na poszczególnych rodzajach uczelni na kierunkach 
związanych z ochrona środowiska w roku akademickim 2004/2005. 

Rodzaj uczelni Liczba studentów 
Publiczne 8741 
Uniwersytety 2261 

Techniczne 4204 
Rolnicze 2069 
Pedagogiczne 207 
Niepubliczne 1384 
Uniwersytety 62 
Techniczne 1140 
Ekonomiczne 32 
Pedagogiczne 84 
Pozostałe 66 
Ogółem 10125 
Źródło: opracowanie własne na podstawie Szkoły wyŜsze i ich finanse w 2005 roku, GUS, 
Warszawa 2006. 
 
W stosunku do wszystkich studiujących kierunek ochrona środowiska stanowił 2,6%. 
 
 
 
 
 
 

                                                 
3 Szkoły wyŜsze i ich finanse w 2005 roku, GUS, Warszawa 2006. 
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Rysunek 33. Liczba studentów na uczelniach publicznych na kierunkach związanych z 
ochroną środowiska w roku akademickim 2004/2005 

2261

4204

2069

207

Uniwersytety Techniczne Rolnicze Pedagogiczne
 

Źródło: opracowanie własne na podstawie Szkoły wyŜsze…, op.cit. 
 
Najwięcej studentów kierunku ochrona środowiska na uczelniach publicznych jest na uczelniach 
technicznych, najmniej na uniwersytetach. 
 
Rysunek 34. Liczba studentów na uczelniach niepublicznych na kierunkach związanych z 

ochroną środowiska w roku akademickim 2004/2005 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie Szkoły wyŜsze…, op. Cit. 
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Na uczelniach niepublicznych najwięcej studentów o kierunku ochrona środowiska było równiez 
na uczelniach technicznych, najmniej na ekonomicznych. 
 
Rysunek 35. Liczba studentów na uczelniach publicznych na kierunkach związanych z 

ochroną środowiska w roku akademickim 2004/2005 

86%

14%

Uczelnie publiczne Uczelnie niepubliczne
 

Źródło: opracowanie własne na podstawie Szkoły wyŜsze…, op. Cit. 
 
 
W roku 2007 kierunek ochrony środowiska ukończyło 5116 osób. Stanowi to zaledwie 1,25% 
wszystkich absolwentów. 
W roku akademickim 2007/2008 rozpoczęło studia na tym kierunku 11301 osób. Stanowi to 2% 
wszystkich przyjętych na pierwszy rok studentów. 
 

3.2. Edukacja nieformalna 
 
System nieformalny obejmuje: instytucje i urzędy centralne, województwa, samorządy, 
administrację terenów przyrodniczo cennych, organizatorów wypoczynku i turystyki, organizacje 
społeczne, kościoły i związki wyznaniowe, miejsca pracy, rodzinę, środki masowego przekazu4.  
Rola edukacji nieformalnej ma w Polsce długą historię. Wypracowane metody upowszechniania 
wiedzy o przyrodzie, jej walorach realizowane są w naszym kraju od prawie stu lat przez Ligę 
Ochrony Przyrody, Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze, organizacje harcerskie, 
ochotnicze straŜe poŜarne, koła łowieckie, wędkarskie, kluby i zrzeszenia sportowe. 
Organizacje ekologiczne są jedną z bardziej aktywnych sił w ruchu pozarządowym. Wbrew 
pozorom, kształtowanym przez niektóre, poszukujące sensacji media, interesują ich nie tylko 

                                                 
4 Przez edukacje do zrównowaŜonego rozwoju. Narodowa Strategia Edukacji Ekologicznej, 
Ministerstwo Środowiska , Warszawa 2001. 
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akcje protestacyjne, ale równieŜ konkretne działania słuŜące społecznościom lokalnym, realizacji 
załoŜeń zrównowaŜonego rozwoju oraz edukacji ekologicznej, w tym dotyczącej zagroŜeń 
ekosystemów.  
Zdaniem autorów raportu Ruch ekologiczny w Polsce 20005, organizacje ekologiczne to jedna z 
najstarszych i najsilniejszych części sektora organizacji pozarządowych w Polsce. Działają w 
całej Polsce, właściwie we wszystkich sferach związanych z ochroną środowiska. Są bardzo 
zróŜnicowane, od małych, tworzonych z potrzeby serca grup nieformalnych, przez 
stowarzyszenia i fundacje działające na poziomie gminy i powiatu, aŜ po duŜe ogólnopolskie 
sieci organizacji. Dominującą cechą polskiego ruchu ekologicznego pozostaje jego wyraźne 
wewnętrzne zróŜnicowanie. W Polsce zaobserwowano duŜą tendencje wzrostową w zakresie 
powoływania do istnienia i działalności NGO w sferze ochrony środowiska. Z danych 
dostępnych wynika, Ŝe w 2000 roku działało ponad 600 organizacji o charakterze ekologicznym 
o róŜnej strukturze i zróŜnicowanym zasięgu oddziaływania6. Według bazy danych prowadzonej 
przez www.ngo.pl pod koniec 2008 roku nieformalną edukacją ekologiczną w Polsce zajmowało 
się aŜ 4454 organizacji pozarządowych. Organizacje te wśród swoich celów statutowych 
deklarują działania związane z ekologią i ochroną zwierząt oraz ochroną dziedzictwa 
przyrodniczego. 
 
Rysunek 36. Liczba organizacji pozarządowych zajmujących się ekologią i ochroną 

zwierząt oraz ochroną dziedzictwa przyrodniczego według województw 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie bazy danych NGO.pl [tryb dostępu: www.ngo.pl, data 
wejścia: 10 grudnia 2008 r.].  

                                                 
5 Ruch ekologiczny w Polsce. Mapa uczestnictwa obywatelskiego w ochronie środowiska, red. P.Frączak, D. 
Matejczyk, Stowarzyszenie Asocjacje, Warszawa 2001. 
6 Ibidem. 
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Największy ruch ekologiczny skupia się w większych i zamoŜniejszych województwach – 
mazowieckim 783 organizacje, dolnośląskim- 419 podmiotów i śląskim – 384. 
 
Działania NGO prowadzą do podniesienia świadomości ekologicznej społeczeństwa, a to w 
rezultacie prowadzi do skutecznej realizacji załoŜeń polityki ekologicznej państwa.  
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4. Zapotrzebowanie na specjalistów z zakresu ochrony środowiska 
– popyt 
 
Informacje zawarte w tym rozdziale pomogą przybliŜyć problem bezrobocia w sektorze ochrony 
środowiska jak tez dostarczyć informacji o zapotrzebowaniu na poszczególne zawody w tym 
sektorze. 
NaleŜy jednak zaznaczyć, Ŝe trudno jest oszacować faktyczne zapotrzebowanie na poszczególne 
zawody w oparciu o dane dotyczące zgłaszanych do powiatowych urzędów pracy ofert pacy. 
Pracodawcy często decydują się na rekrutację pracowników na przykład za pośrednictwem 
specjalistycznych firm zajmujących się doradztwem personalnym lub pośrednictwem pracy, bądź 
teŜ zamieszczają oferty w lokalnej prasie lub Internecie. 
 

4.1. Oferty Urzędów Pracy 
 
Liczbę ofert według zawodów związanych z ochroną środowiska w Polsce i w poszczególnych 
województwach w I półroczu 2008 roku prezentuje tabela 11.
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Tabela 11. Oferty pracy według zawodów związanych z ochroną środowiska w Polsce w I półroczu 2008 roku 
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e podlaskie pomorskie śląskie świętokrzysk

ie 
warmińsko-
mazurskie 

wielkopolski
e 

zachodniopo
morskie 

 
214202 InŜynier inŜynierii 

środowiska – 
budowle i drogi 
wodne 

20 6 4 0 2 1 1 0 0 0 2 0 6 4 1 0 0 0 1 0 0 0 

214207 InŜynier inŜynierii 
środowiska – 
gospodarka wodna i 
hydrologia 

14 3 0 0 1 0 2 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 

214208 InŜynier inŜynierii 
środowiska – 
instalacje sanitarne 

124 15 7 0 5 0 12 0 11 1 4 0 7 1 0 0 5 1 5 1 13 0 

214209 InŜynier inŜynierii 
środowiska – 
melioracje  

12 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 1 0 0 0 5 0 1 0 

214210 InŜynier inŜynierii 
środowiska – 
oczyszczanie miast i 
gospodarka 
odpadami 

35 3 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 7 2 10 0 1 0 2 0 1 0 

214211 InŜynier inŜynierii 
środowiska – 
systemy 
wodociągowe i 
kanalizacyjne 

38 7 2 0 0 0 1 1 1 0 1 1 11 4 4 0 1 0 2 0 1 0 

214212 InŜynier systemów 
bezpieczeństwa 
jądrowego i ochrony 
radiologicznej 

1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Oferty pracy 
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214290 Pozostali 
inŜynierowie 
budownictwa i 
inŜynierii środowiska 

95 12 2 1 2 1 4 0 0 0 7 1 27 6 3 0 2 0 3 0 4 0 

221103 Ekolog 8 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

222108 Specjalista ochrony 
środowiska 

168 14 13 0 7 0 6 0 7 0 6 2 31 8 2 0 5 1 5 0 9 0 

241922 Specjalista do spraw 
projektów/programó
w/unijnych 

111 11 2 0 2 0 9 2 2 0 8 0 18 4 9 1 3 0 3 0 1 1 

311205 Technik 
budownictwa 
wodnego 

2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 

311208 Technik inŜynierii 
środowiska i 
melioracji 

10 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

311209 Technik ochrony 
środowiska  

38 5 2 0 0 0 2 0 0 0 4 0 5 1 9 1 2 1 8 0 2 1 

311210 Technik urządzeń 
sanitarnych 

53 7 3 1 0 0 2 0 0 0 4 1 5 2 2 0 0 0 4 1 3 0 

311290 Pozostali technicy 
budownictwa, 
ochrony środowiska i 
pokrewni 

27 7 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 

311919 Technik urządzeń i 
systemów energetyki 
odnawialnej 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

315204 Inspektor ochrony 
środowiska 

71 3 4 0 2 0 4 1 1 0 5 0 11 1 2 0 16 0 2 0 1 0 

515909 StraŜnik ochrony 
środowiska 

7 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 2 0 

 



 109 

Oferty pracy 
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półro
czu 

na 
koni
ec I 
półr
ocza 

L
p 

Kod Nazwa 

Polska mazowieckie opolskie podkarpacki
e 

podlaskie pomorskie śląskie świętokrzysk
ie 

warmińsko-
mazurskie 

wielkopolski
e 

zachodniopo
morskie 

712502 Monter budownictwa 
wodnego 

31 10 21 9 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

713604 Monter instalacji 
wodociągowych i 
kanalizacyjnych 

2243 418 187 19 107 21 72 4 40 3 122 26 484 139 31 2 60 2 201 36 154 10 

713702 Monter sieci 
deszczowianych 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

713704 Monter sieci 
wodnych i 
kanalizacyjnych 

348 102 47 17 7 2 0 0 0 0 20 8 77 24 0 0 17 0 23 9 29 0 

713790 Pozostali monterzy 
komunalni 

6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

815303 Operator urządzeń 
filtruj ących 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

815304 Operator urządzeń 
sorpcyjnych 

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

816306 Operator spalarni 
odpadów 
komunalnych 

16 6 0 0 8 1 0 0 0 0 0 0 8 5 0 0 0 0 0 0 2 0 

816308 Operator urządzeń 
oczyszczania 
ścieków 

41 3 4 0 1 0 1 0 0 0 4 0 5 0 5 1 3 0 2 0 2 0 

816309 Operator uzdatniania 
i demineralizacji 
wody 

19 4 1 0 4 0 5 2 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 1 1 0 0 

816390 Pozostali operatorzy 
pomp, spręŜarek, 
urządzeń uzdatniania 
wody, oczyszczania 
ścieków i pokrewni 

17 1 4 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 3 0 1 0 0 0 
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Oferty pracy 
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L
p 

Kod Nazwa 

Polska mazowieckie opolskie podkarpacki
e 

podlaskie pomorskie śląskie świętokrzysk
ie 

warmińsko-
mazurskie 

wielkopolski
e 

zachodniopo
morskie 

916101 Ładowacz 
nieczystości 
płynnych 

3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 1 0 0 0 

916102 Ładowacz 
nieczystości stałych 

128 10 14 0 4 2 9 0 1 0 12 0 14 0 0 0 8 0 6 0 5 2 

916103 Sortowacz surowców 
wtórnych 

0 0 18 2 0 0 14 0 0 0 18 0 73 7 8 4 0 0 17 1 6 0 

916190 Pozostali ładowacze 
nieczystości 

77 3 48 1 0 0 0 0 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 

931202 Oczyszczacz 
kanalizacyjny 
(kanalarz) 

8 0 0 0 1 0 5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Razem: 3772 656 389 50 154 28 156 11 68 4 224 40 809 211 89 10 133 5 294 50 242 15 
Źródło: arkusze danych statystycznych T-I/W-3. 
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Z danych statystycznych pochodzących z powiatowych urzędów pracy wynika, Ŝe najwięcej ofert 
w pracy było w zawodzie Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych – 2243 i w tymŜe 
samym zawodzie na koniec roku pozostało wolnych miejsc pracy – 418 ofert. 
Najmniej ofert było w zawodach: InŜynier systemów bezpieczeństwa jądrowego i ochrony 
radiologicznej – 1, Ładowacz nieczystości płynnych – 3, Operator urządzeń sorpcyjnych – 1, 
Technik budownictwa wodnego – 2. 
W zawodach: Sortowacz surowców wtórnych, Operator urządzeń filtruj ących, Monter sieci 
deszczowianych, Technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej w ogóle nie zgłoszono 
zapotrzebowania. 
Najwięcej ofert pracy we wszystkich zawodach związanych z ochroną środowiska zanotowano w 
województwie śląskim, tylko 20% ofert pozostało na koniec roku. 
Drugim, co do ilości ofert pracy w sektorze Ochrony środowiska było województwo 
mazowieckie – 389, tylko 50 miejsc pracy pozostało na koniec roku. 
Najmniej ofert pacy w ochroni środowiska było w województwie podlaskim – jedynie 68. Tylko 
4 oferty zostały niewykorzystane: Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych – 3 oraz  
InŜynier środowiska – instalacje sanitarne - 1). NaleŜy jednak zauwaŜyć, Ŝe oferty dotyczyło 
jedynie kilku zawodów, w tym: Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych – 40 ofert, 
InŜynier inŜynierii środowiska – instalacje sanitarne – 11 ofert, Specjalista ochrony środowiska – 
7. 
W województwie warmińsko-mazurskim było nieco więcej ofert – 133, na koniec roku pozostało 
jedynie 5 ofert. Podobnie jak w województwie podlaskim oferty dotyczyły jedynie kilku 
zawodów, w tym: Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych – 60 ofert, Monter sieci 
wodnych i kanalizacyjnych – 17 ofert, Inspektor ochrony środowiska – 16 ofert. 
Mała ilość ofert wystąpiła w województwie świętokrzyskim – oferowano tylko 89 miejsc pracy, i 
z aŜ 79 skorzystano. 
Na podstawie danych pochodzących z ankiet wynika, Ŝe za pośrednictwem powiatowych 
urzędów pracy zatrudnienie w 2007 roku znaleźli: 

- analityk w laboratorium (3 etaty), 
- asystent do spraw projektantów ocen oddziaływania (2 etaty), 
- asystent projektanta, 
- informatyk, 
- inkasent sieci wodociągowych i kanalizacyjnych (2 etaty), 
- inspektor ochrony środowiska w WIOŚ (2 etaty), 
- inŜynier inŜynierii środowiska (11 etatów), 
- kierowca samochodu cięŜarowego (2 etaty). 
- kierownik zakładu komunalnego (3 etaty) 
- kreślarz techniczny, 
- księgowa w zakładzie ochrony środowiska (3 etaty), 
- monter sieci wodociągowej, 
- operator koparek i załadowarek na składowisku, 
- pracownik biurowy (6 etatów) 
- pracownik do spraw projektów ciepłowniczych, 
- pracownik inwestycji ds. ochrony środowiska, 
- pracownik oczyszczalni ścieków, 
- referent do spraw inwestycji w zakresie ochrony środowiska, 
- referent do spraw ochrony środowiska (9 etatów), 
- robotnik gospodarczy (4 etaty), 
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- sortowacz śmieci (3 etaty), 
- specjalista do spraw marketingu, 
- specjalista do spraw ochrony środowiska (9 etatów), 
- specjalista ds. przygotowywania ofert w zakresie ochrony środowiska, 
- specjalista w dziale inspekcji, 
- straŜnik przyrody, 
- technolog do spraw inwestycji sieci wodno-kanalizacyjnych oraz planowania (2 etaty), 
- technolog ochrony środowiska (2 etaty), 
- wulkanizator, 

4.2. Ogłoszenia prasowe i internetowe 
 
Analizę rynku pracy w sektorze ochrony środowiska na potrzeby niniejszego opracowania oparto 
na danych pochodzących z portali www.gazetapraca.pl oraz e-placa.pl. Są to najpopularniejsze 
portale, na których bezrobotni poszukują wolnych miejsc pracy. Analiza większej ilości 
podobnych portali zwiększyłaby prawdopodobieństwo dublowania ofert. 
Spośród ofert urzędów pracy zamieszczonych w Internecie na portalu www.gazetaparaca.pl 
najczęściej pojawiają się stanowiska związane z utworzeniem Dyrekcji Ochrony Środowiska. 
Najwięcej ofert pracy związanych z ochrona środowiska oferuje województwo mazowieckie - 
39% wszystkich ofert. Kolejne 24% to województwo dolnośląskie, wielkopolskie – 23%, i 14% - 
pozostałe województwa.  
 
Rysunek 32. Oferty pracy związane z ochrona środowiska w poszczególnych 

województwach [%] 

mazowieckie
39%

dolnośląskie
24%

wielkopolskie
23%

inne
14%

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie ankiet oraz danych z portalu www.gazetapraca.pl. 
 
 
Oferty pracy na stanowiska pracy w zakresie ochrony środowiska  w okresie listopad-grudzień 
2008 r. na tej stronie dotyczyły:  

- analityka (3 oferty) 
- asystentki Zarządu RDOŚ 
- audytora wewnętrznego 
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- dyrektor zakładu ochrony środowiska, 
- głównego specjalisty ds. hydrobiologii 
- inspektora decyzji lokalizacyjnych 
- inspektora decyzji środowiskowych i ponownej oceny 
- inspektora ds. nadzoru fitosanitarnego 
- inspektora ds. ochrony środowiska (29 ofert) 
- inspektora ds. powoływania i utrzymywania rezerwatów przyrody 
- inspektora ochrony środowiska ds. emisji zanieczyszczeń powietrza oraz technik 

modelowania 
- inspektora ochrony środowiska ds. substancji i preparatów chemicznych 
- laboranta 
- manager ds. utylizacji i recyklingu 
- naczelnika wydziału ochrony środowiska 
- radcy prawnego (2 oferty) 
- specjalista ds. dyrektywy siedliskowej 
- specjalista ds. ochrony roślin i techniki 
- specjalisty ds. dyrektywy ptasiej 
- specjalisty ds. instrumentów finansowania obszarów Natura 2000 
- Specjalisty ds. inwestycji i remontów budowlanych we  
- specjalisty ds. ocen oddziaływania na środowisko (2 etety) 
- specjalisty ds. ochrony środowiska (13 ofert) 
- specjalisty ds. postępowań administracyjnych w sprawach dot. obszarów Natura 2000 
- specjalisty ds. recyklingu odpadów  
- specjalisty ds. rozstrzygnięć administracyjnych w zakresie procedury oceny 

oddziaływania na środowisko w kontekście zagadnień przyrodniczych 
- specjalisty w dziale transportu samochodowego  
- starszego inspektora  (4 oferty)  
- starszego inspektora ds. orzecznictwa i legislacji 
- starszego inspektora ochrony środowiska ds. ochrony powietrza 
- starszego specjalisty (5) 
- starszego specjalisty ds. strategicznych ocen oddziaływania na środowisko (2 etaty) 
- technologa przetwórstwa tworzyw sztucznych. 

 
Innym, najczęściej odwiedzanym przez poszukujących pracy portalem jest www.e-plus.pl. Z 
analizy ogłoszeń na tym portalu wynika, Ŝe najwięcej ofert pracy w sektorze ochrony środowiska 
pochodzi z województwa śląskiego – 24. Liczną grupę stanowią oferty z województwa 
kujawsko-pomorskiego (12) i zachodniopomorskiego (10). 
Z zamieszczonych w okresie 01.10-10.12.2008 roku 108 ofert aŜ 33 dotyczy zatrudnienia na 
stanowisku montera instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych. Osiem ofert to etaty w 
nowopowstałych dyrekcjach ochrony środowiska na stanowisku inspektora ochrony środowiska. 
W pozostałych zawodach odnaleźć moŜna tylko pojedyncze oferty. 
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Tabela 12. Liczba  proponowanych stanowisk z zakresu ochrony środowiska według 
województw 

Nazwa zawodu Proponowane stanowisko Województwo 

Ilość 
proponow

anych 
etatów 

inŜynier inŜynierii środowiska inspektor ds. technicznych dolnośląskie 1 
InŜynier inŜynierii środowiska 
gospodarka wodna i hydrologia 
 

InŜynier lub technik o 
specjalności instalacje sanitarne 
 

dolnośląskie 
 

1 

Monter instalacji wentylacyjnych 
i klimatyzacyjnych 

Monter instalacji 
wentylacyjnych i 
klimatyzacyjnych 

dolnośląskie 2 

Monter instalacji wodociągowych 
i kanalizacyjnych 

Monter instalacji 
wodociągowych i 
kanalizacyjnych 

dolnośląskie 3 

Monter sieci wodnych i 
kanalizacyjnych 

Monter instalacji wodno-
kanalizacyjno-gazowej 

dolnośląskie 1 

InŜynier inŜynierii środowiska inŜynier środowiska wod.-kanal. dolnośląskie 1 
Razem województwo  9 
konserwator instalacji wodno-
kanalizacyjnych 

konserwator instalacji wodno-
kanalizacyjnych 

kujawsko-pomorskie 1 

Monter instalacji wentylacyjnych 
i klimatyzacyjnych 

Monter instalacji 
wentylacyjnych i 
klimatyzacyjnych 

kujawsko-pomorskie 4 

Monter instalacji wodociągowych 
i  
kanalizacyjnych 

Monter instalacji 
wodociągowych i  
kanalizacyjnych 

kujawsko-pomorskie 5 

Monter sieci wodnych i 
kanalizacyjnych 

Monter sieci wodnych i 
kanalizacyjnych 

kujawsko-pomorskie 2 

Razem województwo  12 
Monter instalacji centralnego 
ogrzewania i cieplej wody 

Monter instalacji centralnego 
ogrzewania i cieplej wody 

lubelskie 1 

Monter instalacji wentylacyjnych 
i klimatyzacyjnych 

Monter instalacji 
wentylacyjnych i 
klimatyzacyjnych 

lubelskie 1 

Razem województwo  2 
Monter instalacji wodociągowych 
i kanalizacyjnych 

Monter instalacji 
wodociągowych i 
kanalizacyjnych 

lubuskie 1 

Monter układów hydraulicznych i 
pneumatycznych 

Monter układów hydraulicznych 
i pneumatycznych 

lubuskie 1 

Pozostali elektroenergetycy i 
pokrewni 

Stanowisko ds. gospodarki 
energetycznej 

lubuskie 1 

Pozostali inŜynierowie 
budownictwa i inŜynierii 
środowiska 

Starszy asystent projektanta lubuskie 1 

Razem województwo  4 
Monter instalacji wodociągowych 
i kanalizacyjnych 

Monter instalacji 
wodociągowych i 
kanalizacyjnych 

łódzkie 3 

Specjalista ochrony środowiska Specjalista ds. ochrony roślin łódzkie 1 
Razem województwo  4 
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Nazwa zawodu Proponowane stanowisko Województwo 

Ilość 
proponow

anych 
etatów 

Pozostali monterzy instalacji i 
urządzeń sanitarnych 

Istalator hydrauliki małopolskie 1 

Monter instalacji wentylacyjnych 
i klimatyzacyjnych 

Monter instalacji 
wentylacyjnych i 
klimatyzacyjnych 

małopolskie 2 

Monter instalacji wodociągowych 
i kanalizacyjnych 

Monter instalacji 
wodociągowych i 
kanalizacyjnych 

małopolskie 3 

InŜynier inŜynierii środowiska 
systemy wodociągowe i 
kanalizacyjne 

projektant instalacji wod.kan. małopolskie 1 

Pozostali inŜynierowie 
budownictwa i inŜynierii 
środowiska 

specjalista ds. inwestycji małopolskie 2 

Razem województwo  9 
Elektromonter [elektryk] 
zakładowy 

Elektromechanik do maszyn do 
Mw. tworzyw  
sztucznych 

mazowieckie 2 

Inspektor ochrony środowiska Inspektor ochrony środowiska mazowieckie 1 
Monter instalacji wodociągowych 
i  
kanalizacyjnych 

Monter instalacji wodno - 
kanalizacyjno - gazowych 

mazowieckie 1 

Monter instalacji wodociągowych 
i kanalizacyjnych 

Monter instalacji 
wodociągowych i 
kanalizacyjnych 

mazowieckie 3 

Razem województwo  7 
Monter sieci wodnych i 
kanalizacyjnych 

Hydraulik opolskie 1 

Monter instalacji wentylacyjnych 
i klimatyzacyjnych 

Monter instalacji 
wentylacyjnych i 
klimatyzacyjnych 

opolskie 1 

Monter instalacji wodociągowych 
i kanalizacyjnych 

monter instalacji 
wodociągowych i 
kanalizacyjnych 

opolskie 3 

Monter instalacji wodociągowych 
i kanalizacyjnych 

operator urządzeń 
kanalizacyjnych 

opolskie 2 

Razem województwo  7 
Konserwator części Konserwator uzdatniania stacji 

wody 
podkarpackie 1 

Monter instalacji wodociągowych 
i kanalizacyjnych 

monter instalacji wodno-
kanalizacyjnych 

podkarpackie 1 

inŜynier inŜynierii środowiska projektant/asystent projektanta 
instalacji sanitarnych 

podkarpackie 1 

Razem województwo  3 
inŜynier inŜynierii środowiska Asystent pomorskie 1 
Główny specjalista w 
Departamencie Środowiska, 
Rolnictwa i Zasobów  
Naturalnych 
 

główny specjalista pomorskie 1 
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Nazwa zawodu Proponowane stanowisko Województwo 

Ilość 
proponow

anych 
etatów 

Pozostali inŜynierowie 
budownictwa i inŜynierii 
środowiska 

inspektor pomorskie 1 

Monter sieci wodnych i 
kanalizacyjnych 

Monter sieci wodnych i 
kanalizacyjnych 

pomorskie 3 

Robotnik pomocniczy w 
przemyśle  
przetwórczym 

pracownik przy sortowaniu 
tworzyw  
sztucznych 

pomorskie 1 

Razem województwo  7 
Specjalista ochrony środowiska Inspektor ds. ochrony 

środowiska 
śląskie 1 

Monter instalacji centralnego 
ogrzewania i cieplej wody 

Instalator wod-kan, CO śląskie 3 

Technik inŜynierii środowiska i 
melioracji 

meliorant śląskie 1 

Monter instalacji wodociągowych 
i kanalizacyjnych 

Mistrz montaŜu sieci i instalacji 
wodociągowych, 
gazowych, 

śląskie 6 

Monter instalacji wodociągowych 
i kanalizacyjnych 

Monter instalacji 
wodociągowych i 
kanalizacyjnych 
 

śląskie 
 

6 

Pozostali operatorzy maszyn 
gdzie indziej  
niesklasyfikowani 

Operator urządzeń do recyclingu 
odpadów  
czystych 

śląskie 1 

Pozostali robotnicy leśni i 
pokrewni 

Pracownik ds. terenów zielonych śląskie 1 

InŜynier inŜynierii środowiska – 
oczyszczanie miast i gospodarka 
odpadami 

referent ds. ochrony środowiska śląskie 1 

Robotnik drogowy Robotnik z doświadczeniem w 
kanalizacji i wodociągach 

śląskie 1 

Sortowacz surowców wtórnych Sortowacz surowców wtórnych śląskie 1 
InŜynier inŜynierii środowiska Specjalista ds. technicznych o 

specjalności instalacje 
śląskie 1 

Technik ochrony środowiska technik ochrony środowiska śląskie 1 
Razem województwo  24 
InŜynier inŜynierii środowiska 
gospodarka wodna i hydrologia 

kierownik nadzoru wodnego świętokrzyskie 1 

Monter sieci wodnych i 
kanalizacyjnych 

monter zewnętrznych sieci wod-
kan 

świętokrzyskie 1 

Razem województwo  2 
Monter instalacji wodociągowych 
i kanalizacyjnych 

Monter instalacji 
wodociągowych i 
kanalizacyjnych 

warmińsko-
mazurskie 

1 

Monter instalacji wodociągowych 
i kanalizacyjnych 

technik warmińsko-
mazurskie 

1 

Razem województwo  2 
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Nazwa zawodu Proponowane stanowisko Województwo 

Ilość 
proponow

anych 
etatów 

Monter instalacji wodociągowych 
i kanalizacyjnych 

Instalator wod.-kan., c.o. gaz wielkopolskie 1 

inŜynier inŜynierii środowiska inŜynier budowy wielkopolskie 1 
Monter instalacji wodociągowych 
i kanalizacyjnych 

Monter instalacji 
wodociągowych i 
kanalizacyjnych 

wielkopolskie 1 

Monter instalacji wodociągowych 
i kanalizacyjnych 

Monter instalacji 
wodociągowych i 
kanalizacyjnych 

wielkopolskie 2 

Specjalista ochrony środowiska specjalista ochrony środowiska wielkopolskie 1 
Razem województwo  6 
inŜynier inŜynierii środowiska asystent projektanta zachodniopomorskie 1 
Monter instalacji wodociągowych 
i kanalizacyjnych 

monter instalacji 
wodociągowych i 
kanalizacyjnych 

zachodniopomorskie 2 

Monter instalacji wodociągowych 
i kanalizacyjnych 

monter wod. kan. instalacji 
zewnętrznych brygadzista 

zachodniopomorskie 2 

Monter sieci wodnych i 
kanalizacyjnych 

monter-konserwator sieci wod.-
kan. 

zachodniopomorskie 1 

InŜynier inŜynierii środowiska projektant inŜynierii sanitarnej zachodniopomorskie 1 
inŜynier mechanika maszyny i 
urządzenia energetyczne 

specjalista ds. energoenergetyki zachodniopomorskie 1 

inŜynier mechanika maszyny i 
urządzenia energetyczne 

starszy specjalista ds. energetyki 
cieplnej 

zachodniopomorskie 1 

Pozostali inŜynierowie 
budownictwa i inŜynierii 
środowiska 

starszy specjalista ds. 
pozyskiwania 
funduszy 

zachodniopomorskie 1 

Razem województwo  10 
Razem: 108 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z portalu www.e-praca.pl. 
 

4.3. Stan bezrobocia w sferze ochrony środowiska  

 

Niniejszy rozdział opracowano na podstawie danych pochodzących ze statystyk wojewódzkich 
urzędów pracy. KaŜda tabela zawiera ogólne dane z całej Polski orasz szczegółowe z dziesięciu 
województw, które przystąpiły do sytemu: mazowieckie, opolskie, podlaskie, podkarpackie, 
pomorskie, śląskie, świętokrzyskie, wielkopolskie, warmińsko-mazurskie i zachodniopomorskie. 

Na podstawie dostępnych danych statystycznych wynika, Ŝe w 35 zawodach i specjalnościach 
związanych z ochroną środowiska jest 13326 bezrobotnych. 
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Rysunek 33. Liczba bezrobotnych w zawodach związanych z ochrona środowiska w 

dziesięciu województwach, w tym absolwenci na koniec I półrocza 2008 roku 
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bezrobotni ogółem w tym absolwenci
Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 

 

Największy wskaźnik bezrobocia w zawodach związanych z ochroną środowiska w badanych 
województwach odnotowano na koniec I półrocza 2008 roku w województwie mazowieckim 
1841 osób, w tym 69 absolwentów. Najmniej osób bezrobotnych w tym czasie było w 
województwie opolskim – 267 osób, w tym 12 absolwentów. Liczba ta jest proporcjonalna do 
ilości mieszkańców ogółem w tych województwach. Jednak nie jest to zasadą. Równie liczne 
województwo wielkopolskie czy zachodniopomorskie odnotowało w tym okresie znacznie niŜesz 
bezrobocie – blisko po 800 osób. 

Razem w 10 badanych województwach 8536 bezrobotnych, z tego 2631 kobiet i 5905 męŜczyzn. 
W tej grupie jest 423 absolwentów, czyli niecałe 5% tej grupy.  

Liczbę bezrobotnych w poszczególnych zawodach i specjalnościach w Polsce prezentuje tabela 
13.
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Tabela 13. Bezrobotni na koniec I półrocza  2008 roku w Polsce według kodów zawodów związanych z ochroną środowiska 
 

Bezrobotni ogółem w tym: 
kobiety absolwenci powyŜej 12 miesięcy 

Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 
2007 2008 

 razem kobiety razem kobiety 
214202 InŜynier inŜynierii środowiska – 

budowle i drogi wodne 50 45 13 2 0 13 3 

214207 InŜynier inŜynierii środowiska – 
gospodarka wodna i hydrologia 311 240 169 38 22 38 27 

214208 InŜynier inŜynierii środowiska – 
instalacje sanitarne 246 205 99 30 15 51 24 

214209 InŜynier inŜynierii środowiska – 
melioracje  112 89 43 9 6 2 11 

214210 InŜynier inŜynierii środowiska – 
oczyszczanie miast i gospodarka 
odpadami 

520 379 264 54 38 43 30 

214211 InŜynier inŜynierii środowiska – 
systemy wodociągowe i kanalizacyjne 217 190 116 23 12 47 32 

214212 InŜynier systemów bezpieczeństwa 
jądrowego i ochrony radiologicznej 2 2 0 0 0 2 0 

214290 Pozostali inŜynierowie budownictwa i 
inŜynierii środowiska 672 516 323 49 33 129 76 

221103 Ekolog 128 88 65 6 4 20 14 

222108 Specjalista ochrony środowiska 957 747 547 194 149 47 35 

241922 Specjalista do spraw 
projektów/programów/unijnych 24 44 38 4 4 0 0 

311205 Technik budownictwa wodnego 141 100 23 1 0 35 10 

311208 Technik inŜynierii środowiska i 
melioracji 593 512 206 24 13 161 67 

311209 Technik ochrony środowiska  2633 2301 1793 201 157 365 311 

311210 Technik urządzeń sanitarnych 874 684 160 22 0 211 71 
 



 120 

Bezrobotni ogółem w tym: 
kobiety absolwenci powyŜej 12 miesięcy 

Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 
2007 2008 

 razem kobiety razem kobiety 
311290 Pozostali technicy budownictwa, 

ochrony środowiska i pokrewni 266 190 98 1 0 89 51 

311919 Technik urządzeń i systemów 
energetyki odnawialnej 5 4 0 0 0 2 0 

315204 Inspektor ochrony środowiska 61 53 38 9 7 7 4 

515909 StraŜnik ochrony środowiska 12 17 7 0 0 5 4 

712502 Monter budownictwa wodnego 268 197 6 1 0 115 5 

713604 Monter instalacji wodociągowych i 
kanalizacyjnych 822 5832 39 13 0 2249 24 

713702 Monter sieci deszczowianych 0 1 0 0 0 0 0 

713704 Monter sieci wodnych i 
kanalizacyjnych 574 449 5 0 0 9 1 

713790 Pozostali monterzy komunalni 21 20 1 0 0 9 1 

815303 Operator urządzeń filtruj ących 10 8 2 0 0 4 1 

815304 Operator urządzeń sorpcyjnych 1 2 1 0 0 0 0 

816306 Operator spalarni odpadów 
komunalnych 4 4 0 0 0 2 0 

816308 Operator urządzeń oczyszczania 
ścieków 58 52 5 0 0 24 2 

816309 Operator uzdatniania i demineralizacji 
wody 38 39 19 0 0 15 9 

816390 Pozostali operatorzy pomp, spręŜarek, 
urządzeń uzdatniania wody, 
oczyszczania ścieków i pokrewni 

54 37 7 0 0 17 4 

916101 Ładowacz nieczystości płynnych 21 17 0 0 0 10 0 

916102 Ładowacz nieczystości stałych 230 187 3 1 0 78 3 

916103 Sortowacz surowców wtórnych 40 40 13 0 0 11 4 
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Bezrobotni ogółem w tym: 
kobiety absolwenci powyŜej 12 miesięcy 

Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 
2007 2008 

 razem kobiety razem kobiety 
916190 Pozostali ładowacze nieczystości 4 4 0 0 0 1 0 

931202 Oczyszczacz kanalizacyjny (kanalarz) 38 31 1 0 0 15 0 
Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
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Największa ilość bezrobotnych w 2008 roku była wśród zawodu Monter instalacji 
wodociągowych i kanalizacyjnych i wzrosła w stosunku do końca 2007 roku aŜ o 5000 osób. 
Ilość bezrobotnych w zawodzie technik ochrony środowiska równieŜ jest wysoka, w 2008 roku 
było ich 2301 osób i jest na tym samym poziomie, co w roku poprzednim. Specjaliści ochrony 
środowiska to trzecia najliczniejsza grupa bezrobotnych (747 osób), ale ilość ich spadła w 
stosunku do roku 2007 o 200 osób. 
 
Najmniejszą ilość bezrobotnych odnotowuje się w zawodach nowopowstałych, o szczegółowej 
specjalizacji oraz niepokrywających się z kierunkami nauczania. Są to: InŜynier systemów 
bezpieczeństwa jądrowego i ochrony radiologicznej (2 osoby), Technik urządzeń i systemów 
energetyki odnawialnej (4 osoby), Monter sieci deszczowianych (1 osoba), Operator spalarni 
odpadów komunalnych (4 osoby). 
 
Liczbę bezrobotnych w poszczególnych zawodach i specjalnościach związanych z ochroną środowiska na 
koniec I półrocza 2008 roku w poszczególnych województwach prezentują tabele 14-24. 
 
Tabela 14. Bezrobotni na koniec I półrocza 2008 roku w województwie mazowieckim według 

kodów zawodów związanych z ochroną środowiska 
w tym: 

absolwenci powyŜej 12 miesięcy Kod 
zawod

u 
Nazwa zawodu 

Bezrobot
ni w 

Polsce  

w 
wojewód

ztwie 
mazowie

ckim 

kobiety 
razem kobiety razem kobiety 

214202 InŜynier inŜynierii 
środowiska – budowle i 
drogi wodne 

45 7 
1 0 0 3 1 

214207 InŜynier inŜynierii 
środowiska – gospodarka 
wodna i hydrologia 

240 35 
27 5 1 6 4 

214208 InŜynier inŜynierii 
środowiska – instalacje 
sanitarne 

205 26 
13 3 2 7 4 

214209 InŜynier inŜynierii 
środowiska – melioracje  

89 11 5 1 0 1 0 

214210 InŜynier inŜynierii 
środowiska – oczyszczanie 
miast i gospodarka 
odpadami 

379 65 

44 9 8 10 4 

214211 InŜynier inŜynierii 
środowiska – systemy 
wodociągowe i 
kanalizacyjne 

190 16 

7 1 0 4 3 

214212 InŜynier systemów 
bezpieczeństwa jądrowego i 
ochrony radiologicznej 

2 1 
0 0 0 1 0 

214290 Pozostali inŜynierowie 
budownictwa i inŜynierii 
środowiska 

516 33 
24 2 1 11 7 

221103 Ekolog 88 22 17 2 2 6 4 
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w tym: 
absolwenci powyŜej 12 miesięcy Kod 

zawod
u 

Nazwa zawodu 
Bezrobot

ni w 
Polsce  

w 
wojewód

ztwie 
mazowie

ckim 

kobiety 
razem kobiety razem kobiety 

222108 Specjalista ochrony 
środowiska 

747 52 30 16 10 4 2 

241922 Specjalista do spraw 
projektów/programów/unijn
ych 

44 5 
5 0 0 0 0 

311205 Technik budownictwa 
wodnego 

100 26 5 0 0 5 1 

311208 Technik inŜynierii 
środowiska i melioracji 

512 17 4 0 0 10 3 

311209 Technik ochrony 
środowiska  

2301 264 208 29 25 46 39 

311210 Technik urządzeń 
sanitarnych 

684 89 16 0 0 29 6 

311290 Pozostali technicy 
budownictwa, ochrony 
środowiska i pokrewni 

190 15 
8 0 0 5 5 

311919 Technik urządzeń i 
systemów energetyki 
odnawialnej 

4 0 
0 0 0 0 0 

315204 Inspektor ochrony 
środowiska 

53 3 1 0 0 2 1 

515909 StraŜnik ochrony 
środowiska 

17 0 0 0 0 0 0 

712502 Monter budownictwa 
wodnego 

197 38 1 0 0 28 1 

713604 Monter instalacji 
wodociągowych i 
kanalizacyjnych 

5832 948 
6 1 0 366 4 

713702 Monter sieci 
deszczowianych 

1 0 0 0 0 0 0 

713704 Monter sieci wodnych i 
kanalizacyjnych 

449 116 2 0 0 60 2 

713790 Pozostali monterzy 
komunalni 

20 5 0 0 0 4 0 

815303 Operator urządzeń 
filtruj ących 

8 2 0 0 0 2 0 

815304 Operator urządzeń 
sorpcyjnych 

2 0 0 0 0 0 0 

816306 Operator spalarni odpadów 
komunalnych 

4 1 0 0 0 0 0 

816308 Operator urządzeń 
oczyszczania ścieków 

52 3 0 0 0 1 0 
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w tym: 
absolwenci powyŜej 12 miesięcy Kod 

zawod
u 

Nazwa zawodu 
Bezrobot

ni w 
Polsce  

w 
wojewód

ztwie 
mazowie

ckim 

kobiety 
razem kobiety razem kobiety 

816309 Operator uzdatniania i 
demineralizacji wody 

39 7 4 0 0 5 4 

816390 Pozostali operatorzy pomp, 
spręŜarek, urządzeń 
uzdatniania wody, 
oczyszczania ścieków i 
pokrewni 

37 6 

2 0 0 3 1 

916101 Ładowacz nieczystości 
płynnych 

17 4 0 0 0 3 0 

916102 Ładowacz nieczystości 
stałych 

187 17 0 0 0 11 0 

916103 Sortowacz surowców 
wtórnych 

40 6 2 0 0 1 0 

916190 Pozostali ładowacze 
nieczystości 

4 1 0 0 0 1 0 

931202 Oczyszczacz kanalizacyjny 
(kanalarz) 

31 0 0 0 0 0 0 

Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 

 
Tabela 15. Bezrobotni na koniec I półrocza 2008 roku w województwie opolskim 

według kodów zawodów związanych z ochroną środowiska 
 

w tym: 
kobie

ty 
absolwenci 

powyŜej 12 
miesięcy 

Kod 
zawod

u 
Nazwa zawodu 

Bezrob
otni w 
Polsce  

w 
wojewó
dztwie 
opolski

m  
raze
m 

kobiet
y 

raze
m 

kobiety 

214202 InŜynier inŜynierii środowiska 
– budowle i drogi wodne 

45 1 0 0 0 0 0 

214207 InŜynier inŜynierii środowiska 
– gospodarka wodna i 
hydrologia 

240 9 
5 3 2 1 1 

214208 InŜynier inŜynierii środowiska 
– instalacje sanitarne 

205 0 0 0 0 0 0 

214209 InŜynier inŜynierii środowiska 
– melioracje  

89 2 2 0 0 0 0 

214210 InŜynier inŜynierii środowiska 
– oczyszczanie miast i 
gospodarka odpadami 

379 10 
6 3 3 0 0 

214211 InŜynier inŜynierii środowiska 
– systemy wodociągowe i 
kanalizacyjne 

190 4 
1 1 0 0 0 
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w tym: 
kobie

ty 
absolwenci 

powyŜej 12 
miesięcy 

Kod 
zawod

u 
Nazwa zawodu 

Bezrob
otni w 
Polsce  

w 
wojewó
dztwie 
opolski

m  
raze
m 

kobiet
y 

raze
m 

kobiety 

214212 InŜynier systemów 
bezpieczeństwa jądrowego i 
ochrony radiologicznej 

2 0 
0 0 0 0 0 

214290 Pozostali inŜynierowie 
budownictwa i inŜynierii 
środowiska 

516 15 
9 1 1 1 0 

221103 Ekolog 88 8 7 0 0 0 0 
222108 Specjalista ochrony środowiska 747 10 9 1 1 0 0 
241922 Specjalista do spraw 

projektów/programów/unijnych 
44 2 2 1 1 0 0 

311205 Technik budownictwa 
wodnego 

100 7 0 0 0 1 0 

311208 Technik inŜynierii środowiska i 
melioracji 

512 6 5 0 0 2 2 

311209 Technik ochrony środowiska  2301 28 23 1 1 5 4 
311210 Technik urządzeń sanitarnych 684 10 7 1 0 5 4 
311290 Pozostali technicy 

budownictwa, ochrony 
środowiska i pokrewni 

190 3 
1 0 0 0 0 

311919 Technik urządzeń i systemów 
energetyki odnawialnej 

4 0 0 0 0 0 0 

315204 Inspektor ochrony środowiska 53 2 2 0 0 2 2 
515909 StraŜnik ochrony środowiska 17 1 0 0 0 1 0 
712502 Monter budownictwa wodnego 197 8 0 0 0 5 0 
713604 Monter instalacji 

wodociągowych i 
kanalizacyjnych 

5832 115 
3 0 0 36 1 

713702 Monter sieci deszczowianych 1 0 0 0 0 0 0 
713704 Monter sieci wodnych i 

kanalizacyjnych 
449 13 0 0 0 3 0 

713790 Pozostali monterzy komunalni 20 1 0 0 0 0 0 
815303 Operator urządzeń filtruj ących 8 0 0 0 0 0 0 
815304 Operator urządzeń sorpcyjnych 2 1 0 0 0 0 0 
816306 Operator spalarni odpadów 

komunalnych 
4 0 0 0 0 0 0 

816308 Operator urządzeń 
oczyszczania ścieków 

52 2 0 0 0 1 0 

816309 Operator uzdatniania i 
demineralizacji wody 

39 2 1 0 0 0 0 

816390 Pozostali operatorzy pomp, 
spręŜarek, urządzeń 
uzdatniania wody, 
oczyszczania ścieków i 
pokrewni 

37 1 

0 0 0 0 0 
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w tym: 
kobie

ty 
absolwenci 

powyŜej 12 
miesięcy 

Kod 
zawod

u 
Nazwa zawodu 

Bezrob
otni w 
Polsce  

w 
wojewó
dztwie 
opolski

m  
raze
m 

kobiet
y 

raze
m 

kobiety 

916101 Ładowacz nieczystości 
płynnych 

17 0 0 0 0 0 0 

916102 Ładowacz nieczystości stałych 187 4 0 0 0 0 0 
916103 Sortowacz surowców wtórnych 40 2 0 0 0 1 0 
916190 Pozostali ładowacze 

nieczystości 
4 0 0 0 0 0 0 

931202 Oczyszczacz kanalizacyjny 
(kanalarz) 

31 0 0 0 0 0 0 

Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
 
 

Tabela 16. Bezrobotni na koniec I półrocza 2008 roku w województwie podlaskim 
według kodów zawodów związanych z ochroną środowiska 

w tym: 
kobiety absolwenci powyŜej 12 miesięcy Kod 

zawod
u 

Nazwa zawodu 
Bezrobot

ni w 
Polsce  

w 
wojewód

ztwie 
podlaski

m 
 razem kobiety razem kobiety 

214202 InŜynier inŜynierii środowiska 
– budowle i drogi wodne 

45 0 0 0 0 0 0 

214207 InŜynier inŜynierii środowiska 
– gospodarka wodna i 
hydrologia 

240 9 
9 0 0 2 2 

214208 InŜynier inŜynierii środowiska 
– instalacje sanitarne 

205 30 19 4 3 4 2 

214209 InŜynier inŜynierii środowiska 
– melioracje  

89 4 1 0 0 1 1 

214210 InŜynier inŜynierii środowiska 
– oczyszczanie miast i 
gospodarka odpadami 

379 2 
1 0 0 1 1 

214211 InŜynier inŜynierii środowiska 
– systemy wodociągowe i 
kanalizacyjne 

190 5 
2 0 0 2 0 

214212 InŜynier systemów 
bezpieczeństwa jądrowego i 
ochrony radiologicznej 

2 0 
0 0 0 0 0 

214290 Pozostali inŜynierowie 
budownictwa i inŜynierii 
środowiska 

516 18 
9 2 1 4 2 

221103 Ekolog 88 1 1 0 0 1 1 
222108 Specjalista ochrony środowiska 747 43 31 8 6 2 2 
241922 Specjalista do spraw 

projektów/programów/unijnych 
44 2 2 1 1 0 0 

311205 Technik budownictwa 
wodnego 

100 1 0 0 0 1 0 
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w tym: 
kobiety absolwenci powyŜej 12 miesięcy Kod 

zawod
u 

Nazwa zawodu 
Bezrobot

ni w 
Polsce  

w 
wojewód

ztwie 
podlaski

m 
 razem kobiety razem kobiety 

311208 Technik inŜynierii środowiska i 
melioracji 

512 48 19 2 2 17 3 

311209 Technik ochrony środowiska  2301 72 53 19 14 6 3 
311210 Technik urządzeń sanitarnych 684 23 5 1 0 7 4 
311290 Pozostali technicy 

budownictwa, ochrony 
środowiska i pokrewni 

190 15 
1 0 0 3 0 

311919 Technik urządzeń i systemów 
energetyki odnawialnej 

4 0 0 0 0 0 0 

315204 Inspektor ochrony środowiska 53 1 0 0 0 1 0 
515909 StraŜnik ochrony środowiska 17 0 0 0 0 0 0 
712502 Monter budownictwa wodnego 197 9 0 0 0 8 0 
713604 Monter instalacji 

wodociągowych i 
kanalizacyjnych 

5832 174 
0 0 0 80 0 

713702 Monter sieci deszczowianych 1 0 0 0 0 0 0 
713704 Monter sieci wodnych i 

kanalizacyjnych 
449 10 0 0 0 4 0 

713790 Pozostali monterzy komunalni 20 0 0 0 0 0 0 
815303 Operator urządzeń filtruj ących 8 1 0 0 0 0 0 
815304 Operator urządzeń sorpcyjnych 2 0 0 0 0 0 0 
816306 Operator spalarni odpadów 

komunalnych 
4 0 0 0 0 0 0 

816308 Operator urządzeń 
oczyszczania ścieków 

52 1 0 0 0 0 0 

816309 Operator uzdatniania i 
demineralizacji wody 

39 3 2 0 0 1 1 

816390 Pozostali operatorzy pomp, 
spręŜarek, urządzeń 
uzdatniania wody, 
oczyszczania ścieków i 
pokrewni 

37 2 

0 0 0 0 0 

916101 Ładowacz nieczystości 
płynnych 

17 0 0 0 0 0 0 

916102 Ładowacz nieczystości stałych 187 1 0 0 0 0 0 
916103 Sortowacz surowców wtórnych 40 1 0 0 0 1 0 
916190 Pozostali ładowacze 

nieczystości 
4 1 1 0 0 0 0 

931202 Oczyszczacz kanalizacyjny 
(kanalarz) 

31 0 0 0 0 0 0 

Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
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Tabela 17. Bezrobotni na koniec I półrocza 2008 roku w województwie podkarpackim 
według kodów zawodów związanych z ochroną środowiska 

w tym: 
kobiety absolwenci powyŜej 12 miesięcy Kod 

zawod
u 

Nazwa zawodu 
Bezrobot

ni w 
Polsce  

w 
wojewód

ztwie 
podkarpa

ckim 
 razem kobiety razem kobiety 

214202 InŜynier inŜynierii środowiska 
– budowle i drogi wodne 

45 2 1 0 0 0 0 

214207 InŜynier inŜynierii środowiska 
– gospodarka wodna i 
hydrologia 

240 11 
6 3 3 0 0 

214208 InŜynier inŜynierii środowiska 
– instalacje sanitarne 

205 23 8 2 1 7 3 

214209 InŜynier inŜynierii środowiska 
– melioracje  

89 4 4 0 0 0 0 

214210 InŜynier inŜynierii środowiska 
– oczyszczanie miast i 
gospodarka odpadami 

379 32 
19 2 1 4 3 

214211 InŜynier inŜynierii środowiska 
– systemy wodociągowe i 
kanalizacyjne 

190 15 
12 3 1 4 4 

214212 InŜynier systemów 
bezpieczeństwa jądrowego i 
ochrony radiologicznej 

2 0 
0 0 0 0 0 

214290 Pozostali inŜynierowie 
budownictwa i inŜynierii 
środowiska 

516 56 
27 10 4 12 4 

221103 Ekolog 88 1 0 0 0 0 0 
222108 Specjalista ochrony środowiska 747 26 24 6 5 2 2 
241922 Specjalista do spraw 

projektów/programów/unijnych 
44 3 3 1 1 0 0 

311205 Technik budownictwa 
wodnego 

100 11 2 1 0 4 1 

311208 Technik inŜynierii środowiska i 
melioracji 

512 66 26 4 0 15 10 

311209 Technik ochrony środowiska  2301 222 176 3 2 46 39 
311210 Technik urządzeń sanitarnych 684 91 11 2 0 11 2 
311290 Pozostali technicy 

budownictwa, ochrony 
środowiska i pokrewni 

190 14 
8 0 0 6 4 

311919 Technik urządzeń i systemów 
energetyki odnawialnej 

4 1 0 0 0 0 0 

315204 Inspektor ochrony środowiska 53 0 0 0 0 0 0 
515909 StraŜnik ochrony środowiska 17 1 0 0 0 1 0 
712502 Monter budownictwa wodnego 197 18 0 0 0 10 0 
713604 Monter instalacji 

wodociągowych i 
kanalizacyjnych 

5832 496 
1 1 0 198 0 

713702 Monter sieci deszczowianych 1 0 0 0 0 0 0 
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w tym: 
kobiety absolwenci powyŜej 12 miesięcy Kod 

zawod
u 

Nazwa zawodu 
Bezrobot

ni w 
Polsce  

w 
wojewód

ztwie 
podlaski

m 
 razem kobiety razem kobiety 

713704 Monter sieci wodnych i 
kanalizacyjnych 

449 17 0 0 0 9 0 

713790 Pozostali monterzy komunalni 20 0 0 0 0 0 0 
815303 Operator urządzeń filtruj ących 8 0 0 0 0 0 0 
815304 Operator urządzeń sorpcyjnych 2 0 0 0 0 0 0 
816306 Operator spalarni odpadów 

komunalnych 
4 1 0 0 0 0 0 

816308 Operator urządzeń 
oczyszczania ścieków 

52 6 1 0 0 5 1 

816309 Operator uzdatniania i 
demineralizacji wody 

39 0 0 0 0 0 0 

816390 Pozostali operatorzy pomp, 
spręŜarek, urządzeń 
uzdatniania wody, 
oczyszczania ścieków i 
pokrewni 

37 3 

0 0 0 2 0 

916101 Ładowacz nieczystości 
płynnych 

17 2 0 0 0 1 0 

916102 Ładowacz nieczystości stałych 187 13 0 0 0 7 0 
916103 Sortowacz surowców wtórnych 40 1 0 0 0 0 0 
916190 Pozostali ładowacze 

nieczystości 
4 1 1 0 0 1 1 

931202 Oczyszczacz kanalizacyjny 
(kanalarz) 

31 4 0 0 0 1 0 

Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
 

Tabela 18. Bezrobotni na koniec I półrocza 2008 roku w województwie pomorskim 
według kodów zawodów związanych z ochroną środowiska 

w tym: 
kobiet

y 
absolwenci 

powyŜej 12 
miesięcy 

Kod 
zawod

u 
Nazwa zawodu 

Bezrobot
ni w 

Polsce  

w 
wojewód

ztwie 
pomorski

m  
raze
m 

kobiety razem kobiety 

214202 InŜynier inŜynierii środowiska 
– budowle i drogi wodne 

45 3 2 0 0 1 0 

214207 InŜynier inŜynierii środowiska 
– gospodarka wodna i 
hydrologia 

240 4 
1 0 0 1 1 

214208 InŜynier inŜynierii środowiska 
– instalacje sanitarne 

205 10 5 1 1 1 0 

214209 InŜynier inŜynierii środowiska 
– melioracje  

89 0 0 0 0 0 0 

214210 InŜynier inŜynierii środowiska 
– oczyszczanie miast i 
gospodarka odpadami 

379 14 
8 3 2 2 2 
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w tym: 
kobiety absolwenci powyŜej 12 miesięcy Kod 

zawod
u 

Nazwa zawodu 
Bezrobot

ni w 
Polsce  

w 
wojewód

ztwie 
podlaski

m 
 razem kobiety razem kobiety 

214211 InŜynier inŜynierii środowiska 
– systemy wodociągowe i 
kanalizacyjne 

190 8 
5 0 0 1 0 

214212 InŜynier systemów 
bezpieczeństwa jądrowego i 
ochrony radiologicznej 

2 0 
0 0 0 0 0 

214290 Pozostali inŜynierowie 
budownictwa i inŜynierii 
środowiska 

516 8 
6 1 0 1 1 

221103 Ekolog 88 1 0 0 0 0 0 
222108 Specjalista ochrony środowiska 747 33 25 13 10 3 1 
241922 Specjalista do spraw 

projektów/programów/unijnych 
44 1 1 0 0 0 0 

311205 Technik budownictwa 
wodnego 

100 5 3 0 0 2 2 

311208 Technik inŜynierii środowiska i 
melioracji 

512 21 8 0 0 12 5 

311209 Technik ochrony środowiska  2301 94 65 2 2 12 10 
311210 Technik urządzeń sanitarnych 684 10 4 0 0 3 03 
311290 Pozostali technicy 

budownictwa, ochrony 
środowiska i pokrewni 

190 3 
2 0 0 2 1 

311919 Technik urządzeń i systemów 
energetyki odnawialnej 

4 0 0 0 0 0 0 

315204 Inspektor ochrony środowiska 53 0 0 0 0 0 0 
515909 StraŜnik ochrony środowiska 17 0 0 0 0 0 0 
712502 Monter budownictwa wodnego 197 6 1 0 0 4 1 
713604 Monter instalacji 

wodociągowych i 
kanalizacyjnych 

5832 240 
1 1 0 86 0 

713702 Monter sieci deszczowianych 1 0 0 0 0 0 0 
713704 Monter sieci wodnych i 

kanalizacyjnych 
449 19 0 0 0 4 0 

713790 Pozostali monterzy komunalni 20 3 0 0 0 0 0 
815303 Operator urządzeń filtruj ących 8 0 0 0 0 0 0 
815304 Operator urządzeń sorpcyjnych 2 0 0 0 0 0 0 
816306 Operator spalarni odpadów 

komunalnych 
4 1 0 0 0 1 0 

816308 Operator urządzeń 
oczyszczania ścieków 

52 0 0 0 0 0 0 

816309 Operator uzdatniania i 
demineralizacji wody 

39 0 0 0 0 0 0 
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w tym: 
kobiety absolwenci powyŜej 12 miesięcy Kod 

zawod
u 

Nazwa zawodu 
Bezrobot

ni w 
Polsce  

w 
wojewód

ztwie 
podlaski

m 
 razem kobiety razem kobiety 

816390 Pozostali operatorzy pomp, 
spręŜarek, urządzeń 
uzdatniania wody, 
oczyszczania ścieków i 
pokrewni 

37 3 

0 0 0 1 0 

916101 Ładowacz nieczystości 
płynnych 

17 1 0 0 0 1 0 

916102 Ładowacz nieczystości stałych 187 7 1 0 0 2 1 
916103 Sortowacz surowców wtórnych 40 0 0 0 0 0 0 
916190 Pozostali ładowacze 

nieczystości 
4 1 1 0 0 1 1 

931202 Oczyszczacz kanalizacyjny 
(kanalarz) 

31 0 0 0 0 0 0 

Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
 

Tabela 19. Bezrobotni na koniec I półrocza 2008 roku w województwie śląskim według 
kodów zawodów związanych z ochroną środowiska 

w tym: 
kobiet

y 
absolwenci 

powyŜej 12 
miesięcy 

Kod 
zawod

u 
Nazwa zawodu 

Bezrobot
ni w 

Polsce  

w 
wojewód

ztwie 
śląskim 

 
raze
m 

kobiety razem kobiety 

214202 InŜynier inŜynierii środowiska 
– budowle i drogi wodne 

45 4 2 0 0 2 1 

214207 InŜynier inŜynierii środowiska 
– gospodarka wodna i 
hydrologia 

240 23 
18 4 4 2 1 

214208 InŜynier inŜynierii środowiska 
– instalacje sanitarne 

205 18 8 2 0 8 2 

214209 InŜynier inŜynierii środowiska 
– melioracje  

89 11 6 1 1 3 2 

214210 InŜynier inŜynierii środowiska 
– oczyszczanie miast i 
gospodarka odpadami 

379 36 
24 4 2 3 2 

214211 InŜynier inŜynierii środowiska 
– systemy wodociągowe i 
kanalizacyjne 

190 34 
26 3 2 10 10 

214212 InŜynier systemów 
bezpieczeństwa jądrowego i 
ochrony radiologicznej 

2 1 
0 0 0 1 0 

214290 Pozostali inŜynierowie 
budownictwa i inŜynierii 
środowiska 

516 70 
44 5 4 10 5 

221103 Ekolog 88 3 2 0 0 1 0 
222108 Specjalista ochrony środowiska 747 68 53 22 19 3 2 
241922 Specjalista do spraw 

projektów/programów/unijnych 
44 2 1 0 0 0 0 
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w tym: 
kobiety absolwenci powyŜej 12 miesięcy Kod 

zawod
u 

Nazwa zawodu 
Bezrobot

ni w 
Polsce  

w 
wojewód

ztwie 
podlaski

m 
 razem kobiety razem kobiety 

311205 Technik budownictwa 
wodnego 

100 14 5 2 1 5 2 

311208 Technik inŜynierii środowiska i 
melioracji 

512 14 5 2 1 5 2 

311209 Technik ochrony środowiska  2301 279 222 18 15 33 30 
311210 Technik urządzeń sanitarnych 684 45 11 1 0 9 3 
311290 Pozostali technicy 

budownictwa, ochrony 
środowiska i pokrewni 

190 35 
21 0 0 22 12 

311919 Technik urządzeń i systemów 
energetyki odnawialnej 

4 1 0 0 0 1 0 

315204 Inspektor ochrony środowiska 53 4 0 1 0 0 0 
515909 StraŜnik ochrony środowiska 17 0 0 0 0 0 0 
712502 Monter budownictwa wodnego 197 13 3 0 0 20 0 
713604 Monter instalacji 

wodociągowych i 
kanalizacyjnych 

5832 415 
5 0 0 151 2 

713702 Monter sieci deszczowianych 1 0 0 0 0 0 0 
713704 Monter sieci wodnych i 

kanalizacyjnych 
449 22 0 0 0 10 0 

713790 Pozostali monterzy komunalni 20 1 1 0 0 1 1 
815303 Operator urządzeń filtruj ących 8 2 1 0 0 1 0 
815304 Operator urządzeń sorpcyjnych 2 1 1 0 0 0 0 
816306 Operator spalarni odpadów 

komunalnych 
4 0 0 0 0 0 0 

816308 Operator urządzeń 
oczyszczania ścieków 

52 11 1 0 0 5 0 

816309 Operator uzdatniania i 
demineralizacji wody 

39 7 5 0 0 3 3 

816390 Pozostali operatorzy pomp, 
spręŜarek, urządzeń 
uzdatniania wody, 
oczyszczania ścieków i 
pokrewni 

37 7 

3 0 0 5 3 

916101 Ładowacz nieczystości 
płynnych 

17 3 0 0 0 2 0 

916102 Ładowacz nieczystości stałych 187 36 1 0 0 16 1 
916103 Sortowacz surowców wtórnych 40 0 0 0 0 0 0 
916190 Pozostali ładowacze 

nieczystości 
4 112 1 0 0 68 10 

931202 Oczyszczacz kanalizacyjny 
(kanalarz) 

31 3 0 0 0 2 0 

Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
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Tabela 20. Bezrobotni na koniec I półrocza 2008 roku w województwie 
świętokrzyskim według kodów zawodów związanych z ochroną środowiska 

w tym: 
kobiety absolwenci powyŜej 12 miesięcy Kod 

zawod
u 

Nazwa zawodu 
Bezrobot

ni w 
Polsce  

w 
wojewód

ztwie 
świętokr
zyskim 

 razem kobiety razem kobiety 

214202 InŜynier inŜynierii środowiska 
– budowle i drogi wodne 

45 1 1 0 0 0 0 

214207 InŜynier inŜynierii środowiska 
– gospodarka wodna i 
hydrologia 

240 16 
10 3 1 3 0 

214208 InŜynier inŜynierii środowiska 
– instalacje sanitarne 

205 5 3 1 0 0 0 

214209 InŜynier inŜynierii środowiska 
– melioracje  

89 4 2 0 0 0 0 

214210 InŜynier inŜynierii środowiska 
– oczyszczanie miast i 
gospodarka odpadami 

379 27 
17 2 2 2 1 

214211 InŜynier inŜynierii środowiska 
– systemy wodociągowe i 
kanalizacyjne 

190 13 
10 1 0 2 2 

214212 InŜynier systemów 
bezpieczeństwa jądrowego i 
ochrony radiologicznej 

2 0 
0 0 0 0 0 

214290 Pozostali inŜynierowie 
budownictwa i inŜynierii 
środowiska 

516 7 
1 1 1 5 0 

221103 Ekolog 88 6 2 0 0 1 1 
222108 Specjalista ochrony środowiska 747 20 15 4 4 5 3 
241922 Specjalista do spraw 

projektów/programów/unijnych 
44 0 0 0 0 0 0 

311205 Technik budownictwa 
wodnego 

100 1 0 0 0 0 0 

311208 Technik inŜynierii środowiska i 
melioracji 

512 11 5 0 0 3 2 

311209 Technik ochrony środowiska  2301 239 197 18 15 46 37 
311210 Technik urządzeń sanitarnych 684 49 7 0 0 23 6 
311290 Pozostali technicy 

budownictwa, ochrony 
środowiska i pokrewni 

190 18 
11 0 0 12 8 

311919 Technik urządzeń i systemów 
energetyki odnawialnej 

4 0 0 0 0 0 0 

315204 Inspektor ochrony środowiska 53 0 0 0 0 0 0 
515909 StraŜnik ochrony środowiska 17 0 0 0 0 0 0 
712502 Monter budownictwa wodnego 197 7 0 0 0 6 0 
713604 Monter instalacji 

wodociągowych i 
kanalizacyjnych 

5832 273 
0 0 0 118 0 

713702 Monter sieci deszczowianych 1 0 0 0 0 0 0 
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w tym: 
kobiety absolwenci powyŜej 12 miesięcy Kod 

zawod
u 

Nazwa zawodu 
Bezrobot

ni w 
Polsce  

w 
wojewód

ztwie 
podlaski

m 
 razem kobiety razem kobiety 

713704 Monter sieci wodnych i 
kanalizacyjnych 

449 26 0 0 0 12 0 

713790 Pozostali monterzy komunalni 20 0 0 0 0 0 0 
815303 Operator urządzeń filtruj ących 8 0 0 0 0 0 0 
815304 Operator urządzeń sorpcyjnych 2 0 0 0 0 0 0 
816306 Operator spalarni odpadów 

komunalnych 
4 0 0 0 0 0 0 

816308 Operator urządzeń 
oczyszczania ścieków 

52 0 0 0 0 0 0 

816309 Operator uzdatniania i 
demineralizacji wody 

39 0 0 0 0 0 0 

816390 Pozostali operatorzy pomp, 
spręŜarek, urządzeń 
uzdatniania wody, 
oczyszczania ścieków i 
pokrewni 

37 3 

0 0 0 0 0 

916101 Ładowacz nieczystości 
płynnych 

17 1 0 0 0 1 0 

916102 Ładowacz nieczystości stałych 187 2 0 0 0 1 0 
916103 Sortowacz surowców wtórnych 40 5 4 0 0 1 1 
916190 Pozostali ładowacze 

nieczystości 
4 0 0 0 0 0 0 

931202 Oczyszczacz kanalizacyjny 
(kanalarz) 

31 1 0 0 0 0 0 

Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
 

Tabela 21. Bezrobotni na koniec I półrocza 2008 roku w województwie warmińsko-
mazurskim według kodów zawodów związanych z ochroną środowiska 

w tym: 
kobiety absolwenci powyŜej 12 miesięcy 

Kod 
zawod

u 
Nazwa zawodu 

Bezrobotn
i w Polsce  

w 
wojewódz

twie 
warmińsk

o-
mazurski

m 

 razem kobiety razem kobiety 

214202 InŜynier inŜynierii środowiska 
– budowle i drogi wodne 

45 2 0 0 0 1 0 

214207 InŜynier inŜynierii środowiska 
– gospodarka wodna i 
hydrologia 

240 11 
9 4 2 2 2 

214208 InŜynier inŜynierii środowiska 
– instalacje sanitarne 

205 12 5 4 2 1 0 

214209 InŜynier inŜynierii środowiska 
– melioracje  

89 2 0 0 0 2 0 

214210 InŜynier inŜynierii środowiska 
– oczyszczanie miast i 
gospodarka odpadami 

379 25 
20 3 2 4 3 
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w tym: 
kobiety absolwenci powyŜej 12 miesięcy Kod 

zawod
u 

Nazwa zawodu 
Bezrobot

ni w 
Polsce  

w 
wojewód

ztwie 
podlaski

m 
 razem kobiety razem kobiety 

214211 InŜynier inŜynierii środowiska 
– systemy wodociągowe i 
kanalizacyjne 

190 9 
7 0 0 3 3 

214212 InŜynier systemów 
bezpieczeństwa jądrowego i 
ochrony radiologicznej 

2 0 
0 0 0 0 0 

214290 Pozostali inŜynierowie 
budownictwa i inŜynierii 
środowiska 

516 17 
11 0 0 6 4 

221103 Ekolog 88 2 1 1 0 0 0 
222108 Specjalista ochrony środowiska 747 43 28 12 9 1 1 
241922 Specjalista do spraw 

projektów/programów/unijnych 
44 3 3 0 0 0 0 

311205 Technik budownictwa 
wodnego 

100 7 2 0 0 0 0 

311208 Technik inŜynierii środowiska i 
melioracji 

512 50 19 4 3 17 7 

311209 Technik ochrony środowiska  2301 71 52 7 4 8 8 
311210 Technik urządzeń sanitarnych 684 31 5 0 0 7 2 
311290 Pozostali technicy 

budownictwa, ochrony 
środowiska i pokrewni 

190 8 
3 0 0 3 1 

311919 Technik urządzeń i systemów 
energetyki odnawialnej 

4 0 0 0 0 0 0 

315204 Inspektor ochrony środowiska 53 26 24 5 5 1 1 
515909 StraŜnik ochrony środowiska 17 1 1 0 0 0 0 
712502 Monter budownictwa wodnego 197 11 0 0 0 5 0 
713604 Monter instalacji 

wodociągowych i 
kanalizacyjnych 

5832 347 
4 1 0 115 3 

713702 Monter sieci deszczowianych 1 1 0 0 0 0 0 
713704 Monter sieci wodnych i 

kanalizacyjnych 
449 25 0 0 0 4 0 

713790 Pozostali monterzy komunalni 20 0 0 0 0 0 0 
815303 Operator urządzeń filtruj ących 8 0 0 0 0 0 0 
815304 Operator urządzeń sorpcyjnych 2 0 0 0 0 0 0 
816306 Operator spalarni odpadów 

komunalnych 
4 0 0 0 0 0 0 

816308 Operator urządzeń 
oczyszczania ścieków 

52 1 0 0 0 0 0 

816309 Operator uzdatniania i 
demineralizacji wody 

39 0 0 0 0 0 0 
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w tym: 
kobiety absolwenci powyŜej 12 miesięcy Kod 

zawod
u 

Nazwa zawodu 
Bezrobot

ni w 
Polsce  

w 
wojewód

ztwie 
podlaski

m 
 razem kobiety razem kobiety 

816390 Pozostali operatorzy pomp, 
spręŜarek, urządzeń 
uzdatniania wody, 
oczyszczania ścieków i 
pokrewni 

37 1 

0 0 0 1 0 

916101 Ładowacz nieczystości 
płynnych 

17 0 0 0 0 0 0 

916102 Ładowacz nieczystości stałych 187 11 0 0 0 2 0 
916103 Sortowacz surowców wtórnych 40 0 0 0 0 0 0 
916190 Pozostali ładowacze 

nieczystości 
4 0 0 0 0 0 0 

931202 Oczyszczacz kanalizacyjny 
(kanalarz) 

31 0 0 0 0 0 0 

Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
 

Tabela 22. Bezrobotni na koniec I półrocza 2008 roku w województwie wielkopolskim 
według kodów zawodów związanych z ochroną środowiska 

w tym: 
kobiety absolwenci powyŜej 12 miesięcy Kod 

zawod
u 

Nazwa zawodu 
Bezrobot

ni w 
Polsce  

w 
wojewód

ztwie 
wielkopo

lskim 
 razem kobiety razem kobiety 

214202 InŜynier inŜynierii środowiska 
– budowle i drogi wodne 

45 2 0 0 0 1 0 

214207 InŜynier inŜynierii środowiska 
– gospodarka wodna i 
hydrologia 

240 15 
13 1 1 2 2 

214208 InŜynier inŜynierii środowiska 
– instalacje sanitarne 

205 14 5 2 2 4 3 

214209 InŜynier inŜynierii środowiska 
– melioracje  

89 10 6 1 1 4 1 

214210 InŜynier inŜynierii środowiska 
– oczyszczanie miast i 
gospodarka odpadami 

379 34 
27 8 7 2 2 

214211 InŜynier inŜynierii środowiska 
– systemy wodociągowe i 
kanalizacyjne 

190 14 
6 3 2 2 0 

214212 InŜynier systemów 
bezpieczeństwa jądrowego i 
ochrony radiologicznej 

2 0 
0 0 0 0 0 

214290 Pozostali inŜynierowie 
budownictwa i inŜynierii 
środowiska 

516 23 
17 6 5 6 4 

221103 Ekolog 88 10 8 2 1 0 0 
222108 Specjalista ochrony środowiska 747 54 42 16 12 3 2 
241922 Specjalista do spraw 

projektów/programów/unijnych 
44 1 1 0 0 0 0 
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w tym: 
kobiety absolwenci powyŜej 12 miesięcy Kod 

zawod
u 

Nazwa zawodu 
Bezrobot

ni w 
Polsce  

w 
wojewód

ztwie 
podlaski

m 
 razem kobiety razem kobiety 

311205 Technik budownictwa 
wodnego 

100 5 2 0 0 4 2 

311208 Technik inŜynierii środowiska i 
melioracji 

512 42 23 4 3 9 5 

311209 Technik ochrony środowiska  2301 211 167 29 20 30 27 
311210 Technik urządzeń sanitarnych 684 52 19 2 0 16 8 
311290 Pozostali technicy 

budownictwa, ochrony 
środowiska i pokrewni 

190 7 
3 1 0 2 1 

311919 Technik urządzeń i systemów 
energetyki odnawialnej 

4 1 0 0 0 0 0 

315204 Inspektor ochrony środowiska 53 0 0 0 0 0 0 
515909 StraŜnik ochrony środowiska 17 1 0 0 0 0 0 
712502 Monter budownictwa wodnego 197 6 0 1 0 1 0 
713604 Monter instalacji 

wodociągowych i 
kanalizacyjnych 

5832 261 
3 1 0 72 2 

713702 Monter sieci deszczowianych 1 0 0 0 0 0 0 
713704 Monter sieci wodnych i 

kanalizacyjnych 
449 18 1 0 0 5 0 

713790 Pozostali monterzy komunalni 20 0 0 0 0 0 0 
815303 Operator urządzeń filtruj ących 8 0 0 0 0 0 0 
815304 Operator urządzeń sorpcyjnych 2 0 0 0 0 0 0 
816306 Operator spalarni odpadów 

komunalnych 
4 0 0 0 0 0 0 

816308 Operator urządzeń 
oczyszczania ścieków 

52 4 0 0 0 0 0 

816309 Operator uzdatniania i 
demineralizacji wody 

39 0 0 0 0 0 0 

816390 Pozostali operatorzy pomp, 
spręŜarek, urządzeń 
uzdatniania wody, 
oczyszczania ścieków i 
pokrewni 

37 2 

1 0 0 1 0 

916101 Ładowacz nieczystości 
płynnych 

17 0 0 0 0 0 0 

916102 Ładowacz nieczystości stałych 187 6 0 0 0 2 0 
916103 Sortowacz surowców wtórnych 40 3 2 0 0 2 1 
916190 Pozostali ładowacze 

nieczystości 
4 0 0 0 0 0 0 

931202 Oczyszczacz kanalizacyjny 
(kanalarz) 

31 1 0 0 0 0 0 

Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
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Tabela 23. Bezrobotni na koniec I półrocza 2008 roku w województwie 
zachodniopomorskim według kodów zawodów związanych z ochroną środowiska 

w tym: 
kobiet

y 
absolwenci 

powyŜej 12 
miesięcy 

Kod 
zawod

u 
Nazwa zawodu 

Bezrobot
ni w 

Polsce  

w 
wojewód

ztwie 
zachodni
opomors

kim 
 

raze
m 

kobiety razem kobiety 

214202 InŜynier inŜynierii środowiska 
– budowle i drogi wodne 45 4 1 0 0 0 0 

214207 InŜynier inŜynierii środowiska 
– gospodarka wodna i 
hydrologia 

240 
22 

12 4 2 5 3 

214208 InŜynier inŜynierii środowiska 
– instalacje sanitarne 205 13 9 0 0 8 5 

214209 InŜynier inŜynierii środowiska 
– melioracje  89 1 1 0 0 1 1 

214210 InŜynier inŜynierii środowiska 
– oczyszczanie miast i 
gospodarka odpadami 

379 
7 

5 0 0 2 2 

214211 InŜynier inŜynierii środowiska 
– systemy wodociągowe i 
kanalizacyjne 

190 
11 

5 1 1 5 2 

214212 InŜynier systemów 
bezpieczeństwa jądrowego i 
ochrony radiologicznej 

2 
0 

0 0 0 0 0 

214290 Pozostali inŜynierowie 
budownictwa i inŜynierii 
środowiska 

516 
45 

30 8 6 15 11 

221103 Ekolog 88 4 4 1 1 1 1 
222108 Specjalista ochrony środowiska 747 33 26 7 5 4 4 
241922 Specjalista do spraw 

projektów/programów/unijnych 44 0 0 0 0 0 0 

311205 Technik budownictwa 
wodnego 100 7 0 0 0 3 0 

311208 Technik inŜynierii środowiska i 
melioracji 512 49 9 3 1 19 4 

311209 Technik ochrony środowiska  2301 98 73 4 2 20 16 
311210 Technik urządzeń sanitarnych 684 38 6 5 0 17 1 
311290 Pozostali technicy 

budownictwa, ochrony 
środowiska i pokrewni 

190 
14 

5 0 0 5 2 

311919 Technik urządzeń i systemów 
energetyki odnawialnej 4 1 0 0 0 1 0 

315204 Inspektor ochrony środowiska 53 4 4 0 0 0 0 
515909 StraŜnik ochrony środowiska 17 1 0 0 0 0 0 
712502 Monter budownictwa wodnego 197 14 0 0 0 5 0 
713604 Monter instalacji 

wodociągowych i 
kanalizacyjnych 

5832 
354 

5 0 0 131 4 
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w tym: 
kobiety absolwenci powyŜej 12 miesięcy Kod 

zawod
u 

Nazwa zawodu 
Bezrobot

ni w 
Polsce  

w 
wojewód

ztwie 
podlaski

m 
 razem kobiety razem kobiety 

713702 Monter sieci deszczowianych 1 0 0 0 0 0 0 
713704 Monter sieci wodnych i 

kanalizacyjnych 449 35 0 0 0 13 0 

713790 Pozostali monterzy komunalni 20 1 0 0 0 1 0 
815303 Operator urządzeń filtruj ących 8 0 0 0 0 0 0 
815304 Operator urządzeń sorpcyjnych 2 0 0 0 0 0 0 
816306 Operator spalarni odpadów 

komunalnych 4 0 0 0 0 0 0 

816308 Operator urządzeń 
oczyszczania ścieków 52 4 1 0 0 1 0 

816309 Operator uzdatniania i 
demineralizacji wody 39 0 0 0 0 0 0 

816390 Pozostali operatorzy pomp, 
spręŜarek, urządzeń 
uzdatniania wody, 
oczyszczania ścieków i 
pokrewni 

37 

1 

0 0 0 0 0 

916101 Ładowacz nieczystości 
płynnych 17 1 0 0 0 0 0 

916102 Ładowacz nieczystości stałych 187 8 0 0 0 3 0 
916103 Sortowacz surowców wtórnych 40 0 0 0 0 0 0 
916190 Pozostali ładowacze 

nieczystości 4 0 0 0 0 0 0 

931202 Oczyszczacz kanalizacyjny 
(kanalarz) 31 0 0 0 0 0 0 

Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 

Łączne zestawienie 10 województw bezrobotnych w ochronie środowiska według zawodów 
prezentuje tabela 24.  

 
Tabela 24. Bezrobotni na koniec I półrocza  2008 roku w Polsce według kodów 

zawodów związanych z ochroną środowiska 
Bezrobotni 

ogółem 
w tym: 

kobie
ty 

absolwenci 
powyŜej 12 
miesięcy 

Kod 
zawod

u 
Nazwa zawodu 

2007 

2008 

 
raze
m 

kobiet
y 

raze
m 

kobiety 

214202 InŜynier inŜynierii środowiska 
– budowle i drogi wodne 50 45 13 2 0 13 3 

214207 InŜynier inŜynierii środowiska 
– gospodarka wodna i 
hydrologia 

311 240 169 38 22 38 27 
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w tym: 
kobiety absolwenci powyŜej 12 miesięcy Kod 

zawod
u 

Nazwa zawodu 
Bezrobot

ni w 
Polsce  

w 
wojewód

ztwie 
podlaski

m 
 razem kobiety razem kobiety 

214208 InŜynier inŜynierii środowiska 
– instalacje sanitarne 246 205 99 30 15 51 24 

214209 InŜynier inŜynierii środowiska 
– melioracje  112 89 43 9 6 2 11 

214210 InŜynier inŜynierii środowiska 
– oczyszczanie miast i 
gospodarka odpadami 

520 379 264 54 38 43 30 

214211 InŜynier inŜynierii środowiska 
– systemy wodociągowe i 
kanalizacyjne 

217 190 116 23 12 47 32 

214212 InŜynier systemów 
bezpieczeństwa jądrowego i 
ochrony radiologicznej 

2 2 0 0 0 2 0 

214290 Pozostali inŜynierowie 
budownictwa i inŜynierii 
środowiska 

672 516 323 49 33 129 76 

221103 Ekolog 128 88 65 6 4 20 14 
222108 Specjalista ochrony środowiska 957 747 547 194 149 47 35 
241922 Specjalista do spraw 

projektów/programów/unijnych 24 44 38 4 4 0 0 

311205 Technik budownictwa 
wodnego 141 100 23 1 0 35 10 

311208 Technik inŜynierii środowiska i 
melioracji 593 512 206 24 13 161 67 

311209 Technik ochrony środowiska  2633 2301 1793 201 157 365 311 
311210 Technik urządzeń sanitarnych 874 684 160 22 0 211 71 
311290 Pozostali technicy 

budownictwa, ochrony 
środowiska i pokrewni 

266 190 98 1 0 89 51 

311919 Technik urządzeń i systemów 
energetyki odnawialnej 5 4 0 0 0 2 0 

315204 Inspektor ochrony środowiska 61 53 38 9 7 7 4 
515909 StraŜnik ochrony środowiska 12 17 7 0 0 5 4 
712502 Monter budownictwa wodnego 268 197 6 1 0 115 5 
713604 Monter instalacji 

wodociągowych i 
kanalizacyjnych 

822 5832 39 13 0 2249 24 

713702 Monter sieci deszczowianych 0 1 0 0 0 0 0 
713704 Monter sieci wodnych i 

kanalizacyjnych 574 449 5 0 0 9 1 

713790 Pozostali monterzy komunalni 21 20 1 0 0 9 1 
815303 Operator urządzeń filtruj ących 10 8 2 0 0 4 1 
815304 Operator urządzeń sorpcyjnych 1 2 1 0 0 0 0 
816306 Operator spalarni odpadów 

komunalnych 4 4 0 0 0 2 0 
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w tym: 
kobiety absolwenci powyŜej 12 miesięcy Kod 

zawod
u 

Nazwa zawodu 
Bezrobot

ni w 
Polsce  

w 
wojewód

ztwie 
podlaski

m 
 razem kobiety razem kobiety 

816308 Operator urządzeń 
oczyszczania ścieków 58 52 5 0 0 24 2 

816309 Operator uzdatniania i 
demineralizacji wody 38 39 19 0 0 15 9 

816390 Pozostali operatorzy pomp, 
spręŜarek, urządzeń 
uzdatniania wody, 
oczyszczania ścieków i 
pokrewni 

54 37 7 0 0 17 4 

916101 Ładowacz nieczystości 
płynnych 21 17 0 0 0 10 0 

916102 Ładowacz nieczystości stałych 230 187 3 1 0 78 3 
916103 Sortowacz surowców wtórnych 40 40 13 0 0 11 4 
916190 Pozostali ładowacze 

nieczystości 4 4 0 0 0 1 0 

931202 Oczyszczacz kanalizacyjny 
(kanalarz) 38 31 1 0 0 15 0 

Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
 
 
Największa ilość bezrobotnych w 2008 roku była wśród zawodu Monter instalacji 
wodociągowych i kanalizacyjnych i wzrosła w stosunku do końca 2007 roku aŜ o 5000 osób. 
Ilość bezrobotnych w zawodzie technik ochrony środowiska równieŜ jest wysoka, w 2008 roku 
było ich 2301 osób i jest na tym samym poziomie, co w roku poprzednim. Specjaliści ochrony 
środowiska to trzecia najliczniejsza grupa bezrobotnych (747 osób), ale ilość ich spadła w 
stosunku do roku 2007 o 200 osób. 
 
Najmniejszą ilość bezrobotnych odnotowuje się w zawodach nowopowstałych, o szczegółowej 
specjalizacji oraz niepokrywających się z kierunkami nauczania. Są to: InŜynier systemów 
bezpieczeństwa jądrowego i ochrony radiologicznej (2 osoby), Technik urządzeń i systemów 
energetyki odnawialnej (4 osoby), Monter sieci deszczowianych (1 osoba), Operator spalarni 
odpadów komunalnych (4 osoby). 
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Rysunek 34. Liczba bezrobotnych w zawodzie InŜynier inŜynierii środowiska – budowle i 

drogi wodne na koniec I półrocza 2008 roku według województw [liczba 
osób] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
 
W zawodzie InŜynier inŜynierii środowiska – budowle i drogi wodne ogółem zarejestrowanych 
było jako bezrobotni 45 osób, z czego w analizowanych dziesięciu województwach największy 
wskaźnik był w województwie mazowieckim – 7 osób. W województwie podlaskim nie 
odnotowano bezrobotnych. Nie odnotowano równieŜ bezrobotnych absolwentów w tym 
zawodzie. 
 
 
PoniŜej zaprezentowano wielkość bezrobocia w poszczególnych zawodach według badanych 10 
województw. 
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Rysunek 35. Liczba bezrobotnych w zawodzie InŜynier inŜynierii środowiska – 

gospodarka wodna i hydrologia na koniec I półrocza 2008 roku według 
województw [liczba osób] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
 
 
W zawodzie InŜynier inŜynierii środowiska – gospodarka wodna i hydrologia w Polsce 
zarejestrowanych było jako bezrobotni 240 osób, z czego w analizowanych dziesięciu 
województwach największy wskaźnik był w województwie mazowieckim – 35 osób, w tym 5 
absolwentów; śląskim – 22 osoby, w tym 4 absolwentów oraz zachodniopomorskim 22, w tym 4 
absolwentów. Najmniejsza liczba bezrobotnych była odnotowana w województwie pomorskim, 
tylko 4 osoby. Bezrobotnych absolwentów w tym zawodzie zarejestrowano 38, w tym w 
analizowanych województwach w opolskim, pomorskim, świętokrzyskim – po 3 osoby oraz 
jedna osoba w wojewódzkim wielkopolskim. 
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Rysunek 36. Liczba bezrobotnych w zawodzie InŜynier inŜynierii środowiska – instalacje 

sanitarne na koniec I półrocza 2008 roku według województw [liczba osób] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
 
W zawodzie InŜynier inŜynierii środowiska – instalacje sanitarne w Polsce zarejestrowanych 
było jako bezrobotni 205 osób, z czego w analizowanych dziesięciu województwach największy 
wskaźnik był w województwie podlaskim – 30 osób, w tym 4 absolwentów; mazowieckim – 26 
osób, w tym 3 absolwentów; podkarpackim – 23 osoby, w tym 2 absolwentów i śląskim – 18 
osób, w tym 2 absolwentów. Najmniejsza liczba bezrobotnych była odnotowana w 
województwie świętokrzyskim, tylko 5 osób. Bezrobotnych absolwentów w tym zawodzie 
zarejestrowano 30. 
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Rysunek 38. Liczba bezrobotnych w zawodzie InŜynier inŜynierii środowiska – melioracje 

na koniec I półrocza 2008 roku według województw [liczba osób] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
 
W zawodzie InŜynier inŜynierii środowiska – melioracje w Polsce zarejestrowanych było jako 
bezrobotni 89 osób, z czego w analizowanych dziesięciu województwach największy wskaźnik 
odnotowano w województwie śląskim i mazowieckim – po 11 osób, w tym po 1 absolwencie. 
Najmniejsza liczba bezrobotnych była odnotowana w województwie opolskim i warmińsko-
mazurskim – po 2 osoby. Bezrobotnych absolwentów w tym zawodzie zarejestrowano 9. 
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Rysunek 39. Liczba bezrobotnych w zawodzie InŜynier inŜynierii środowiska – 

oczyszczanie miast i gospodarka odpadami na koniec I półrocza 2008 roku 
według województw [liczba osób] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
 
W zawodzie InŜynier inŜynierii środowiska – oczyszczanie miast i gospodarka odpadami w 
Polsce zarejestrowanych było jako bezrobotni 379 osób, z czego w analizowanych dziesięciu 
województwach największy wskaźnik odnotowano w województwie mazowieckim – 65 osób, w 
tym 9 absolwentów. Najmniejsza liczba bezrobotnych była odnotowana w województwie 
podlaskim - 2 osoby. Bezrobotnych absolwentów w tym zawodzie zarejestrowano 54. 
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Rysunek 40. Liczba bezrobotnych w zawodzie InŜynier inŜynierii środowiska – systemy 

wodociągowe i kanalizacyjne na koniec I półrocza 2008 roku według 
województw [liczba osób] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
 
W zawodzie InŜynier inŜynierii środowiska – systemy wodociągowe i kanalizacyjne w Polsce 
zarejestrowanych było jako bezrobotni 190 osób, z czego w analizowanych dziesięciu 
województwach największy wskaźnik odnotowano w województwie śląskim – 34 osoby, w tym 
26 absolwentów. Najmniejsza liczba bezrobotnych była odnotowana w województwie opolskim 
– 4 osoby, w tym 1 absolwent i podlaskim - 5 osób, w tym 2 absolwentów. Bezrobotnych 
absolwentów w tym zawodzie zarejestrowano łącznie 23. 
 
W zawodzie InŜynier systemów bezpieczeństwa jądrowego i ochrony radiologicznej na koniec I 
półrocza 2008 roku według województw była zarejestrowana jedna osoba w województwie 
mazowieckim i jedna w śląskim. Nie odnotowano bezrobotnych absolwentów w tym zawodzie. 
 



 148 

 
Rysunek 41. Liczba bezrobotnych w zawodzie Pozostali inŜynierowie budownictwa i 

inŜynierii środowiska na koniec I półrocza 2008 roku według województw 
[liczba osób] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
 
W zawodzie Pozostali inŜynierowie budownictwa i inŜynierii środowiska w Polsce 
zarejestrowanych było jako bezrobotni 516 osób, z czego w analizowanych dziesięciu 
województwach największy wskaźnik odnotowano w województwie śląskim – 70 osób, w tym 5 
absolwentów, w podkarpackim – 56 osób, w tym 10 absolwentów oraz zachodniopomorskim – 
45 osób, w tym 8 absolwentów. Najmniejsza liczba bezrobotnych była odnotowana w 
województwie świętokrzyskim – 7 osób. Bezrobotnych absolwentów w tym zawodzie 
zarejestrowano łącznie 49. 
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Rysunek 42. Liczba bezrobotnych w zawodzie Ekolog na koniec I półrocza 2008 roku 

według województw [liczba osób] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
 
W zawodzie Ekolog w Polsce zarejestrowanych było jako bezrobotni 88 osób, z czego w 
analizowanych dziesięciu województwach największy wskaźnik odnotowano w województwie 
mazowieckim – 22 osoby, w tym 6 absolwentów. Najmniejsza liczba bezrobotnych była 
odnotowana w województwie podlaskim, podkarpackim, pomorskim – po 1 osobie. 
Bezrobotnych absolwentów w tym zawodzie zarejestrowano łącznie 6. 
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Rysunek 43. Liczba bezrobotnych w zawodzie Specjalista ochrony środowiska na koniec I 

półrocza 2008 roku według województw [liczba osób] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
 
W zawodzie Specjalista ochrony środowiska w Polsce zarejestrowanych było jako bezrobotni 
747 osób, z czego w analizowanych dziesięciu województwach największy wskaźnik 
odnotowano w województwie śląskim – 68 osób, w tym 22 absolwentów, wielkopolskim – 54 
osoby, w tym 7 absolwentów, mazowieckim – 52 osoby, w tym 16 absolwentów oraz 
warmińsko-mazurskim i podlaskim – po 43 osoby. Najmniejsza liczba bezrobotnych była 
odnotowana w województwie opolskim – 10 osób. Bezrobotnych absolwentów w tym zawodzie 
zarejestrowano łącznie 194. 
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Rysunek 44. Liczba bezrobotnych w zawodzie Specjalista do spraw 

projektów/programów/unijnych na koniec I półrocza 2008 roku według 
województw [liczba osób] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
 
W zawodzie Specjalista do spraw projektów/programów/unijnych w Polsce zarejestrowanych 
było jako bezrobotni 44 osób, z czego w analizowanych dziesięciu województwach największy 
wskaźnik odnotowano w województwie mazowieckim – 5 osób. Bezrobotnych absolwentów 
stanowiło 4 osoby. 
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Rysunek 45. Liczba bezrobotnych w zawodzie Technik budownictwa wodnego na koniec I 

półrocza 2008 roku według województw [liczba osób] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
 
W zawodzie Specjalista ochrony środowiska w Polsce zarejestrowanych było jako bezrobotni 
100 osób, z czego w analizowanych dziesięciu województwach największy wskaźnik 
odnotowano w województwie mazowieckim – 26 osób. Najmniejsza liczba bezrobotnych była 
odnotowana w województwie podlaskim i świętokrzyskim – po 1 osobie. Bezrobotnych 
absolwentów w tym zawodzie zarejestrowano 1 osobę w województwie pomorskim. 
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Rysunek 46. Liczba bezrobotnych w zawodzie Technik inŜynierii środowiska i melioracji 

na koniec I półrocza 2008 roku według województw [liczba osób] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
 
W zawodzie Technik inŜynierii środowiska i melioracji w Polsce zarejestrowanych było jako 
bezrobotni 512 osób, z czego w analizowanych dziesięciu województwach największy wskaźnik 
odnotowano w województwie podkarpackim – 66 osób, w tym 4 absolwentów, warmińsko-
mazurskim – 50 osób, w tym 4 absolwentów, zachodniopomorskim – 49 osób, w tym 3 
absolwentów, podlaskim – 48 osób, w tym 2 absolwentów oraz wielkopolskim – 42 osoby, w 
tym 4 absolwentów. Najmniejsza liczba bezrobotnych była odnotowana w województwie 
opolskim – 6 osób. Bezrobotnych absolwentów w tym zawodzie zarejestrowano 24 osoby. 
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Rysunek 47. Liczba bezrobotnych w zawodzie Technik ochrony środowiska na koniec I 

półrocza 2008 roku według województw [liczba osób] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
 
W zawodzie Technik inŜynierii środowiska w Polsce zarejestrowanych było jako bezrobotni 
2301 osób, z czego w analizowanych dziesięciu województwach największy wskaźnik 
odnotowano w województwie śląskim – 279 osób, w tym 18 absolwentów, mazowieckim – 264 
osoby, w tym 29 absolwentów, świętokrzyskim – 239 osób, w tym 18 absolwentów, 
podkarpackim – 222 osób, w tym 3 absolwentów oraz wielkopolskim – 211 osób, w tym 29 
absolwentów. Najmniejsza liczba bezrobotnych była odnotowana w województwie opolskim – 
20 osób. Bezrobotnych absolwentów w tym zawodzie zarejestrowano 201. 
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Rysunek 48. Liczba bezrobotnych w zawodzie Technik urządzeń sanitarnych na koniec I 

półrocza 2008 roku według województw [liczba osób] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
 
W zawodzie Technik urządzeń sanitarnych w Polsce zarejestrowanych było jako bezrobotni 684 
osób, z czego w analizowanych dziesięciu województwach największy wskaźnik odnotowano w 
województwie podkarpackim – 91 osób, w tym 2 absolwentów, mazowieckim – 89 osób. 
Najmniejsza liczba bezrobotnych była odnotowana w województwie opolskim i pomorskim – po 
10 osób. Bezrobotnych absolwentów w tym zawodzie zarejestrowano 22. 
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Rysunek 49. Liczba bezrobotnych w zawodzie Pozostali technicy budownictwa, ochrony 

środowiska i pokrewni na koniec I półrocza 2008 roku według województw 
[liczba osób] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
 
W zawodzie Pozostali technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni w Polsce 
zarejestrowanych było jako bezrobotni 190 osób, z czego w analizowanych dziesięciu 
województwach największy wskaźnik odnotowano w województwie śląskim – 35 osób. 
Najmniejsza liczba bezrobotnych była odnotowana w województwie opolskim i pomorskim – po 
3 osoby. Zarejestrowano tylko jednego bezrobotnego absolwenta w tym zawodzie w 
województwie wielkopolskim. 
 
W zawodzie Technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej na koniec I półrocza 2008 
roku w Polsce zarejestrowanych było jako bezrobotni 4 osoby, z czego w analizowanych 
dziesięciu województwach były to zarejestrowane po jednej osobie w województwach:  
podkarpackim, śląskim, wielkopolskim i zachodniopomorskim. Nie odnotowano bezrobotnych 
absolwentów w tym zawodzie. 
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Rysunek 50. Liczba bezrobotnych w zawodzie Inspektor ochrony środowiska na koniec I 

półrocza 2008 roku według województw [liczba osób] 
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W zawodzie Inspektor ochrony środowiska w Polsce zarejestrowanych było jako bezrobotni 53 
osoby, z czego w analizowanych dziesięciu województwach największy wskaźnik odnotowano w 
województwie warmińsko-mazurskim – 26 osób. Zarejestrowano 9 bezrobotnych absolwentów, 
tym zawodzie w województwie wielkopolskim 5. 
 
W zawodzie StraŜnik ochrony środowiska na koniec I półrocza 2008 roku zarejestrowano 17 
bezrobotnych, w tym w analizowanych 10 województwach po jednej osobie w województwach: 
opolskim, warmińsko-mazurskim, wielkopolskim i zachodniopomorskim. Nie odnotowano 
bezrobotnych absolwentów w tym zawodzie. 
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Rysunek 51. Liczba bezrobotnych w zawodzie Monter budownictwa wodnego na koniec I 

półrocza 2008 roku według województw [liczba osób] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
 
W zawodzie Monter budownictwa wodnego w Polsce zarejestrowanych było jako bezrobotni 197 
osób, z czego w analizowanych dziesięciu województwach największy wskaźnik odnotowano w 
województwie mazowieckim – 38 osób. Najmniejsza liczba bezrobotnych była odnotowana w 
województwie wielkopolskim i pomorskim – po 6 osób. Zarejestrowano tylko jednego 
bezrobotnego absolwenta w tym zawodzie w województwie wielkopolskim 
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Rysunek 52. Liczba bezrobotnych w zawodzie Monter instalacji wodociągowych i 

kanalizacyjnych na koniec I półrocza 2008 roku według województw [liczba 
osób] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
 
W zawodzie Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych w Polsce zarejestrowanych było 
jako bezrobotni aŜ 5832 osób, z czego w analizowanych dziesięciu województwach największy 
wskaźnik odnotowano w województwie mazowieckim – 948 osób, w tym tylko jeden absolwent. 
Najmniejsza liczba bezrobotnych była odnotowana w województwie opolskim - 115 osób. W 
całej Polsce zarejestrowano 13 bezrobotnych absolwentów w tym zawodzie. 
 
 
W zawodzie Monter sieci deszczowianych na koniec I półrocza 2008 roku zarejestrowano 
jednego bezrobotnego w województwie warmińsko-mazurskim Nie odnotowano bezrobotnych 
absolwentów w tym zawodzie. 
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Rysunek 53. Liczba bezrobotnych w zawodzie Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych na 

koniec I półrocza 2008 roku według województw [liczba osób] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
 
W zawodzie Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych w Polsce zarejestrowanych było jako 
bezrobotni 449 osób, z czego w analizowanych dziesięciu województwach największy wskaźnik 
odnotowano w województwie mazowieckim – aŜ 116 osób. Najmniejsza liczba bezrobotnych 
była odnotowana w województwie podlaskim - 10 osób. W całej Polsce nie zarejestrowano 
bezrobotnych absolwentów w tym zawodzie. 



 161 

 
Rysunek 54. Liczba bezrobotnych w zawodzie Pozostali monterzy komunalni na koniec I 

półrocza 2008 roku według województw [liczba osób] 
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W zawodzie Pozostali monterzy komunalni na koniec I półrocza 2008 roku zarejestrowano 20 
bezrobotnych, w tym w analizowanych 10 województwach 5 osób w województwie 
mazowieckim, 3 w pomorskim i po jednej osobie w województwach: opolskim, śląskim i 
zachodniopomorskim. Nie odnotowano bezrobotnych absolwentów w tym zawodzie. 
 
W zawodzie Operator urządzeń filtrujących na koniec I półrocza 2008 roku zarejestrowano 8 
bezrobotnych, w tym w analizowanych 10 województwach 2 osoby w województwie 
mazowieckim i śląskim oraz jedna osoba w województwie podlaskim i Nie odnotowano 
bezrobotnych absolwentów w tym zawodzie. 
 
W zawodzie Operator urządzeń sorpcyjnych na koniec I półrocza 2008 roku zarejestrowano 2 
bezrobotnych, po jednej osobie w województwach: opolskim i śląskim. Odnotowano jednego 
bezrobotnego absolwenta w tym zawodzie. 
 
W zawodzie Operator spalarni odpadów komunalnych na koniec I półrocza 2008 roku 
zarejestrowano 4 bezrobotnych, w tym w analizowanych 10 województwach po jednej osobie w 
województwach: mazowieckim, podkarpackim i pomorskim. Nie odnotowano bezrobotnych 
absolwentów w tym zawodzie. 
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Rysunek 55. Liczba bezrobotnych w zawodzie Operator urządzeń oczyszczania ścieków na 
koniec I półrocza 2008 roku według województw [liczba osób] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
 
 
W zawodzie Operator urządzeń oczyszczania ścieków na koniec I półrocza 2008 roku 
zarejestrowano 52 bezrobotnych, w tym w analizowanych 10 województwach najwiekszy 
wskaźnik odnotowano w śląskim – 11 osób. Nie odnotowano bezrobotnych absolwentów w tym 
zawodzie. 
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Rysunek 56. Liczba bezrobotnych w zawodzie Operator uzdatniania i demineralizacji 

wody na koniec I półrocza 2008 roku według województw [liczba osób] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
 
W zawodzie Operator uzdatniania i demineralizacji wody na koniec I półrocza 2008 roku 
zarejestrowano 39 bezrobotnych, w tym w analizowanych 10 województwach największy 
wskaźnik odnotowano w śląskim i mazowieckim – po 7 osób. Nie odnotowano bezrobotnych 
absolwentów w tym zawodzie. 
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Rysunek 57. Liczba bezrobotnych w zawodzie Pozostali operatorzy pomp, spręŜarek, 

urządzeń uzdatniania wody, oczyszczania ścieków i pokrewni na koniec I 
półrocza 2008 roku według województw [liczba osób] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
 
W zawodzie Pozostali operatorzy pomp, spręŜarek, urządzeń uzdatniania wody, oczyszczania 
ścieków i pokrewni na koniec I półrocza 2008 roku zarejestrowano 37 bezrobotnych, w tym w 
analizowanych 10 województwach największy wskaźnik odnotowano w śląskim – 7 osób, 
mazowieckim – 6 osób. Nie odnotowano bezrobotnych absolwentów w tym zawodzie. 
 
W zawodzie Ładowacz nieczystości płynnych na koniec I półrocza 2008 roku zarejestrowano 17 
bezrobotnych, w tym w analizowanych 10 województwach czterech w w województwie 
mazowieckim, trzech w województwie śląskim, dwóch w podkarpackim i jedna w pomorskim i 
świętokrzyskim. Nie odnotowano bezrobotnych absolwentów w tym zawodzie. 
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Rysunek 58. Liczba bezrobotnych w zawodzie Ładowacz nieczystości stałych na koniec I 

półrocza 2008 roku według województw [liczba osób] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
 
W zawodzie Ładowacz nieczystości stałych na koniec I półrocza 2008 roku zarejestrowano 187 
bezrobotnych, w tym w analizowanych 10 województwach największy wskaźnik odnotowano w 
śląskim – 36 osób. Najmniej bezrobotnych w tym zawodzie było w województwie podlaskim – 1 
osoba i świętokrzyskim – 2 osoby. Nie odnotowano bezrobotnych absolwentów w tym zawodzie. 
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Rysunek 59. Liczba bezrobotnych w zawodzie Sortowacz surowców wtórnych na koniec I 

półrocza 2008 roku według województw [liczba osób] 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-3. 
 
W zawodzie Sortowacz surowców wtórnych koniec I półrocza 2008 roku zarejestrowano 40 
bezrobotnych, w tym w analizowanych 10 województwach odnotowano jedynie w  mazowieckim 
– 6 osób i świętokrzyskim – 5osób, wielkopolskim – 3 osoby, opolskim – 2 osoby i po jednej 
osobie w województwach podlaskim i podkarpackim. Nie odnotowano bezrobotnych 
absolwentów w tym zawodzie. 
 
W zawodzie Pozostali ładowacze nieczystości na koniec I półrocza 2008 roku zarejestrowano 4 
bezrobotnych, w tym w analizowanych 10 województwach po jednej osobie w województwach: 
mazowieckim, podlaskim, podkarpackim, i pomorskim. Zaskakująco wysoką liczbę 
bezrobotnych w tym zawodzie odnotowano w województwie śląskim – aŜ 112 osób, w tym 1 
absolwent.  
 
W zawodzie Oczyszczacz kanalizacyjny (kanalarz) na koniec I półrocza 2008 roku 
zarejestrowano 31 bezrobotnych, w tym w analizowanych 10 województwach 4 osoby w 
województwie podkarpackim, trzy w śląskim i po jednej w świętokrzyskim i wielkopolskim. Nie 
odnotowano bezrobotnych absolwentów w tym zawodzie. 
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Tabela 25. Zawdy deficytowe i nadwyŜkowe według Klasyfikacji zawodów i 
specjalności w I półroczu 2008 roku 

Kod Nazwa 

Średnia 
miesięczna 
liczba ofert 
pracy 
zgłoszonych w 
I półroczu 

Średnia 
miesięczna 
liczba 
zarejestrowany
ch 
bezrobotnych 
w I półroczu 

Średnia 
miesięczna 
nadwyŜka 
(deficyt) 
podaŜy siły 
roboczej w I 
półroczu 

Wskaźnik 
intensywności 
nadwyŜki 
(deficytu) 
zawodów 

916103 Sortowacz surowców wtórnych 46,0000 6,6667 -39,3333 6,9000 
713704 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 58,0000 51,1667 -6,8333 1,1336 
241922 Specjalista do spraw 

projektów/programów/unijnych 
18,5000 12,6667 -5,8333 1,4605 

916190 Pozostali ładowacze nieczystości 5,1667 0,5000 -4,6667 10,3333 
816306 Operator spalarni odpadów komunalnych 2,6667 0,3333 -2,3333 8,0000 
315204 Inspektor ochrony środowiska 11,8333 11,5000 -0,3333 1,0290 
214212 InŜynier systemów bezpieczeństwa 

jądrowego i ochrony radiologicznej 
0,1667 0,1667 0,0000 1,0000 

815304 Operator urządzeń sorpcyjnych 0,1667 0,1667 0,0000 0,0000 
816308 Operator urządzeń oczyszczania ścieków 6,8333 7,0000 0,1667 0,9762 
713702 Monter sieci deszczowianych 0,0000 0,3333 0,3333 0,0000 
311919 Technik urządzeń i systemów energetyki 

odnawialnej 
0,0000 0,6667 0,6667 0,0000 

816390 Pozostali operatorzy pomp, spręŜarek, 
urządzeń uzdatniania wody, oczyszczania 
ścieków i pokrewni 

2,8333 3,5000 0,6667 0,8095 

916101 Ładowacz nieczystości płynnych 0,5000 1,1667 0,6667 0,4286 
515909 StraŜnik ochrony środowiska 1,1667 2,0000 0,8333 0,5833 
815303 Operator urządzeń filtruj ących 0,0000 1,0000 1,0000 0,0000 
816309 Operator uzdatniania i demineralizacji 

wody 
3,1667 4,500 1,3333 0,7037 

916102 Ładowacz nieczystości stałych 21,3333 23,3333 2,0000 0,9143 
931202 Oczyszczacz kanalizacyjny (kanalarz) 1,3333 3,3333 2,0000 0,4000 
713790 Pozostali monterzy komunalni 1,0000 3,3333 2,3333 0,3000 
214202 InŜynier inŜynierii środowiska – budowle i 

drogi wodne 
3,3333 7,5000 4,1667 0,4444 

311205 Technik budownictwa wodnego 0,3333 11,8333 11,5000 0,0282 
311290 Pozostali technicy budownictwa, ochrony 

środowiska i pokrewni 
4,5000 17,0000 12,5000 0,2647 

712502 Monter budownictwa wodnego 5,1667 18,8333 13,6667 0,2743 
214209 InŜynier inŜynierii środowiska – melioracje 2,0000 16,6667 14,6667 0,1200 
221103 Ekolog 1,3333 17,6667 16,3333 0,0755 
214208 InŜynier inŜynierii środowiska – instalacje 

sanitarne 
20,6667 44,0000 23,3333 0,4697 
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Kod Nazwa Średnia 
miesięczna 
liczba ofert 
pracy 
zgłoszonych w 
I półroczu 

Średnia 
miesięczna 
liczba 
zarejestrowany
ch 
bezrobotnych 
w I półroczu 

Średnia 
miesięczna 
nadwyŜka 
(deficyt) 
podaŜy siły 
roboczej w I 
półroczu 

Wskaźnik 
intensywności 
nadwyŜki 
(deficytu) 
zawodów 

214211 InŜynier inŜynierii środowiska – systemy 
wodociągowe i kanalizacyjne 

6,3333 37,3333 31,0000 0,1696 

214207 InŜynier inŜynierii środowiska – 
gospodarka wodna i hydrologia 

2,3333 53,6667 51,3333 0,0435 

311208 Technik inŜynierii środowiska i melioracji 1,6667 73,8333 72,1667 0,0226 
214290 Pozostali inŜynierowie budownictwa i 

inŜynierii środowiska 
15,8333 98,1667 82,3333 0,1613 

214210 InŜynier inŜynierii środowiska – 
oczyszczanie miast i gospodarka odpadami 

5,8333 88,5000 82,6667 0,0659 

311210 Technik urządzeń sanitarnych 8,8333 101,5000 92,6667 0,0870 
222108 Specjalista ochrony środowiska 28,1667 227,6667 199,5000 0,1237 
311209 Technik ochrony środowiska 6,3333 375,0000 368,6667 0,0169 
713604 Monter instalacji wodociągowych i 

kanalizacyjnych 
373,8333 787,8333 414,0000 0,4745 

Źródło: opracowanie własne na podstawie Arkusz danych statystycznych T-I/W-4. 
 
 
Według wyników statystycznych najbardziej deficytowym zawodem pod koniec I półrocza w 
2008 roku spośród zawodów i specjalności wiązanych z ochroną środowiska był Sortowacz 
surowców wtórnych. Ze średnio zgłoszonych 46 miesięcznie ofert średnia miesięczna liczba 
zarejestrowanych bezrobotnych wynosiła 6,7 osób. Wskaźnik intensywności deficytu wyniósł 
6,9. 
Największą nadwyŜkę w tym okresie odnotowano w zawodzie Monter instalacji wodociągowych 
i kanalizacyjnych. Pod koniec I półrocza w 2008 roku Ze średnio zgłoszonych 374 miesięcznie 
ofert średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosiła 784 osoby. Wskaźnik 
intensywności nadwyŜki wyniósł 0,4745. 
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Wnioski  
 
Osoby o wysokich kwalifikacjach zawodowych, w tym specjaliści z zakresu ochrony środowiska 
są jedną z najmniej licznych populacji bezrobotnych, chociaŜ w ostatnich latach następuje 
systematyczny wzrost udziału tej grupy w ogólnej liczbie bezrobotnych.  
W rejestrach bezrobotnych specjaliści stanowią 6,7% ogółu bezrobotnych. Najliczniejszą grupę 
stanowią specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania, specjaliści szkolnictwa, specjaliści 
nauk fizycznych, matematycznych i technicznych, specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony 
środowiska oraz specjaliści nauk społecznych i pokrewnych. 

W 2007 roku w Polsce w sektorze ochrony środowiska zatrudnionych było 373 607 osób. 
Największe zatrudnienie było w sektorze okołośrodowiskowym, stanowiło 75% (282 224 osób) 
wszystkich zatrudnionych w ochronie środowiska. W podstawowym sektorze środowiskowym 
zatrudnionych było 13% (47 187 osób), zaś 12% miało zatrudnienie w sektorze publicznym 
(44 196 osób). 

Z tego największą liczbę osób stanowili pracujący w sektorach określonych jako „Inne” 
(ekonomia środowiska, zarządzanie). Drugą, co do liczby zatrudnionych osób była dziedzina 
gospodarki odpadami (75683 osoby). W dziedzinie ochrony powietrza i klimatu 46874 osoby, a 
w gospodarce wodami śródlądowymi 36692 osoby. 

Studia rozpoczęło w 2008 roku na kierunkach związanych z ochroną środowiska 11301 osób. 
Liczba ta jest zbliŜona do ilości osób bezrobotnych w tych zawodach. Było ich na koniec I 
połowy 2008 roku 13326. Pomimo znacznej redukcji ilości studentów na kierunkach związanych 
z ochrona środowiska o połowę, nadaj odnotowuje się bezrobocie wśród absolwentów. 

Z ilości 5116 absolwentów w ochronie środowiska 423 absolwentów  było zarejestrowanych jako 
bezrobotni, czyli niecałe 10% tej grupy. 

Analizując rynek pracy największe zapotrzebowanie istnieje na pracowników technicznych, w 
tym największym deficytem wykazała się zawód Sortowacz surowców wtórnych. Ze średnio 
zgłoszonych 46 miesięcznie ofert średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych 
wynosiła 6,7 osób. Najliczniejszą grupę bezrobotnych odnotowano wśród monterów instalacji 
wodociągowych i kanalizacyjnych. Pod koniec I półrocza w 2008 roku Ze średnio zgłoszonych 
374 miesięcznie ofert średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosiła 784 
osoby. Wskaźnik intensywności nadwyŜki wyniósł 0,4745. 

Największy wskaźnik bezrobocia w zawodach związanych z ochroną środowiska w badanych 
województwach odnotowano na koniec I półrocza 2008 roku w województwie mazowieckim 
1841 osób, w tym 69 absolwentów. Najmniej osób bezrobotnych w tym czasie było w 
województwie opolskim – 267 osób, w tym 12 absolwentów. Liczba ta jest proporcjonalna do 
ilości mieszkańców ogółem w tych województwach. Jednak nie jest to zasadą. Równie liczne 
województwo wielkopolskie czy zachodniopomorskie odnotowało w tym okresie znacznie niŜesz 
bezrobocie – blisko po 800 osób. 
 
Niniejsze opracowanie ma jedynie charakter przeglądowy i informacyjny. Ze względu na brak 
jednolitości w pozyskanych danych (dane w układach według zawodów i specjalności, według 
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rodzajów działań, według rodzajów dziedzin, część danych pochodzących tylko z 10 
województw) niemoŜliwe było dokonanie porównań i szerszych analiz. 
Istnieje, zatem potrzeba opracowania metodyki pozyskania nowych, jednolitych danych, a 
następnie wykonanie badań rynku pracy w ochronie środowiska. Wyniki takich badań byłyby 
cennym materiałem dla wielu resortów, analityków, prognostów i innych. 
Wyniki z tych badań pozwoliłoby na skuteczniejszą realizację polityki ekologicznej państwa oraz 
nadałyby kierunek dla wszelkich inicjatyw i działań podejmowanych przez instytucje rynku 
pracy oraz inne instytucje, których celem jest promocja zatrudnienia to jest łagodzenie skutków 
bezrobocia i integracja społeczna, a takŜe rozwój zasobów ludzkich, w szczególności w drodze 
kształcenia. 


