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l. WS TNP
Prywatyzacja przed si nbi or st w @raadEbstwpwgekh z uvudzi apepaBkagbwu Pa(

Polscew 1990 r oku jako jeden z el ement-w transfzamiazacij i go
dostosowania gospodar ki narodowe|j do warunk-dWN rynko
odgr y wa i przedsi i bpbstzegany jako bardmiej tefekiywni, elastyczni i gat wi e]j mo g N
sprostal warunkom konkurenciji

Przeksztagcenia wjassoBcp a@Eet wowedls ndadk sipuwadltey show - b

i w drodze komercjalizacji, . pr zeks ztpageamsiiabi or shwasNwspedhdosSkar
PaEGtwa, a nastfipnie prywatyzacij. poSredniej, tj.
kapitale zakgadowym sp- gki powstagej w wyni ku kome

i w drodze prywatyifé§.crjaz pboezpNdSreendmi ews zy st ki mi skgad
ni ematerial nymi maj Nt ku prywatyzowanegospprzzeeldasli fib
przedsifnbiorstwa p aedpsrtzweodwnsei giob,i owrsitensai ennai podwy Us zon
sp-gki k dup oddamigmprwzg dsi Abi or st wa do ;odpgdgatnego korzys:s

1 w drodze | ikwidacji przedsinbiorstwa pa@Gtwowego

Wyb-r metody prywatyzacij.i zal eOy od wiel pre8oie przed
dzi a g ajégon sy@axcji ekonomiczno - finansowejoraz od znaczenia przedsi Abiors
narodowej.

Prywatyzacja poSsmerdngahladhadl eig au dniaictaz) - wd aiSas@pe- mju Pa Est wa

i nwestorom krajowym i zagranicznym. |l stotnym el ement e
zobomamMi a podej mowane przez inwestor -wamddeyoizNaej fip
produkciji i procesu technol og ikietgsocame , ochronin Srodowi
Prywatyzacja bezpoSrednia |jest gg-wnN metodN prywat
przetw-rstwa przemysgowego, budowl anych oraz handl owy
magych i Srednich (do2Dioszb)e [FeacujodMaozydgh prywatyzacijl

wi fkszN efektywnoSci N ni U pealigowamyt jgest bez jprayjmguvartarpezézni a, g o
przedsi nbiorstwo pa@Est womwreawnoerjmyw op @atnaciacye¢adovoosoboyv
P a (Es t Wyaiki ekonomiczno- f i nansowe podmizowawyepr ynwatoyl NnebezpoSr
odbiegaj N wgnBkleidydlc hsegment -w gospodar ki .

Dotychczas prywatyzacja pracownicza dotyczyga bardzo
Skarbu Pa@Est wa. Pracownicy priyvwapygekany uldzpagedsiSikka
uczestniczyl: g9 - wnb$re: d edyny £t i dhw-icht sip@j Ncych rodza

dotyczy prywat yz avadjodze didaripmrSz ediqiifehi or st wa pa@Est wowego
korzystania sp-gce zagoUonej z udzi age nprywatyzaofi owni k - v
poSre wnliodze ni eodpgatnego nabywania przez pracowni k-w
udzi 8kembu Pa@Est wa.

Pomimo dotychczasowego marginalnego jedynie istnienia prywatyzacji pracowniczej na tle wszystkich
przeprowadzonych procesemi ipriyNvattryzealta j jnazdeah , wmzoge ziwdy k | rea
korzpBSzynoszone zar-wno pracjoavkii Kkownipedzaeadnidriooss ww
sp-gkom z udziagem Skarbu Pa@Estwa

Prywatyzacja pracownicza w trybie oddepngiaa nprgoe ksoirrzbyisc
Sp- greacowni czej bygia2 ow 71 anti seeczhwyxkQ 0 Nepryeadyragjwniewelkihc i e Uk
przedsi AWsikoarzsatnal met odN sprywatyzowano w tym okresie
14 prywatyzacij.i bpdwi Nzandanyimanaowe wyni kaj Nce z 2
zostadgy zrealizowane 2z wyprzedzeni em. Z raportu Naj wy
UeSp- gk acownicze osi Ngagy na og-§ korzystne wyniKki fir
umowy prywatyzacyjne.

Proces nieodpatnego udostnfApniani a pr acavsrpi-kjoenk pzryw
udziagem Skaalaj iPaiEsd dvai azd -uwd zwS &sgpe-tijuk arcahEst wa r oz po c z N
08 kwietnia 1997 rokulyccizey luistwa wdyniou kwoemeSccijaalw zacj i i
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Do dnia 30 czerwca 2009 roku procedury te realizowanow 13 30 spzgkiadeh agem Skarbu P:
z kt-rych:
1 wW 600 sp- gk apywatyzarjf pockegaj Ncy na udios o dup akaitluby m

udzi adstaw zakoE® zony | ub dobiega koCca,;

1 w 730 sp-gkach trwaj N pr oc ephwatyacjizpw INezgaanjeNcg m p na
ni eodp guadtonsytmiwp na laaji i | u lpo zbydiz pieawzych akcjil ub udmna agd- - w
zasadach ,aagprawniongnih pracownikami podpis ane zostanN umowy ni eo:
zbycia akcji lub udziag-w Skarbu PaGEstwa.

dnia 30 czerwca 220 0u9d zrisokkgue fomu  sPpa- gskt awcah, w kt-rych ztk
iag-w | u05428Bumawridnyclopracowni Kk - w nabygo od 18R2a98% u P a Es

0
dz
39 akcji i udzritacdScw on ognNcnzanlenfejjvad y&hQ. &7 @.z2 0,

- oc Qg

1 447 380 uprawnionych pracowni k - w nabygo od Skar bu308PakofEst wa 1
udziag-w or tgjN€xzinejomianal nejjoisyzs5. 356. 790,

i 94933uprawn|onych rol naikk--ww niabryygbo od Sk a3 dblu Pkadgsit wia Bd Dil
o gNwanmeijoSci nomi nakgejty8h.313.537,

W latach 1990 - 2008 prywat yzacj N bezpo$S84édpi NeodbijibioorRst wg paCEst v

prywatyzacyjne ZA&Ko @aozeedosi WbR2orstwach (w tym w 15 w
prywatyzaciji mi erzona relacjN podmiot-w sprywatyzowa
prywatyzacji wyniosga 96, 4 %.

W okresie do koEGa 2008 roku, bi or mjwatyzpveadychuwirgbigii | i ¢z b
prywatyzaciji bezpoSredniej, 62,6% z nich oddano do ¢
23,9% sprywatyzowano w formie sprzedaUy mienia, a 10,
W okresie 1990 - 2002 ggJ-wnN formNzpo®Rwey®a aoijpdareidesi fbi or st \
paCEGtwodwegodpgatnego korzystani a. We wszystkich Il at e

met odN ponpdzebdds nbi or st,waczkplewigks w \Wkadejmyclt katach odsetek ten

zmniejszag sin, z - 8961,d8 835,3% w latach 2001hi 2 D920 Poczynaj Nc od 2
gdg-wnN metodNbeprzypywsdStjeastc egprzedalU mienia. W | atach 2
sprywatyzowano odpowiednio 64, % Est apwipBhNBh mod edwa §
l'iczbn owanwwathyprzedsi nbiorstw w trybie prywatyzacj.i

Wedgug danych Gg-wnego Ur ziadu Statystycznego na k ol

przedsi fnbiorstwa pa@twowe. Organem zagoUycielskim dlI

wojewodowi e . SpoSr-d og-lnej l'iczby przedsinbiorst w:

1. w 145 jednostlgach (57 %) pr'owadzone bydgy postihipowan
Z uwagi na zgN syitfuianca nis oevkNo;n o mi czno

2. w 37 jednostkach (14,6%) wystNpiono z wnioskiem o

3. 4przedsi nbiorstwa znajdowagdgy sin w trakcie prywatyza

4, 21 przedsi nbiorstw (8, 3%) rozpoczngo postnpowani

bezpoSredni N;
5. 47 przedsifibiorstw pozostawago iwrgahizatypyly m ci Ngu bez

Z powed® zestawienia wynika, Oe ~do ewentual nej prywa
wymi eni one w punktach 4 i 5 powyUej. Przedsinbiorstw
Do ko a 2008 roku skomerCJallzowano 1701 przedsinbic

Do te j pory metodN poSredni N spryeat yzawana je@dySkpo Su- &
10 w 2008 roku). zWudibagemibhabhboanamdEsp wawatyzacij.i :
kapitagu z a g\ @kmesie 2199@ g 02008 spoSr - d ws zy s tchk iwc wmynikpp ows t a g

komercjalizacji przed3|nb|orstw paEGstwowych sprywat.y
Pa@Es tPwawy Usze dane wskazuj N, Ue do sprywatyzowania po
spoSr - d zspudjziBkiermu PmdBgstwaych kwmeyojkRui zacj.i pr zed

paEstwowych
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Celem przewodni ka jest wskazani e pracoovanp')(acanNmkorprywatyz

sp-9gek z udzi agem Uk amobguN Poan@Es tumcaz e st ni czyl we wszystk
nie tylko wtych, kt - re do t ej pory bydy post rczykw prywatyzdgciavk o t y p o
drodze | easingu pracowniczego oraz Ww prioacge sw ew nsipe- ojdkpadc
z udziSk@emu PRGsNwarzewodni ka | est eresowamyin @ddmiaiognat wi e ni
Swi adomego i aktywnego uczestniczeni a we wszystkicl
prywatyzacj.i pracowniczej. Przewodni k w przejrzysty s
prywatyzacji pracowniczej, wskazuj Nc zi chalweatdyy. oRroanadt o przewodni k
wskaz- - wki dotyczNce dostihipnych met od finansowani a

przedsi fobriaozr sp wa csopv-ng ekk wz udzi age mdzSkaadrab®E nPaaj @sctywcah, n
pozyskanie w drodze prywatyzacji pracowniczejma j Nt ku Skar bu Pa@Est wa.

Przewodni k | est skierowany przede wszystkim do praco
zostagy przeznaczone do pr ywazt yuzdazcq &i @ eobrua zP apdEsat cwoaw n i Akd-rw
przewodnikani e wNt plri-winé e¥IlNosoby maj Nce wpdgyw na funkcjono

Pracowniczych. Przewodni k moUe sifn r-wnieOU okazal prz
przedsi Abi or st pzeamact@sythwldo \pryveatyzacii sp-gek z udziwmwgem Ska
przeznaczonych do prywatyzacjior az dl a potencj.alnych inwestor - -w

Przewodni k poprowadzi kaUdego z kaQgoy adresyb-wW krypkat

szczeg-dmesSadi aprzewodygskal mwgRdzi w zakresie tego:

i j aki e pirozresdtswai b p eoEsatzwo wp - g K i z udzi agnemg N Skarbu
prywatyzowane z U dzi agem i c lorazpw jakino whieé ta - pnywatyzacja powinna
przebiegal;

i jakie podmi oty sibowanmpracesu prpmatgzaci gracawniczej;

1 j ak wygldNadsa ¢eoyzyjny zwi NNamrya c @ wngrcazeMas iyrizbaicgr st
pa@Estwowego prywatyzacj N pracowniczN; sp-gki z udzi a

i jakie pr zesganki muszN zostal spegdgniomued,zi aljy wmopl oac e k
prywatyzacji pracowniczej;

i w jaki spos- b pozyskal Srodki niezbndne do nabyw

prywatyzacji pracowniczejpr zedsi nbi or s tlw bp as(gs-tgweokwyzc hudzi agem Ska

Ponadto w przewodni ku zostagy wskazane ppzedykgadyorzatk
pa@Estwowysph- ek 2z wudzi agelma SkaldagoPazEsomawi onych tryt
Przewodnik zawiera r - wn ipeydatne wi ad omoaSteinat: naj waUni ejszych dl a
prywatyzacji pracowniczej a k't - w pr arawagzonkich obemi e prac | egislacyjnych
problematyki prywatyzacyjnej, a t ak Ue zestawienie najwaUniejszych inf
kt -rych zawi er ani eprasowhiozéfbun pz iyevalk oyrziaecg 2 n e .
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Il. SPEGKA PRACOWNI CZA

1. CO TO JES TPRACOWRIRZA

Jednym z podstawowych zagadni e, kt - re powinno zostal

"Sp-gka Pracownicza", w jakim jest ono uUywane w ni
przyj nINi deeddrmdk j i Sp- dpliniezPtr azcad why -czkeri , Przacowni cz N uwa
podmi ot , na kt-rego funkcjonowani e decyduj Ncy wpgy
przedsifbiorstwa paEGtwowego. Podmi ot ami taki mi mo ¢
handl owego, a wi Ac pae - wncoz yab pa gskpp-, Jeasp b gk a partners
komandytowa i sp- gikak chygmandytjoawo r-wnieU sp-gki kap

ograniczonN odpowiedzial no®cikt -irysp- - gsa - lakicka mi bnd
pracownicy prywatyzowane g o pr zedsi fibi or st wa Sppa GGsktNvoRweagma w nPiocnzaNd t
r-wnieU inny jmdkdmiaotpr ztyakkdi aedfundatja lubazr wigkszanedowy. Jest to
k S szerszy od potocznego rozumienia t e«ezmiezepojn
N otrzymuj NcN przedsifbiorstwo paGtwowe do o
Ue to sp-gki prawa handlowego, nie za$S wyUej
w obrocie g 0 s p cesaahr prymvatyxecji,oto a2z ctw pdpicadgem w pryw:
dsiAbiorstw paGtwowych zwi Nzana jest wifdnkszoSi z

e ci a
k dpgd
m wy
|

z

T "+ »n N
T O T O
D ot Qs

JAK ZAGOt YL SPEGKN PRACOWNICZt | JAKIE MUSI ONA SP

edura zagoUenia Sp-gki Praoow8ricoa] fjogaty zr-alvmieq
ie dziagal ta sp-gk
)

5¢ T
N O

Pracowniczej j est

wszym krokiem zag ki
w mie bnhndzie ona prowa

i
Zji co do tego i o]
Zja przyszgych wsp i -w bhAidzie ograniczona w p
ie przez nich w cel wni esienia do niej przedsi Ab
dsiAabiorstwa do od tnegaylpadkystha rSipa . kWe Pwsalc @ ave
a zostal zagoUona jedynie w formie sp-§gki z ogran

Sp- 4
for

JcooaoTUw TUT N
o =~ >k d —

Q NO OO D [eRNe]
QD N =

=
o

zypadku, gdy przyszli wsp-lnicy podejmN decyzj i ¢
jawnej , bndNawmuzsélelw formie pisemnej pod rygorem niew

p-gki j awne|j j est t o, Ue wsp-lnicy nie sN
narzuconej jaki mkol wi ek przepisem. wWsp- 1| ni
ni e, na odpowi adaj Nc ywrchipmekopania doopmivadzeniawy st ar ¢
Sci w ramach zagoUonej sp-gki. Sp-gka jawna
sp-gka, N podatni kami podat k u pdfjoacchoondeognwoe gma d alx zki ui khk i dtl
Niestet y sp-gka jawna ma wspwhinedywaey, spp ki baidN odpo
maj Nt ki em, bez jakichkol wiek ogranicze® za jej zobow

Zal e
Wy s o
s amo
dzi ag

(o X

DO NO =
- =

JeUel i natomiast przyszl:.i ws p - | nifcuyn kzcdj eocnyodwuaj i N, w ifCo rSpi -
partnerskiej, to bAndN zobligowani do zawarcia w forn
sp-gki partnerskiepar Pmesami pami é&jt asp- Jee mogN byl wy
do wykonywani a mwaosdt-fimp:uj dNctwaka tzaa, aptekar za, architekHt
bi eggego rewi dent a, brokera ubezpieczeni owego, dor
wartoSciowych, doradc i nwestycyjnego, ksi igowego, I
notariusza , pielngniarki ojgoUnej, radcy prawnego, rzeczn
i tgumacza przysi go. Ni e ma przy tym przeci wws
wykonywano wi ncej jeden zaw-d spoSr-d wskazanych

> =
—_ -
[(@]

ZasadNU¢g epartner w sp-§gce partnerskieij nie ponosi odr
powstage w zwi Nzku z wykonywaniem przez pozostagych
r-wnieU za zobowi Nzania sp-3gki bndNc ezatmdnisryah praez we m d z |
sp-gkn na podstawie umowy o pracn | ub innego stosunl
i nnego partnera przy Swiadczeniu usgug zwi Nzanych z
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umowa sp-gki moUe przewildywal |l i deabg egl@amt rad rb-ow wj aid z N

odpowi edzial noSci za wszystkie zobowi Nzania tej sp-§
ograniczeC.

Sp-dgka partnerska, podobnie jak sp-gka jawna, j est k
Spk@ PracowniczN ze wzglifidu na brak obowi Nzku wniesi
prawnie wysokoSci oraz ze wzglindu naWaoNzysjnepofjkda
ni ewNt pliwie niczym nieograniczoowai Nd@aoiwa edej aspo&ki p
zwi Nzku z dziagani ami l ub zaniechani ami danego partne
W przypadku podjnci a przez przyszgych wsp-Ilnik-w d
Pracownicza ma dziagal w f @wimi ami, ws formig lkaktu nétariamegod yt o we |
zawr zel umo wh sp- gki komandytowej, wni eSi wkgady
komandyt owych, stanowi Ncych wyznacznik odpowiedzialn
sp-gki. Proszfi przy wyemp-mhekiem swagke, kmandytowe]j

jeden komandytariusz, odpowi adaj Ncy za zobowi Nzani a
komandyt owe|j oraz CcO naj mniej j e de nz okboonwil Nezmaennitaa r ti aljs z
cagym swotikm emmaj N\bez jakichkol wiek ogranicze . Proszh
nazwi sko komandytariusza poj awi sin w firmie sp-gki
ponosi § odpowiedzialnoSi za zobowi Nzania tej sp-gki t
Sp: Kloanandyt owa, jako kolejna z opisywanych sp-gdgek oso
dziagalnoSci przez Sp-gkn PracowniczN ze wzglnadu na
wkgad-w o okreSlonej pr awn in@koraygtsempoodSact ik oavraanz ez § ewz gllorc
WadN tej sp-gki jest niewNtpliwie niczym nieograniczo
zwi Nzku z prowadzeni empongszosa@z zreizNcodz inajann@$cijednego j
Przyszli wsp- | miiccyz e§p -mpkgiN Rr-axcnoove U zdecydowal sin na
w formie sp-gkiakoymamajyt oWsp-| ni kami alpyjgkeéj kmmsaindpy
naj mni ej jeden komplementariusz ftwspal spkdhdpapwizadagijrl
oraz co najmniej jeden akcjonari usdkpow sam-aljMNicky rmziae zobowi Nzani a
zawi Nzania sp-Jgkak&kpmaaejdywswol ni cy muszN podpisal S [
notarialnego statut sp-gki (dotgmmeynt aoi c®9zNAEpjONae] wwt
na pokrycie kapitapowiakéadwywegs,; 000czoy optayjecnhn.i ej 50.

Zal et N zagoUeni a Sp- gki Pracown|czaekjcyyvnefjormest s mo Ol
skorzystania z e wspomni anych wy Odejat kroonywihNz @ Ea z mo Ul i wo S
odpowi edzialnoSci zaziz®biowwBpahndvattWj napoemkast, |jest

wniesienia wkgad-w na pokrycie kapitagu zakgadowego
komplementariuszy zaje j zobowi Nzani a

Kol ejnN formN prawnN Sp-gki Pracowniczej, o nadaniu
jest sp- §kaNozd pogwiaendizcizaomoSci N. W celu jej zawiNzania
aktu notarial nego,n iucnmzoomiN sopdpgokW|ezd20|garIanoSC|N wni eSi

zakgwego w wysokoScin00cngontayjcniini ep o wsopd-ad k i Z aor rzaNed, jeUel
koniecznei Radin NadzorczN | ubOKowi B8 8k RewwaganiNa Rady Nadz

Rewi zyjnej powstanie jeUeli kapitad zakgad-ozwjyo tSpc-hg ki
a wsp-lnik-w biAadzie wifiRekomerdd djwaundyz i jesdmuaky i pilcawagani e
nawet Ww-wczas, gdy obowi Mzpezkru m@be nw\yed apwpmwdzigin i ie U
powodanie Rady Nadzorczej wi NOe sin z koniecznoSci N
zwinkszeniem koszt-w funkcjonowania Sp-gki Pracowni c:
organu ugatwi wspzlni hka dzéed@§ayno&di N sp- gki
Zal et ami ogp-anpkiczpnN odpowheskaalwysc®kioli j «kothi ecznego
kapitagu zakgadowego oraz brak odpowiedzialnoSci WS |
sp-gkn. R- wnoczeSndneo UhlalweolByc i p apmoinfiotsazieni a na podstawi e
handlowychs ol i dar nej o d@ojwineka o Meflaap-Sic4i i j ej zobowi Nzani a
Przyszli wsp-lnicy Sp-gki Pracowniczej mogN r-wnieO
powstani a sp-gki akcyjnej wymaga sifn zawi Nz gjnziaaj osUy-cd keil ,i ,

wniesienia wkgad-w na pokrycie KkKapit NagRadydNadzojcaef owe g o,
sp-gki
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Zal et ami sp-gbrakkoypoaj egbeasuszy nagefz o b mki Nzani a oraz mo
ggosowania grupami, co moUe stanowil istotne wzmocnie
dotyczNce sp-gki akocdypjorveije drzize) b miBaSmaiN @ity jzM bowi Nzani a s)|
WadN jomsttcknoSi wniesieniw Wppokafui zadaajpmeygeh. 100
Nal eOy pamintal, i U0 kaUda z wymienionych powyUe]j s
przedsifnbiorc-w Krajowego Rejestru SNdowkaedomnupd ¢hwio
sp-9gki w organizacji, ale nie dguUej ni U przez okres
powstaj N dopiero z chwilN wpisu, o kt-rym mowa powyUe

3. NA CO SZCZEGELNIE ZWRECIL UWAGN

Szczeg-1nN uwagin nal elOy zwrzNciel waa uagr ani kze miea sty r
Pracownicza uczestni cz Nc a w prywatyzacji w p & (Ey bivedoeogdod a ni ¢
odpgat nego Ikbownesiesid pnmtadsi Nbi or st who psapEsdkwio wle @S -t gakgio we
Pracownicze wc zdews-tcnhi cgdlwyeUszych trybach prywatyzacij.i
sp-gki akcyjnej l ub sp-gki z ograniczonN odpowiedzi al

W przypadku Sp-gki Pracowniczej, kt - -ra obej muj e do
pa@Est wo wb ynhu sszp endarsit girNdnaatkowe warunki:

i do sp-gki przyst Npi ga odpowiednio ponad pogowa og
paCEGstwowegoowanlibkoo wpriacr ol ni k-w | ub rybak: - w;

1 jeg wsp-I nsNamiygNcznie osoby fizyczne, chyba Ue min
PaEstwa zezwamliictrweo uwc zses gce osobom prawnym;

i opgacony kapitag zakgadowy sp-gki nie jest ni Uszy

odriabnych przepisach, ni U 20% wysokoSci funduszu z
wdniu,nakt - ry zostag sporzNdzony bilans za rokoobrotov
prywatyzacji bezpoSredniej:;

i co naj mni ej 20% akciji zostago objAtych przez 0s
przedsifnbiorstwie paGtwowym, ralwyBkabldumPriGst eva w@
oddani e przedsifnbiorstwa paEGtwowego do odpgatneg

spegniaj Ncej tego warunku.

4. STUDIUM PRZYPADKU

Przykgadami proces-w prywatyzacij.i przedsi nbidzisagq pad
Sp-gki Pracownicze sN:
i prywatyzacj a poSredni a sp-gki Skar bu PaGEst wa, d

Budowlanych i Lokomotyw "BUMARF ABL OK" S. A. w drodze nabycia akc]j
Sp-gkn PracowniczN dzi aBracpshd N zmo oS pf-igrkmaN A'kFalj Inak "

i prywatyzacja poSrednia sp-gki Skarbu Patpty&ka dzi
Z 0.0. W Inowrocgawdui ®kchmwddz P arshi wai @r zez Sp- gkan

1 prywatyzacja poSredni a sapj-Njckeij Spkoadr bfui rPnaNEsR anbar,y kdaz i Ka

SAw drodze nabycia akcji Skarbu; PaGstwa przez Sp-4g§
1 prywatyzacj a poSredni a sp-gki Skarbhabrkh&@&stSvar,znd
Okr it owego "MEBWOM®DRSddz®. Anabyci a avlac j pr zRkar p - gHe

Pracowni czN;

1 prywatyzacj a poSredni a sp-gki Skar BuzeRas@Esitbwa,r s td
Budownictwa Regionalnegosp. zo.o.w drodze nabycia udziag -w Skarbu
Pracowni czN, dziPEBEREGIRradowpiaeMe rf & o Urge sdkoaw organizacji z
siedzibN;w Sgupsku

i prywatyzacj a Beopeg®reBnradsi GdJog stRwvazemys Ju Ter e
"REDOM"w Warszawiew dr odze oddania tego przedsifAbiorst wa
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Sp-gce Pracovmriedz ejo’REDIOMsprgag. z si edzi bN w Warszawi e

prywatyzacja mrezedsSirdeEksmras Geadezji i Kartografii "GEOKART" w
Warszawie w dr odze oddani a tego przedsi nbiorstwa do
Pracowniczej, fdzimaNgajdNcaéapi podt wo EKkspo'GE@GKARFeodezj i
sp.zoo.z siedzi bN w Warszawie;

prywatyzacja Fadzyksr Adrniykug-w Tur yROLSPORTwy Gh rizeSpor
Kalwariw dr odze oddania tego przeayisilminoras tSwa Jeae cPd@RE:
dziagaj NceFalproygkd i AmNykug-w Tur y'POLBRORTiSp.czlp.0.iz Spor t c
siedzi bN w G-rze Kalwarii;

prywatyzacj aBoa3po&ir edni aProj ekt -w Go s"BIPROMEIK i Wo d n
w Warszawie w drod z e oddania tego przedsi Abiorstwa do 0
Pracowniczej, dziBigurjoNc®f uddio-dw fii rimmMNoj ekt -w Gospod:
"BIPROMEL'sp.z0.0.z siedzi bN w Warszawie;

avn ii a BIBROPRZEEW w Warszawie w drodze
iorstwa do odpgatnego korzy:c

ywatyzacja beBpadi
S i b
N w Warszawi e.

pr
oddania tego przed
fi

e
i
r"BIRRODRZEWS.A.z siedzi b
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1. PRYWATYZACJA KROK PO KROKU

PRYWATYZACJA BEZPOSREDNI A

i e yodpr yegbyzcazxj a bezpoSredni a przeprowadza

Niezal eUn
Nfbi orstwa pa@Gstwowego, wni esienia go do sp-gk

prywatyzac,jrédzaj otaa kyb eawigranla u sip s -plr ywat yzacyj ny
i zostagy om-wione osobno dla kaUdego typu p

el ement
odmi enn

przedsi
istniejN pewne elementy posthnpowa G, kt -re pdxdstaj N
prywatyzaciji. SN one zwi Nzane z dziagani ami w okr
pegnomocni ka do spraw prywatyzacij.i oraz kontrol N re
y
e

Elementy wsp-Ilne dla postnpowa@ prywatyzacyjnych
Pierwszym krokiem ku prywatyzacj.i przedsi nbiorstwa
wgaSci wego dbuspa&Ewt Bkadecyzji 0O prywatyzaciprdez przeds

organ zagoUyciel ski pr y wa poyprzepraveadzeng @rzepargu, wytbayu diorddcyo r st wa
prywatyzacyjnego.

Kol ejnym etapem jest dokonani e agajl Negj shanwspalkzenis
prawnego maj Nt ku przedsinbiorstwa pa@Gtwowego oraz C
szczeg-lnych wypadkach, na wni osek ministra wgdgaSci w
przeprowadzona dodat kowaienayrzakiesozda ,w yolbeejj nmvusj kNaczaa noedgno

Po dokonaniu analizy lub analiz przedprywatyzacyjnychor gan zagoUyciel ski przedsin
zgodN ministra wgaSci wego do spraw Skarbu Pa@Estwa, Z 8
szczeg- - lomobyiwasyzacji dremp obskamnijeg pegnomocni ka do s
z dniem wydani a zarzNdzeni a o] prywatyzacj.i bezpoSr
organ-w przedsinbiorstwa pa@Gstwowego, a ich fdankcj e
spraw prywatyzacji.

Pegnomocni k do spraw prywatyzacij.i j est to osoba, kt -
przedsi nbiorstwa, dokonuj e prywat yz apgnjwatyzowansgoor z Nd z &
przedsi fnbiarsnaxat npni e nNipe@zwdox zmindg o whkisa m do s Ndu (
przedsi nbiorstwa paEGstwowego z rejestru przedsinbi o

zawi adamia ministra wgaSciwego do spraw Skarbu PaGEstw

Minister wgdgaSciwy do sprawmShkva@gratSci Wyp s tdwa djoktny wa g i

obej muj Ncych ocenh zgodnoSci reali zacij.i przeksztagce
upowaUnieniem |l ub zgodN, gdy takie sN wymagane, a Wi
kontrol wgaSciwweyset preebpegoes-w prywatyzacyjnych. |
ministra wgaSci wego do spraw Skarbu PaGEstwa, oraz sl
plan-w kontroli pod wzglindem oceny | egalnoScnirgi gospod

przedstawiane sN w protokogach kontroli

SPRZEDAt PRZEDSI|I NBI ORSTWA PAGSTWOWEGO

Prywatyzacja bezpoSrednia przedsifbiorstwa pa@Estwowe
cagoSci przedsifbiorstwa popprrzzeezdszm\zbarocsmdachpermpwl‘fhwprze
fizytmbNjednost kN organizacyjnN nieposiadajSkarll osobo
PaEGstwa jest reprezentowany przy zawarciu umowy przez
sprzedaUy przedsi Anbiadr sm war yrbd (be pprzzeetmirggu publicznego
podjntych na podstawi e publicznego Zaproszeni a.

W obu trybach sprzedaUy przedsinbiorstwa, nabywca | e
dnia pierwszej p@atnoSmwmalelﬂ ©Slkconeja wstzeweswa bk wo s
fundusz Swiadcze@® socjalnych.
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Przetarg publiczny

Oggoszenia o przetargu dokonuje zbywca przedsi fAbi or st

organ zagoUyciel ski przedsi nbi oimngmi vwznaczen@gpjzedsniote n i e ok
przetargu, mi ejsce i termin udostipnienia memorandum
kryteria oceny ofert i ich znaczenie, wysokoSi wadium
Podmi oty zaintemesdwbaguwwi fckzetargu powinny w terminrn
zgoUyi pisemnN ofertfin zawieraj NcN:

1. i minA, nazwiskowm @fdirremi) uib siaedzi bn oferent a;

2. oSwiadczenie oferenta, Ue zapoznag sif z tauzedmi ot
3. oferowanN cenfi i warunki jej zapgaty;

4, wniosek o rozgoUenie zapgaty naleUnoSci za przedsi

Zzabezpieczenia kwoty pozostagej] doeddapjatzpoywg auid® p
zap@at n ciwadtaehn o S

5. pl anowanN wartoSi nowych inwestycj.i wr igazji omz2 ws kaz
fr-de§g finansowani a;
6. inne dane wymagane przez zbywch, okreSlone w oggos
Do oferty naleUy dogNczyi dow-d wniesienia wadi um.
Przetargpu bl i czny zskadia: sji @awnej oraz niejawnej
CzinSl jawna obejmuje m. in. sprawdzenie prawidgowoSci
of ert, sprawdzenie prawidgowoSci wni esienia wadi - w,
istotnych warunk-w zgoUonych of ert, w tym proponowanych
odrzuceni a of ert, kt -re ni e spegniaj N warunk-w fort
wyznaczonym terminie, w niewgdgaSciwym miadigmcu | ub prze
cznSi niejawna obejmuje szczeg-gowN ocenn ofert, W\
wni osek w sprawie wyboru najkorzystniejszej of erty. \
z ofert nie zostaga wybrana.
Wy b - r naj korafyesrttnyy eflekepywany jest w oparciu o kryt
przetargu, w szczeg-lnoSci cenn, spos- b i termin jej

zawi adamia na piSmie oferent - - w.

Kol ejnym etapem jest zawar ciibei ocumowp. spnfedaméy | @or ded
umowy om- wi 0 nmzdzateV.tpraejvgdnika.

Negocjacje na podstawie publicznego zaproszenia

Negocjacje moUna podzielil na kilka etap-w. Pierwszy
przypadku przetargu publ i cznego, oggoszenie publicznego zapro
organ zagoUyciel ski przedsi nbiorstwa. Oggoszenie to
rokowa®E& wymagania jakie musi spegni | plondonScoit woyrnzoygsit fic
do przedmi ot u [ zakresu prowadzonej dziagalnoSci 0

najkorzystniejszej oferty i ich znaczenie.

Podmi oty zainteresowane nabyciem przedsinbiorstwa peé
pisemnNedd&powawi zaproszenie, wW terminie w nim oznaczony
W drugim etapie rozpatrywane sN zgoUone odpowi edzi n e
okreSlone w zaproszeniu, otrzymujN moUliwoSlI zbadani a

powiadomione o ter mi nie na wykonanie bada® oraz przedstawi

ZgoUenie wi NUNcych warunk-w umowy rozpoczyna etap w{ga

sifin doj Si do porozumieni a. W szczeg-|l nodkowitNizadb a
kupuj Ncego w zakresie przewidywanych inwestycji, och
mi ejsc pracy. Zobowi Nzania socjalne ustalone z przec
czi Sl umowy.
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Of erenci zostaj N pioswvgnkmnegocjgzijioi nf or mowan i

Kol ejnym stadium | est zawarci e umowy sprzedalOy pr ze
umowy oOom- wi o nmzdzateV.tpraegvgdnika.

Strona 14 z 100
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prywatyzacij.i przec

szczeg:-lnym znaczen
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Rysunek 2-TRYBY SPRZEDAt+Y PRZEDSI NBlI ORSTWA PA6STWOWEGO O
LUB UDZI AGEW SP¢EGKI

AKCJI

PRZETARG PUBLICZNY
patr z.

iy

Oggoszenie o pr:
publicznym

-

Whiesienie wadium

1l

ZgoUenie oferty zi

szczeg-lnoSci
M of erowanN cenif i
1 wniosek o rozgoUe
nal eUOnoSci na rat
I planowane inwestycje.

J L
Wyb:-r najkorzys
ze zgoUonych

-

Pisemna informacja o
rozstrzygni Aci u

1L

Zawarcie umow y
prywatyzacyjnej

rozdziadg | V.

SKARBU PAG6STWA

NEGOCJACJE NA PODSTAWIE
PUBLICZNEGO ZAPROS ZENIA
patr z: rozdziag | V.

-

Oggoszenie 0 zaprosz
negocjacji

-

Z § o Ue n enmej pdpawiedzi na
zaproszenie do negocjaciji

-

Rozpatrzenie zgdgoUonyc
zaproszenie

-

Badanie dokume ntacji
prywatyzowanego prze

-

ZgoUeni e wi NONcych
umowy

-

Negocjacje
W toku negocjacij. poprzedzalij
przedsifnbiorstwa trzeba dokc

1 przewidywanych inwestycji;
f ochrony Srodowiska i d-br
9 ochrony miejsc pracy;

f zobowi Nza@® socjalnych.
W toku negocjaciipopr zedzaj Ncych spr .
udzi ag-w sp-gki Skarbu PaGEst

pakietu socjalnego.

-

Pisemna informacja
0 wyniku negocjaciji

il

Zawarcie umowy
prywatyzacyjnej



WNI ESI ENIE PRZEDSI NBI ORSTWA DO SP¢GKI

Wni esienie przedsinbiorstwa do sp-gki stanowi drugi ,
przedsi nbiorstwa pa@EGstwowego. Pol eg on na wniesieni
sp-gki k agpki a avjkogveedu jni epi eni iUnego w zami a\mieserdie akcj e
przedsinbiorstwa paGstwowego jako aportu do sp-gki m
jak r-wnieU do sp-gki nowo zawi Nzywanej

Wni esieni e przedsghkKibi cmmrasttwigpujdee wWwp-trybie negocjacij.i
publicznego zaproszenia.

W przypadku wniesienia przedsifbiorstwa do istniejNce
l ub umown sp-gki do zmian zwi Nzanychcjzi wnuibe su dezmii en wa
Skarb Pa@Est wa.

W szczeg-1noSci naleUy pamintal o koniecznoSci dostos
aby poza wymogami okreSl onymi w kodeksie sp-gek hand
kompetencie Zar zNduki spv zakresie postiApowania wypa$oiz&lgBce:
udostinpniania akcji Skar bu PaEGtwa oraz szczeg-gowe
of erowanych uprawnionym wsp-|lnikom przez Skarb PaGstw
W przypadku gdy wsp-¢ni BamibspPgkest wapr sN wygNcznie
wydania zarzNdzenia o prywatyzacij. bezpoSredniej pr
rol ni kami l ub rybakami, statut l ub umowa sp-gki powi
corocznieof er owanych uprawnionym wsp-Ilnikom oraz terminy

tym przedmiocie.

Wniesienie do istniejNcej sp-gki kapitagowe]j przedsin
zwi Nzane jest z objficiem prizegjz i9koaSchi Paak@sjtiwal uobd pw avi
zakgadowym Koaji espnékiest aby pozostali wsp-lnicy wni

25% kapitagu zakgadowego albo 10% kapitagu zakgadowe
opr-cz Skar bsuN PuaydEsNcocwani e osoby brfidNce w dniu wydani

bezpoSredni ej pracowni kami przedsinbiorstwa paGstwowe
W celu dokonania zmian statutu |l ub wumowy sp-gki, p oc
nowych akcji |l ub ustanowienia nowych wudziag- -w, konieczne j
Zgromadzenia Wsp-Ilnik-w sp-gki, kt - re podej mi e dpowl
wWWw. organ-w sp-gki mu s i zostal spor z Nod-zgpokniy zpra)groaknigcz
odpowi edzwymaganeSes N ponadto zgoUenle oSwiadcze® o objr
kapitale zakgadowym oraz oSwiadczenie wszystkich Czg
kapitag zakgadowy zostakoeiwprocadpaSdkiu wmpi- gkiionakcyj nej
zgoUenie oSwiadczenCzajomkZaez Ndws,zy §ekiwkhgady na podwy
zakgadowy zostagy wniesione | ub, UOe przejScie tych v
okreSl onymow powadhmydlilsez eni u kapitagu zakgadowego, a tak.C
Po dokonaniu zmian w statuc i € | ub umowi e jespdokphkanie ichiregegtrbcii @ rejestrze

przedsifnbiorc-w Krajowego Rejestru SNdowego.

Przeniesienie wjassb®Wai nprzedgkibdokonywane | est na
kt-ra om- wi oroaiziaed sptzewddnikaw
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Rysunek 3-WNI ESI ENI E PRZEDSI NBI ORSTWA PA6STWOWEGO
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szczeg:-lnym znaczen
paEst wa)
patr z: r ast. d prreavaginikb V .

1L

Analizy przedprywatyzacyjne
patr z: r osz HiZ ipraeodhike

1L

Wni osek o wydani e
0 prywatyzacji
patrz: r asdpriewannikb \

1L

4—
ZarzNdzenie org
zagoUyciel skiego o

bezpoSredni ej
(za zgodNkMi busPaé
patr z: rozdziag |V

1L

Zawiadomienie
pracowni k- w o

przej Scia przed
patr z: r oas.d z i
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1l

Umowa prywatyzacyjna
patr z: r ast.d z i

oraz V. przewodnika

Zawiadomienie
kontr aheont

=

przej Sci.
przedsi nbi ¢
patr z: r ast.d

1 przewodnika

S

Mo Ul i wo S
zagoUeni a
Pracowniczej
(najp-*ni e
zawiadomieniem
pracowpni k
zami arze p
przedsi nbi
patr z: l.oz
przewodnika

—

Wykonanie
postanowi e @&
w tym w s zic:

objncie ud
zawarcie umowy o
objnAaciu ak
realizacja inwestycji
patrz: r ast.dz
przewodnika

Kontrola realizacji
postanowi
umowy
prywatyzacyjnej
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Rysunek 4-SPOSOBY WNI ESI ENIA PRZEDSI NBI ORSTWA PAG6STWOWEC
PRACOWNICZEJ

SPEGKA PRACOWNI SPEGKA PRACOWNICZA |

NOWOTWORZONA patr z: rozdziag | V.
patrz: rozdziag I\
Sp-dka Akcyjna Sp- gka AKCHINE
SporzNdzenie przez SporzNdzenie prze:
Pracowniczejsprawozdan i a dot y Pracowniczej sprawo
WnOSZOﬂyCh do ni Wnoszonych do ni ¢
ni epieninUnych, poc niepieni "Unych, podleg
bieggego rewidenta bieggego rewident a
sNd rejestrow s Nd r e | -ewsptzypadkagh
wskazanych w kode
handl owych moUna
@ sporzNdzania sopor
s - . Sp-gka Akc 'Ll
1 IOzawgrciea { zawaigls Zgromadzenie Walne
Statutu; i ;
umowy: 5 y Ws p - | ni k Zgromadzenie
f wniesienie vy ra Uctigy sp-gki z Sp-gki Ak
na zawi N: oy e
wkgad- v N podejmuje podejmuje
sp-gki, I uchwagy uchwangy
statutu | sprawach: sprawach:
akeji. f podwyUUs: f podwyUsz
kapitag! kapitadgu
J:L zakgado: zakgadow
1 zmiany I zmiany statutu
Powogani e Czg: TR i Ok
Zar zNdu oraz ev
Czgonk-w organtu il_ _Ll
Sp-gki Pracow
Wsp-Ilnicy s Sp-gka Ak
z o.0. skg zawiera ze
oSwi adczen Sp:- §gkN

f o objnAaciu u Pracowni
f o przystNpi umown o
sp-gki i ob objnAnciu
udzi ag- - w.
Zawarcie umowy prywatyzacyjnej , na mocy kt-rej wgasnoSi p
przeniesiona na Sp-gkn Pracowni c
ZgoUenie przez ZarzNd Sp-gki dwniaseoivmi gz2¢ z 0B

wkgad-w na pokrycie

udziag-w lub akcji w Kk

g

ZgoUenie wniosku o

wpi s
przedsi nbiorc-

Sp-gki Pracowniczej

w Krajowego Rejestru S



ODDANI E PRZEDSI NBI ORSTWA DO ODPGATNEGO KORZYSTANI A

Oddanie pr zedsi nbi orstwa do odpgatnego korzystania jest

przedsi nbiorstwa paGstwowego. Charakterystyczna <cech
przedsifnbiorstwo nie jest od razu =mkeygwarmud,ytlkeooa nji @ad \sSr
Pracowniczej, kt-ra w tym trybie prywatyzacij.i mu s i sp
W celu dokonania prywatyzacij. przedsinbiorstwa paGEst
korzystania Sp-gce Pracowni czzewni oksokniieent zh@® qQreganuwysa
przez dyrektora przedsinbiorstwa paEGtwowego i radn p
Nal eOUOy uznai, iU nie jest konieczne by w chwili skgac
w ustawie warunkii i st ot ne | est aby bygdgy one spegnione w mome

przedsinbiorstwa do odpgatnego korzystania.

Do przejficia przedsifAnbiorstwa paGEGstwowego do odpgatr

Sp- gki Pracowniczejgclembet abite@i ey Re&kpzfjulU sp-gki, aby

warunki:

1. do sp-gki przystNpi §a co naj mni ej pogowa og-1l ne
paCEGtwowegoowhbk: - wra rolnik-w lub rybak: - w;

2. wsp-lnikami sp-gki sN ,wydhyclzani 6e ozgobygi fnaywen&ci e
prawnych wyrazi ministerwg a Sci wy do spraw Skarbu PaGEst wa;

3. opgacony kapitag zakgadowy sp-gki, wynosi CO naj mn
i funduszuwrstwa,zedsi nbi

4, co najmniej 20% akcji lub udziag- w w sp-Jce zostago objnAatych prze
prywatyzowanym przedsifibiorstwie pa@Gstwowym, Z zas

tego warunku przez ministra wgaSciwego do spraw Sk

Og-lna procedura zwi Nf&na Pr acagoileneépemz@pzakdgla om:- wi
przewodnika.

Konieczne jest zdgoUeni e do rejestru przedsifbiorc-w
rejestracijan Sp- gki Pracowni czej w ci Ngu 6 mi esi Acy
bezpoSpedreidNi fnbi or st wa.

Oddanie przedsinbiorstwa do odpgatnego korzystania na
zagoUyciel ski przedsi nbi oy svt wiami p a Est wDkaeerghou, Rlaz Esatgvag N
PracowniczN.

Kol ejne kroki uzSxlie (uinmioomye os No dadda ntiree przedsi Abiorstwa o

W przypadku jeUeli powyUsza umowa przewiduje, Ue po
przedsinbiorstwa na rzecz Sp-gki PracowniczejnoSkoniec
przedsifibiorstwa.

W przypadku jeSli umowa nie przewidywaga przejScia pl
moUe wystNpii do organu agoUyciel skiego przedsifibior
przedsi nbiorstwa. kVUntiaeIcizen]e gytstacujst al eni e oraz wuiszc
ceny za przedsinbiorstwo.
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Rysunek 5-ODDANI E PRZEDSI NBI ORSTWA PASSTWOWEGO DO
KORZYSTANI A SPEGCE PRACOWNI CZEJ

Decyzja Ministra Sk
(za zgodN Rady Mini

prywatyzacij.i przec

szczeg:-lnym znaczen
paEst wa)

patrz: r ast.dprieadinika V.

Q‘\

Analizy przedprywatyzacyjne

_ patr z: r ostHi2 pracodhike Mo Ul i woS8i za
Wsl<azan|e Sp-gki Pracc
T napewnie

. zawiadomieniem
prywatyzacji Wni osek o wydanie z pr ac o wo zakiarze

prywatyzacji przej Sci e
patrz: r ast.diz2ipeévodnika. przedsi fbi «
wni osek o w|
A Pracowniczej do rejestru
pgé%g;gfﬁ Q prze.ds.iﬁbiorc
do spraw ZarzNdzenie org B! N en  Zo§
prywatyzacji , w zagoUycielskiego o w terminie 6
szczeg- | bezpoSredni ej dnia wystNg
wy kr eS| e (za zgodN Ministra wnioskiem o wydanie
przedsi Ab patrz: rozdziag 1V zarzNdzeni
paEst wowe b g;r);wratizacp)r _—
o rzejzsgus i b Q — przewodnika
Krapwego Zawi adomi eni e pr ac
Rejestru

zami arze przej'!

SNdowego przedsi Abiorst

zawiadomienie

. patrz : r o z dugt.il prgewoddiika
ministra
wgaSci we ¢
spraw Skarbu @
Pa@Est wa ¢ Wykonanie

wy kreSl e postanowi e @®

w tym zapgat

przedsifnbior cziSci naiNe
odpgatnego ko korzystanie z

Kontrola realizacji \ patr z: run.szt.d2| przedsi fibi
postanowil oraz V. przewodnika

Umowa o oddanie

do odpgat
korzystania

y patrz: r as.@z
umowy o oddanie

przedsifibi przewodnika
Umowa O przeniesienie wgasno

Zawiadomienie na Sp-gkn PracowniczN
kontrahent (j eUel i z oisne wanuhki pszewedgiane w umowie o
przej Sci. oddani e przedsinfnbiorstwa do o¢
przedsi Abi c Pracownicza wystNpi z wnioskie
patrz: r astd umowy)
1 przewodnika patrz: r ast@ prieadgnika V .
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LI KWI DACJA PRZEDSI NBI ORSTWA PAG6STWOWEGO

Organ zagoUyciel ski przedsifbiorstwa paEGtwowego ws
przedsi nbiorstwa z wdgasnej inicjatywy | ub na mani osek
dotyczyl postipowanie, albo na wniosek organu sprawuj
banku finansuj Ncego to przedsifbiorstwo. Przed pod,;j

przeprowadzenie postfApowania przwpygygt @wawezz eogrog amr zzeazd o
przedsi nbiorstwa.

w przypadku zaj Scia ustawowych przesgdanek, organ zagc
podj NIi decyzjn o |ikwidacji przedsinbiorstwa z wgasn:
przedsstivap o ile minister wgaSciwy do spraw Skarbu
uzasadnieniem, w terminie dw-ch tygodni. ZarzNdzeni e
zespogu przygotowawczego, opini i zwd Wz kr warzawosdamygc h|
zagogi

ZarzNdzenie o |ikwidacij. zawiera w szczeg-lnoSci ozna
wyznaczeni e Il i kwi dat or a, oznaczenie dni a ot warci a I i
dziagal noSci zoepdesriaitbyi wrresjt wpr Z dniem otwarcia |ikwid
wszel kie wuprawnienia pegnomocni k-w przedsinbiorstwa,
l i kwi dowanego przedsifibiorstwa zarzNdza | i grekiochat or . L
przedsifbiorstwa w zakresie niezbindnym do zakoE&zeni a
Do |ikwidatora naleUy w szczeg:-lnoSci wupgynnienie Sr
trwagych i zaspokojenie Wwiernzaytzdsadadh &Kk r e 2l onmayscthi |
upadgoSci pr z gaddy sipo roo wd wi. e skgadni kami material ny
przedsifibiorstwa moUe wiNzal si® z r oz maiLikwidaorwt echni k
szczeg -mondeScsppreedbi iwi cagoBei | ub, jeSli to nie je
ekonomi cznych, jego zorganizowane cznSci. MoUe .on r - w

Li kwi dator dokonuje sprzedaUy w trybie aukwhlii Haidj mpr :
obwieszczenia z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Sp-gka Pracownicza zainteresowana wzihAciem udziagu w
na zasadach og- 1| n¥ade koskiree Sd yowmiylcrhy nw z zastrzhewdeni em
oggoszeni u.

Po rozstrzygni fAciu aukciji l ub przetargu dochodzi
przedsifnbiorstwa | ub jego cznSci

Zadysponowanie skgadni kami materi al agpnmOe i wnrpiedlreagtad r i a |
wniesieniupr z e d sitiwi,orj ego cznASci |l ub jedynie poszczeg:-Ilny

sp-9gki, lubumiomipoma Ngladst awi e zawi eranych um-w prawa



Rysunek 6 -L1 KWI DACJA PRZEDSI NBI ORSTWA PAG6STWOWEGO

Wni osek o wszczhici ¢
przedsi nhiorstw
patrz: r wasté przewdgnikh V.

g

Postanowi enie o w
postninpowania wW spr a
przedsi Abiorstw

patrz: r wsk@pzeveodnikd V
L N
Postfipowanie przyg:!

r aist. 6 przewvagnikh V .

Il

patr z:

Wskazanie daty

otwarcia —
likwidacii ~ n
Z a r z Nnik 2wesprawie likwidacji
przedsifnbiorst\
Powogan/ patrz: r o z & prreavaginikb V
likwidatora

1L —

CzynnoSci | ivktyriwda
szczeg:l noSci

f upgynnienie Srodk

f zagospodarowani e

trwagych;

f zaspokojenie wier

patrz: r aséprieaagnika V

U

Zadysponowanie
maj Nt ki em
przedsi fbiors

jego wniesienie
do sp-gki

1

|l i kwi dowanego
Kraj owego

Zadysponowanie

maj Nt ki em
przedsi finbi o
przez jego ¢

Wy kreSleni e

Rejestru

Mo Ul i woSIi za
Sp- gki Pracc
(najp-Fni e]j
zadysponowania
maj Nt ki em
przedsi Abi o
wyj Nt ki em,
zadysponowanie to
bidzie wi Nz
obowi Nzki ¢
poinformowania
pracowni k- w
przedsi fibio

Sp-gkn Prac
patr z: .oz «(
przewodnika
4—

Zadysponowanie
maj Nt ki em

przedsi nbi or
spos:- b

odmi e

wskazanych na

Rysunkach 1 i 4
przewodnika

%

przedsinbiorstwa

SNdowego
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PRYWATYZACJA POSREDNI A

Prywatyzacja poSrednia jest drugN, po prywatyzacij.i b
Pol ega ona na zbywaniu na rzecz os- b trzeciclkt h akcj
kapitagowych.

El ementami wsp-lnymi dla poszczeg:-Ilnych tryb-w prywat
sp-gkach z wudziagem Skarbu PaG@Gstwa, podobnie jak w pr
sN takie elementy jakjidepyd¢jamowpny warnrzyez ministra wj
PaEst wa, przeprowadzenie analiz majNcych na celu wust
oszacowanie wartoSci przedsifnbiorstwa, kontrola postn
um-w prywatyzacyjnych.
Tryb sprzedaOy akcji naleUNcych do Skarbu PaGstwa, o
spraw Skarbu PaGstwa i moUe przebiegal w ramach jedne
1. of erty oggoszonej publicznie;
2 przetargu publicznego;
3. negocjacj.i podjntych na podstawie publicznego zapr
4 przyjfincia oferty w odpowiedzi na wer4luwbart. Bleustdbg os zon
ustawy z dnia 29 I|lipca 2005 roku o ofercie publ i c:
finansowy ch do zorgani zowanego systemu obrotu oraz o ¢
5. aukcji oggoszonej publicznie, jeUeli cena wywodawc
6. sprzedaUy akcji na rynku regul owanym.

OFERTA OGGOSZONA PUBLI CZNIE

Pierwszym z omawianycht r yb-w sprzedaUy naleUNcych do Skarbu

skomercjalizowanego przedsinbiorstwa | est ich zbycie
of erty dokonuj e mi ni ster wgaSci wy do spraw Skarbu P
siedzibn i adres sp-gki, podst awowe dane z ostatnie
bilansu oraz rachunku zysk-w i strat, cenfi sprzedaU Uy
wadium.

Podmi oty =zainteresowane nadydioen akejni asNwzolkowi Nz @

oggoszeni u, oSwiadczenia o przyjnciu of erty. Of ert a
skgadaj Ncego ofertn oSwiadczenia o jej przyjnaciu.
W dal szej kol ejnoSci nastnipuje zawarcaeokme®ShoneTes

oggoszeniu o ofercie.
PRZETARG PUBLICZNY

W przypadku zbyci a nal eUONcych do Skar bu Pa@Est wa a

przedsinbiorstwa w trybie przetargu publicznego, mi ni
zaproszen e do skgdadania ofert na nabycie akcji l ub udzi a
siedzibn i adres sp-gki, kt-rej akcje lub udziagy sN
spos-b jej zapgaty, maksymalo$i okadisumwi Nzania ofertN
Podmi ot zainteresowany nabyciem akcji l ub wudziag-w n
obej muj NcN:

1. i min, nazwisko i adres |l ub nazwn (firmiA) i siedzib
2 oSwiadczenie oferenta, Ue zapoznaguwagddjegostanu;zedmi ot
3. oferowanN cenfin i warunki jej zapgaty;

4 wniosek o rozgoUenie zapgaty ceny na raty wraz ze

pozostagej do zapgaty ppellesrczbpiwvoapdepwSzee] rapy

5. innedanewy magane przez zbywch, okreSlone w oggoszeniu
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6. dow-d wpgaty wadi um.

o o

Aby przetarg byg waUny, konieczne jest aby wpgdgynnga
okreSlone w ogJoszeniu o przetargu.

Przetarg publ i cznynepokagraejhanejsi i cznSci: jaw

CznSli jawna obejmuje m.in. sprawdzenie prawidgowoSci
ofert, sprawdzenie prawidgjowoSci wniesienia wadi- -w, o
oferent - w, a takUew izsgtooltonnyycchh woaf reurntk, w tym proponowal
moUe dojSi do odrzucenia ofert, kt - re nie spegniaj M
wni esione po wyznaczonym terminie, w niewgdgaSciwym mi
wadium.

cznsi niejawna obejmuje szczeg-gowN ocenn ofert, wow
wni osek w sprawie wyboru najkorzystniejszej z ofert.
wybrano Uadnej ze zgoUonych ofert.

Wy b - r naj kor zywsyt nd ®l§ srzyevwa nof ejrest w oparciu o] kryteri
przetargu, w szczeg-lnoSci cenn, spos-b i termin jej
zawi adamia na piSmie oferent - - w.

Kol ejnym etapem | est zawarci eziuanp-wy, sktr-zreala@ypstakdqg i
om- wi o roaiziaeV. przewodnika.

W zwi Nzku ze zbyciem akcji |l ub wudziag-w naleUNcych ¢
zdarzeni a dochodzi do powstani a prawa do ni eodpgat
uprawni onych pracowni k- w i rolnik-w lub rybak- -w, kt -rz
rejestru zgdgoUyli oSwiadczenie o zamiarze nabycia akc|j
akcji |l ub udziag- -w doszgo przedvpiupdryiwe ms ©B- giki e sd aic
przedsifibiorc-w Krajowego Rejestru SNdowego, prawo d
upgywie 3 miesincy od upgywu terminu na zgoUenie oSwi
NEGOCJACJE PODJNTE NA PODSAPROSZENIAPUBLI CZNEGI O Z

Negocjacj e na podstawi e publicznego zaproszeni a w
skomercjalizowanego przedsifibiorstwa moUna podzielil
wystosowanie przez ministra w{ aaProszeni@dp oegatjacj.s pr aw Skar b
PowyUsze zaproszenie okreSla mifdzy innymi firmn, Si e
nabycie jest przedmiotem zaproszenia do negocjaciji, W
ceny za akcj@, i nzwebsotwicNziany ¢ h, zobowi Nza® w zakresie
interesu pracowni k- w i innych os-b zwi Nzanych ze sp-§

zobowi Nz a .

Podmi oty zainteresowane zgoUeniem odpowiosvd Nizamiaa za®

zachowania poufnoSci, otrzymujN memorandum informacy]j

i ekonomicznoi f i nansowe | sp-gki oraz o strukturze odpowiedzi

W dal szej kol ejnoSci spada§r -od ppovd reidéft -nva, zlkatprroes zz2{ao &y do

dokonuje wyboru tych podmiot . w, kt -re zostanN dopus:
ki

badania dokument -w sp-g§
i

Nastipnie naleUy zgoUy wi NONce warunki umgw$ci Wyehe

negocjacji . Po i ch zakoE&zeniu, podmi ot uczestniczh
proponowane wi NONce warunki umowy.

Po zako@E&zeniu negocjacji, podpi sywany j est uzgodni
Zawi erana jestj usnoaewwaeg - lgtowrae char akt er ys rogdzigle Vom- wi on

przewodnika.

OFERTA W ODPOWIEDZI NA WEZWANIE

PowyUszy tryb ma zastosowanie wygNcznie do nabywani
koniecznoSci N oggoszenia pryetemodmicpfi vazwheri as dwa ey
na sprzeda I

c
U] ub zamiann akecj.i
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Obowi Nzek oggdoszenia wezwania powstaje, gdy w zwi Nzku

1. nabywca posiadaj Ncy do t ej pory mni ej ni U 33% ggos

zwi Rksza posijadadamina o wi Acej ni U 10% og-1nej i czby
2. nabywca posiadaj Ncy do tej pory cO0O najmniej 33% g¢

miesincy, zwifnhksza sw-j stan posiadania o wifdcej n
3. nastnpuje przekrad88weongel pepi hdambyg ggos-w w sp-gce
4, nastnpuje przekroczenie posiadania 66% og-1I| nej I ic
W przypadku gdyby w zwi Nzku z nabyciem akecj.i nastnpo
l'iczby ggos - w, lub 66% o0g dlon gjapliisyawmy i @g 9 -Aw,n aw s pwW &Z reic
powinno uwzglndnial Iiczbin akcji zapewniaj NcN osi Ngni

wszystkich pozostagych akcji

Oggoszenie wezwania wymaga uprzedniegoi ustanmwi epsaefg

100% wartoSci akcji, kt -re maﬂJINngwriommrdzzeemmiaotzean pyvoe &
podmi otu prowadzNcego dziagal noSi makl erskN na teryto
Odpowi ed¥ na powyUsze wezwanipi jewytas&gaganaz wmior sni i

do spraw Skarbu PaGEst wa.
Kol ejnym etapem jest podpisanie umowy sprzedaUy akecj.i
AUKCJA OGGOSZONA PUBLI CZNIE

Aukcja oggoszona publicznie moUe odbywal sin w form
elektronicznej ("aukcja elektroniczna").

Pierwszym etapem postfiApowani a zwi Nzanego z zastosow

skomercjalizowanego przedsifnbiorstwa trybu sprzedal Uy
publikacja przez ministrau wjaasctivwee goa pdroo sgemaw $Sloa rwz
aukcij i, okreSlajNcego mifddzy i nnymi firmn, adres i S i
okreSlenie f or my przeprowadzenia aukcij i, w tym form
wysokoSi wadi am@mr mi n, mi ej sce i formhn jego zgoUeni a,
formy przyjmowania zggosze®& do udziagu w aukcji oraz
W przypadku aukciji el ektronicznej zaproszenikeé -okjeSlI ¢
aukcja bhndzie prowadzona oraz inne informacje dotyczN
Podmi oty zainteresowane wzifdciem udziagu w aukcj.i d c
przypadku aukcji elektronicznej i w formie pisemnej lub elektroniczne z wykorzystaniem podpisu
elektronicznego.

W trakcie aukciji ustnej uczestnicy dokonuj N ustnie k
mi mo trzykrotnego wywogania ni e ma dal szych post Npi
naj wyUs zej cenyoog@aesansku aukcj i, kt -ry zaoferowag
podpisania umowy sprzedaUy akcji. Po podpisaniu umowy

SPRZEDAt NA RYNKU REGULOWANYM

Ostatnim trybem sprzedaUy akejsit licth spzizegaw BDlaamrlymkm

Rynkiem regul owanym jest dziagajNcy w spos-b stagy
dopuszczonymi do tego obrotu, zapewni aj Ncy inwestoro
rynkowej w tym samym czasieprzy k oj ar zeni u of ert nabycia i zZzbycia in
jednakowe warunki nabywania i zbywania tych instrumer
wgaSci wego organu na zasadach okreSlonych w pozepisac
czgonkowskie za spegniajNcy te warunki, i wskazany K
szczeg-lnoSci takim rynkiem jest giegda papier-w wa
wartoSci owymi na rynku regul owanpawNmwsioboadkywali nsit i u
finansowymi pf es¢ciaswNpwbl icznej i warunkach wprowadzan

zorgani zowanego systemu obrot,u koordaezk s@ ms p-pg ledh hmunkdll i
wszelkimi innymi regulacjami prawnymi.
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OBNCI E AKCIJI W PODWYt SZONYM KAPI TALE ZAKGADOWYM JEDN
PAG6STWA

Ostatnim trybem prywatyzacji, czasem r-wnieU zalic
prywatyzacja poprzez objncie akcji w podwyéfipzdaekm Kk:
Skarbu PaGstwa. CechN charakterystycznN tej prywatyz
tytugu dla Skarbu PaGEstwa, bowiem proces podwyUszeni
podmi ot obejmujNcy akcje |lub udziagy w sp-§gce.
Podwyliseekapitagu zakgadowego w jednoosobowe,j sp-gce
og-lnych, zgodnie z kodeksem sp-gek handl owych.

W celu dokonania zmian statutu |l ub umowy sp-gki, p oc
nowych akcji lub ustanowienia nowych wudziag- - w, konieczne jest zwoga
Zgromadzenia Wsp-Ilnik-w sp-gki, kt -re podejmN odpowi
Ww. organ-w sp-gki musi zostal sporzNdzony prMtok- g

odpowi edzialnoSci N konieczne | est ponadto zgoUenie o

kapitale zakdgadowym oraz oSwiadczenie wszystkich Czg
kapitadg zakdadowy zostagy w cagalBcyj menji elsdominec z i\ pjrez
zgoUenie oSwiadczenia przez wszystkich Czgonk-w Zar zN
przejScie tych wkgad-w na sp-gkii jest zapewnione w t
kapitagu zakgkalleowrgwar cai et aumowy o objrfAcie akcji. Ob
udziag-w odbywa sifn zgodnie z zasadami okreSlonymi w

Po dokonaniu zmian w statucie |l ub w umowie sp-gki ni e

pr zelisdric-w Krajowego Rejestru SNdowego.
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Rysunek 77 SPRZEDA

Wskazanie jednego
spoSr-d
nastnfipuj Ne—
tryb-w spr
akcjilubud zi ag

1. Of er t
publicznie;

patrz: rysunek 8
przewodnika

2. Przetarg
publiczny;
patrz: rysunek 2
przewodnika

3. Negocjacje
podj nte
podstawie
publicznego
zaproszenia;
patrz: rysunek 2
przewodnika

n.i

4 . Przy]
w odpowiedzi na
wezwani e
na podstawie
przepis-w
ofercie publicznej i
warunkach
wprowadzania

i nstrument
finansowych do
zorganizowanego
systemu obrotu oraz
0O sp-gkacl
publicznych;

patrz:r ozd z i ¢
ust. 5 przewodnika

5. Aukcj
publicznie;
patrz: rysunek 8
przewodnika

6 . Sprzei

rynku regulowanym.
patrz.r ozdzi a
ust. 5 przewodnika

AKCJI LUB UDZI AG¢

W W SPEGCE SKARBU

Decyzja Ministra Sk
(za zgodN Rady Mini
prywatyzacjiis p- ki Skarbu
szczeg:-lnym znaczen
pa@Est wa) Mo Ul i woSI za
patr z: r ast. 8 przeavaninikh V . Sp- gki Pracc
(najp-Fni ej
rozpocznci
Q < wskazanego w decyzji
mi ni stra Ska
Analizy przedprywatyzacyjne trypu = PAIRE C ¢
patr z: r osz%mzewodnikd V Qi a0 w sp-
PaGEGst wa)
patr z: .oz «
Q / przewodnika
Umowa sprzeda
l ub udziag-w
Skar bu PaGs Wykonanie
patrz: rast.8zi |::> postanowi e@®
oraz V. przewodnika w tym zapgat
nabyte akcje |1
@ sp-gki Skartl
oraz realizacja inwestycji
patr z: r ast. 8 z
Kontrola realizacji przewodnika

postanowi
umowys pr zeda
akcji Il ub 1
sp-gki Sk
PaGEGst wa
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Rysunek 8-TRYBY SPRZEDAt+Y AKCJIW LSPE QKDZ ISKGARBU PAGSTWA

OFERTA OGGOSZONA PL AUKCJA OGGOSZONA PU
patr z: rozdziag |V patr z: rozdziag | V.
Publiczne o0ggosze

Oggoszenie 0o zapr os:
udzi agu w aukc]

Oggoszenie powinno n
przeprowadzenia aukcjit ust n N [ u
e , el ektronicznN.
OSwi adczeni

przyjnciu @ @
@ Whniesienie wadium
Zawarcie umowy spr @
|l ub udziag-w sp-

Pa@Est wa . ) ,
Zggoszenie do udzi

Wprzypadku aukecj i us
musi miei formiA pise
przypadku aukcji el e
musi miel formnh wska
-pisemnN | ub el ektro

1l

Przeprowadzenie aukgciji
Pdmi oty biorNce w niej udzi a
Aukcjn wygrywa podmiot, kt . r\

Il

Zawarci e umowy s
akcjilubu dzi ag-w sp
Skarbu PaGEstw
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Rysunek 97 OBJNCI E AKCJIl LUB UDZI AGEW W PODWYt SZONYM KAPI T
JEDNOOSOBOWEJ SP&EGKI SKARBU PAGSTWA

Objncie akcj.i l ub
podwyUszonym kap
zakgadowym jednooso
Skarbu PaGst wa
patrz: r oz ®&priewdginika V .

ZagoUenie Sp-gki
@ < patrz: rozdziag

Sp-gka Akcyjna
SporzNdzenie prze
Skarbu Pa@EGstwa spr e
pokrycie nowoutworzonychak ¢ j ik
wnoszone wkgady n
Sprawozdanie podl eg
rewi denta wyznaczo
rejestrowy - w przypadkach wskazanych
w kodeksie sp:-gek |

odst Npil od sporzNd
igs

Zgromadzenie Walne
Wsp-Il nik Zgromadzenie
sp-gki z Sp-gki Ak
podejmuje podejmuje
uchwagy uchwagy
sprawach: sprawach:

f podwyUs 1 podwyUsz
kapitag! kapitagu
zakgado:! zakgadow

I zmiany I zmiany statutu
Uumowy s | sp-gki

g g

Wsp:-Il nicy s
z o.odaph
oSwi adcze

g Sp-gka Akc
n Zawiera ze
u Pracowni czN
i O objnAciu
b

0O OobjnAaciu
o przystNp
sp-gki i o
udzi ag- - w.

== =]

g g

ZgoUenie przez ZarzNd sp-gki SkawbhueBPa€&st wapo:
wkgad:-w na pokrycie udziag- - w sp -ugskkiak d juwaPw s a

11

ZgoUenie wniosku o wpis zmian danych sp- gk
przedsi nbi orc:-w Krajowego Rejestru S
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IV.  PRYWATYZACJA PRACOWNICZA i UWARUNKOWANIA PRAWNE

W niniejszym rozdziale zostanN om-wione r-Une moUliw

prywatyzacj.i pracowniczej. Prywatyzacja pracownicza m

1 prywatyzacjibez poSredni ej polegaj Ncej na rozporzNdzeniu w
ni ematerial nymi maj Nt ku prywatyzowanego przedsinfb
przedsi nbiorstwa na rzecz Sp- gki Pracowniczej,
Pracovni c z e j |l ub oddanie przedsinbiorstwa do odpgatne

i prywatyzacj.i poSredni ej pol egaj Ncej na nabyciu pr z
sp-gce z udziagem Skarbu PaGEst wa;

1 prywatyzacj.i pol egaj NcegkfnaPraljowniiwz dr sz i &S§p--w
podwyUszonym kapitale zakgadowym jednoosobowe|j sp-
komercjalizacji;

1 prywatyzacj.i pol egaj Ncej na przejnciu przez Sp- 9
paEGtwowego ndkwsdcjut ek jego

W ramach niniejszego rozdziagu zostanie przybliUony

rodzaj-w prywatyzacji. Ponadto Wska’Uemy zal ety i wady

kt -re w ramach kaUdego z redvzaijciw pmrzewaetgy 4 andj i u waagr
prywatyzacja z udziagem Sp-gki Pracowniczej zostaga ¢

sukcesem. Om- wi eni e kaUdego z rodzaj -w prywatyzacij .

przykgad-w obr azuj Ndanegb rodzajupewatyzagia d z e n
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1. PRYWATYZACJA BEZPOSREDNI A
Jak juU zostago wskazane powyUej prywatyzacja pracow

prywatyzacj.i bezpoSredniej, prywatyzacij.i poSredniej,
pr zez l i kwi dowane przedsi Abiorstwo paEst wowe, bNd¥ t
podwyUszonym kapitale zakgadowym jedI’IOOSObOWGJ sp- gl
komercjalizacji. Z racji, tego, i 0 poatawnipczappowad:!
na trzy r-Une sposoby (tzn. w drodze oddania przedsin
PracowniczN, w drodze nabycia przez Sp-gkan Pracowni
wniesienia przedsi nbowmisde zvaj )d,0 mSgp - Wkt nPirea przedstawin
dla wszystkich trzech rodzaj-w prywatyzacij. bezpoSred

Prywatyzacja bezpoSrednia |jest gg-wnN metodN prywat
przetw-rstwa przemysgowegaol owyudowl smgsbdwaonrNazz ha@gug)

podjficie przez ministra wgaSciwego do spraw Skarbu

Srednich przedsifnbiorstw paGtwowych (tj. zatrudniajN
Ni ewNt pliwN zaletN prywatyzacij. bezpoSredniej j est
osiemnastu | at prywatyzatgH pezp SrednoNstowa npaEs2t w
prywatyzacyjne zakoE& zono w 2105 przedsifibiorstwach
mi erzona jako stosunek przedsifbiorstw sprywatyzowan)
wyniosga aU 96, 4 %.
Kolejnympl usem prywatyzacij.i bezpoSredniej jest stosunkowo
przedsi nbiorstwa pa@Estwowego prywatyzacj N bezpoSredr
przedsifnbiorc-w Krajowego Rejestru.SNdowego mija Sred
W wyni ku prywatyzacij. bezpoSredni e]j Sp-gka Pracowni cz
prowadzonego w ramach prywatyzowanego przedsinbiorst\y
korzystania z tego przedsinbiorstwwa.ci W mwalhkwmaztpo
naprawdn Sp-gka Pracownicza pod pojfAciem przedsifnbior
wejdN w szczeg-lnoSci: jego nazwa, wgasnoSi ni eruch
materi ag- w, towar - w i ]vNycreobz wumpwadvaleA/rthavkya i naj mu
ruchomoSci, wierzytelnoSci, prawa =z papier-w wartoSc
zezwol eni a, patenty i inne prawa wgasnoSci przemysgoc
prawa pokrewne, t aj emni ce pr zedsi nbiorstwa, a takUe ksingi i
przedsifbiorstwa. Proszin jednak paminftal, Ue w sytu
przedsifibiorstwa pa@Etwowego nie bnAndzie s,i isizihMNjrdzoevaz
nie wejdzie on r-wnieU w skgad przedsifibiorstwa prze
jeszcze jedniaotmdUlw wolad maj Nt ku prywatyzowanego pr
obok lub zamiast wymienionywdhopdziyiUer - verieerle nitn we molgdNe
sytuacj i r-wnieU te inne skgadni ki zostanN przekazan:
przez ni N przedsifnbiorstwa. Pamintal bowiem naleUOy,
rozpor zNdzenii es knjsazdynsitkkai nm material nymi i ni emateri aln
a winc wszyst ki mi skgadni kami, kt -re badN wchodzil
przejmowania przez Sp-gkn PracowniczN w ramgch jedneg
Koni ecznymi el ement ami , od kt-rych wyst Npieni a zal e
pracowniczej w ramach jednego z rodzaj - -w prywatyzacij.i
1
1 wydani e przez Radn Ministr-w zgody na prywatyzac
przedsi nbiorstwa pa@Gtwowego 0 szczeg:-lnym znaczen
w rozporzNdzeni u wRadcywi Mii niosbterc-nve | przedmi ot owe r o0z

Ue nastinpuj Nce przedsi Abiorstwa pa@Etwowe maj N szc
Centralna Stacja Ratownictwa G-rniczego w Bytomiu,

War szawi e, Woj skowe Biuro Studi - -w PrwWaskawiew Budov
Wojskowe Centralne Biuro Konstrukcyjnoi Tec hnol ogi czne w Warszawi e, W
El ektroniczne w Zielonce, Woj skowe Zakgady I

nOy
Kartograficzne w Warszawi e, Woj skowek Zvaek Zdlg § doyt
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Lotnicze Nr 2 w Bydgoszczy, Woj skowe Zakgady GNcz
GNcznoSci Nr 2 w Czernicy, Woj skowe Zakgady Mec
Woj skowe Zakgady Mot oryzacyjne N 5 w NPdmwnani u,
War szawi e, Woj skowe Zakgady Uzbrojenia Nr 2 w Gru
Gdyni, Bank Gospodarstwa Krajowego, Biuro Studi - -w
i wydanie przez ministra wdaSciwego do przezagan Skar bu
zagoUyci el ski prywatyzowanego przedsi nbiorstwa p ¢

bezpoSredniej;

i dokonani e analizy stanu przedsi nbiorstwa, pol egalj
prawnego maj Ntku prywatyzowaowgoo pozazrsoSbaoowhwhu
przedsifnbiorstwa;

1 wydanie przez organ zagoUycielski prywatyzowanego
O prywatyzacij. bezpoSredni e]j

Wydanie zarzNdzenia o prywatyzacji bezpoBNedakRj mmUs i
byl wni osek dyrektor a i rady pracownlczej prywatyz
PodkreSlil jednak nal eOy, Ue z §o Ulemdrez Ndazke reigeo ownp royswka
bezpoSredni ej moUe bowi em pzoodssttaalwi vey dwenni eo srkiue tayl lek o - rwen
innych <czynnoSci w zaleUnoSci od sposobu dokonywan
warunkuj Nce wydani e zarzNdzeni a ) prywatyzacij.i bez
prywatyzaCJl, zosktgaandl\hlveskoanzamnleome dhazy opisDedalego r ¢
przy tym al Oy, UOe w razie spegnienia wszystkich prz
prywatyzaCJl, organ zagoUyciel ski nie moUe odm- wil

przedmiocie.

Warto w tym miejscu zwr-cil uwagi na fakt, Ue ani Sp-
paEGtwowego, ani teU rada pracownicza tego przedsi At
wniesienia sprzeciwu na epappBdedniejo Kogwekweacpieb
wskazanym podmiotom nie bindzie r-wnieU przysgugi wag

to, Ue po wydaniu zarzNdzenia o prywatyzacji Sp-gk
prywatyzowanegoprzed3|nb|orstwa nie bAadN mogl i zmieni i pod
trwaj Ncej juU procedury prywatyzacyjne,j

5¢C

(0]
a

j n

Jednym z koniecznych el ement-w procesu prywatyzale
dokonanie analizy stanu prywatyzowanego przecs i nbi or st wa pa@E&stwowego Ww akr
oraz stanu prawnego. Mo Ul i we | est r-wnie0 spoerdzanl
stanu przedsifAabiorstwa, pol egaj Ncej na oceni e real
Srodowi skka@anyi do-cbhr kultury lub 1innej analizy, do kt -r
PaGstwa zobowi NUe organ zagoUycielski prywatyzowanego
tego wymagal ochrona interesu Skar bu Pa Esti veav.Nt Wp i avw
bridzie przyczyniago sifi do wydguUania czasu trwania p
niesie ono ze sobN wiele pozytywnych skutk: - w. Anal i
Pracowniczej na pozyskanad ewddlkgadrdNay oah z @z mavaic h |
prywatyzowanego przedsiAbiorstwa, a takUe w skgadni k.
Sp-dgka Pracownicza uzyska informacje 0 tym jakie upr

o}

a

kewi

" o

O m XN x ——

przedsiz bjiwmkise waootranN na ni N Uo w zwi Nzku
k t ykN jest zawi
jad pealwraychbub P a Es t v

ag
tne r-wnieU dlatego, Ue cznstN pr
-rych wynika brak odpowiedzi al no Skw
znych zbywanych rzeczy i praw. Z kol ei druga str
hkol wi ek roszczeG, kt -re moggyby | ej przysgugi w
awnieniem pr zetznySckharibn fPoar@satcwjai idsottoycz Ncych syt ua
mi cznej prywatyzowanego przedsi Abiorstwa.

S C T< ~+0
O o0

Pracownicza mo Ue uzyskal wi edzn m. i n. 0 I
owanego przedsi nbiorstwa: skygabdni kwajcahs n o Bih
biorstwa, ograniczonych prawach rzeczowych (
przedsi nbiorstwa paEstwowego Il ub na j ego r
Nnbiorstwa, posiadanycliywoecagjiadgh| no&eizwpleed
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stan Srodowi ska, nal eUNcych do przedsinbiorstwa zabyt

Opracowani e analiz j est co do zasady zl ecane pr ze
przedsi fibi or st wa pddreictame po przeprowadzdniu prketargu. Istotne jest przy tym,

UOe Sp-gka Pracownicza nie bnindzie uczestniczyga w pon
bidN bowiem finansowane bNd¥ z budUetu paGstwa, W cz
jelOel i zlecajNcym bndzie organ zagoUyciel ski prywat
prywatyzowane przedsifnbiorstwo paGstwowe, zgodni e z

analiz.

Warto podkreSlii, Ue istniéjeN spnmz ypaddkoik,onvankta:- rayncalH i @
cznSci . JeUOel i ksi ngowa wartoSi prywatyzowanego p
poprzedzaj Ncego rok wykonania analizy, bidzie niUsza
jest konieczne przeprowadz ni e analizy w cziSci dotyczNce,j os
przedsi nbiorstwa. Dodat kowo wykonanie analizy nie |jes
dla kt-rych wykonanie analizy zostago zIlecone przed
Wy mo g i okreSlone w rozporzNdzeniu Rady Ministr-w 2z d
przedsi nbiorstwa paEGtwowego dokonywane|j przed WY (
bezpoSredni ej

Z dni em wydani a zarzNdzeni a o] prywedtayyzad mjoiSi bezmga
prywatyzowanego przedsifnbiorstwa. Poni ewaU od dni a

zakoEzeni a i stnieni a prywatyzowanego przedsinbiors

przedsifibiorc-w Krajowego RejsswoubBldbwegaoasi pijoedsakr
i

dziagania nal eUNce dotychczas do kompetencj.i jego org
0O prywatyzacj.i bezpoSredni e] pegnomocni k do spraw pr
Pracowni @adeiji kasnk § maj Nt ku przedsiAbiorstwa pa@Estwow
bezpoSredniej, pegnomocni k do spraw prywatyzacj.i ob

zamkni ncia prywatyzowanego przedsifbiorstwa pa@stwow
reiesrtowy m wni osku o wykreSlenie przedsifAbiorstwa z 7rej
SNdowego. Ostatni N czynnoSci N, kt-rN naleUOy wykonal
zawi adomi enie przez organ zagoUyciwal stkini spryawavjyazsScw aw
spraw Skarbu PaGstwa o wykreSleniu tego przedsinbi ol
Rejestru SNdowego.

Il stotnN konsekwencj N przejncia przez Sp-gkn Pracowni
nbi o

Sp-gki Prawobwrioi cspeajywat yzowanego przedsi rstwa. Na |
prywatyzaciji bezpoSredniej, o ile przepis jakiejkolyv
Pracownicza wstNpi we wszelkie prawa iwa bpav@ENtzvkd wesga,y
bez wzglidu na charakter stosunku prawnego, z kt - -reg
samym, o ile przepis wustawy nie bfAidzie stanowi g inac

sprywatyzowanego przedsi nmii®r sgiwa PpfaglsN wpweagvo istab o v
Pracowniczeji w praktyce Sp-gka Pracownicza co do zasady

cywilnoprawnych, kt-rych stronN do tej pory pozostawa
Kontrahenci Sprywat yizoovea nveag o p apdEszt emdoswi ergho powi nni zo
poinfor mowani O jego zbyciu. I nformacjn takN powinna
przedsiAbiorstwo. Proszfi pamintal, Ue zbycie przedsi:H
trzecich dopiero z chwil N ich zawi adomi eni a. Poni ewalU jedne
precyzyjniejszego wskazania tej chwil i, nal eUy przyj
przedsi Anbiorstwa powstajN nie p-¥Fniej ni Uowego zc hwi | N
rejestru przedsifAbiorc-w Krajowego Rejestru SNdowego.
Niezwykl e istotnym |jest fakt, Ue nie wszystkie umow
prywatyzowanym przedsi Abiorstwem a jego kontrahentem
PracownicN . Zar - wno bowiem Sp-gce Pracowniczej j ak r-wn
przedsi nbiorstwa, z kt-rym dana umowa wzajemna zosta
wypowiedzenia z waUnych przyczyn zwi Nzamwnetiatego pr y wa't
wskazane podmi oty bidN moggy skorzystal nawet W W (
postanowienia odmienne, np. zZ jej treSci bndzie wyni k
pod uwaghn, Ue uprawni one podmz prawa wypdwietizenian argogvy skor z
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wzaj emnej, jedynie w terminie 3 miesincy od dnia za
przedsifbiorstwem. MoUl i woSi skorzystania przez Sp-gk
j ej na wypowiedzenwewzgcamsyolSr -kt umych realizacjn Sp
ni emoUl i wN |l ub gospodarczo utrudni onN.

Sp-gka Pracownicza co do zasady pozostanie r-wnieU po

kt-rych stronN do t ej pory bygo poywaryzdawanw PICE
uprawni e@® administracyjnoprawnych, takich jak zezwol e
stanowil bhdzie inaczej. Proszii jednak zwr-cil wuwaght
doznal szer egur oomprdmicoyzceh®E npwe t do j ej przekreSlen
dysponowania decyzjN administracyjnN przez organ admi
kontynuacij.i admi ni stracyjnej moUe wynikal, np. z tr
wydawania decyzji administracyjnych w danej sprawie.

JeUel i chodzi o sfern stosunk-w 2z zakresu prawa pra

obowi Nzuje zasada pegnej kontyniwcprawsyekkSphg&tao®fun
na skutek bezpo Sr edni ego sprywatyzowania przedsifibiorstwa pa
wszystkich pracowni k-w zatrudnionych do tej pory w t

Pracownicza stanie sifn z chwil N pr zesziycs tak iper zzeodbsa wibN z
wyni kajNce ze stosunk-w pracy dotychczasowych pracow
paEGtwowego, niezaleUnie od tego czy zobowi Nzania te
przed jego przejihciem.

Proszh zwgihcihnh ww, Ue przejficie przez Sp-gkn Pracowni
z przejinciem pewnych obowi Nzk-w dotyczNcych sfery s
Pracownicza w terminie c¢co0o najmniej 30 dzneid sdriizbd b rtse rwra
bndzie zobowi Nzana do poinformowania swoich pracowni
przej Sci a na Sp-gkn PracowniczN zakgadu pracy prywa
przyczynach tego przej Scia, smprcgvardyngt,h ekan kmicchz ntyecgo
pracowni k- w, a takUe zamierzonych dziaganiach dotyczl
szczeg-lnoSci warunk-w pracy, pgacy i przekwal i fikowa
Pracownicy prywatyzowanego przedsri ﬁvbriioer&twarzpyarﬁlfssl'twpi/\
informacjn o treSci i w it celr anw inN zee kw sjkeajz amry z enk gpzoamyilUae j s p
tym przedsi nbiorstwie. Wskazane obowi NzKki i nformacyj
Sp-gce Pracowni copewpnymbpwzpdyiwabyarstwie nie bAadN dzi
zwi Nzkowe. W przypadku, w kt -rym w Sp-gce Pracowni cze
paGtwowym bhAadN dziagal zakgadowe organizacj e zwi N
prywatyzowane pr zedsi fibi orstwo bidN obowi Nzane przekazal pi
wskazanych powyUej . Ponadto jeCJeIi Sp-gdgka Pracowni
paEGstwowe brdN zamierzagy podj Ni dziaganiai kda,yczN
powstanie zobowi Nzanie do podjficia negocjacj.i z zak
Zawarcia porozumienia w tym zakresie, w terminie n i
informacji o tych dziaganiach.

Il stotnym |jest, ezepdosi pbizej Stwa przez Sp-gkn Pracov
Pracowniczej, bridNcy przed przejninciem pracowni kami

miesincy od dnia przejincia, bridN mogl i bez zachowani
uprzedzen em, rozwi Nzal gNczNcy ich ze Sp-gkN PracowniczN
Sp-gkn PracowniczN zakdadu pracy prywatyzowanego pfr z
powodu uzasadniajNcego wypowiedzenipracyekt toemnpukaeldsi
jego pracowni k- w.

Powy Ue | przedstawi one uwagi odnosi gy sin do pracow
SwiadczNcych pracin na podstawie umowy o prach. Il nne
natomi ast stosowal Swioa dpcrzalkecoywenhi kdot ychczas pracii na po
pracn, np. na podstawie stosunku powogdani a. Sp-dgka P
dni em przejncia zakgadu pracy prywatyzowanego pr ze
pracownikom nowych warunk-w pracy i pgacy oraz wskazani a
kt -rego pracownicy bindN mogli zgoUyi oSwiadczenie o p
war unk - w. W razie nieuzgodnieni a nowywylstosunakrpuaoyk - w pr a
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ulegnie rozwi Nzaniu z updgywem okresu r-wnego okr
ncia zé

pracownik zgoUygd oSwiadczenie o odmowi e przyj
kt - rego m-ggd takie oSwiadczenie zgdgoUOyl .

| jeszcze j edna i stotna kwestia odnoszNca sin do zagadn
bezpoSredniej. Ot-0U jest grupa pracowni k-w prywatyzow
razie prywatyzacij. bezpoSredni ej bndzyetpogplragagvai k :
kt-rzy w dniu wydania zarzNdzenia o prywatyzacij. bez
prywatyzowanego przedsinbiorstwa. Szczeg-lna ochrona
tym, Ue Sp-gka Pracowniecrzmi nrniiee rhborkdiz iced ndongigaa ww kir e S| er
paEGtwowego z rejestru przedsinbiorc-w Krajowego Rej
pracy za wypowiedzeni em, j ak r-wnieUO zmienil za Wwyp
niekorzySi mgamyowni ka z

Sp-gka Pracownicza w wyniku prywatyzacj. bezpoSredni e
prowadzeniu sprywatyzowanego przedsifibiorstwa. Br ak

przedmi ot owego przej mowanyac hUez oDp-wj KNa a PE a acow noi zcnzaac zp r z
zobowi Nzani a bez wzgl adu na podst awhn i ch powstan
odpowi edzial noSci Sp-gki Pracowni czej z tytugu tych

odpowi edzial na zwa NzamewizNzmmieaj izt ym przedsi Abiorstwen
wedgug stanu z chwili przejicia przedsi nbiorstwa,

zobowi Nzani a.
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2. PRYWATYZACJA PRACOWNICZA PRZY LEASINGU PRZEDSI NBI O

a. Wprowadzenie

JednN z mo Ul zwoSchezpoSredni ej prywatyzacij.i jest I
przedsinbiorstwa polega na rozporzNdzeniu wszystki mi
maj Nt ku przedsifibiorstwa pa@Estwowego pr zeztamaddbani e pr
t ej pory przedsi Abiorstwa sprywatyzowane w drodze
korzystania stanowi gy naj wi nkszy odset ek wSr - d pr
prywatyzacjn bezpoSredni N. W trybWepmpzgavait yziaci st wead
odpgatnego korzystani a, 23,9% sprywatyzowano w form
wniesiono do sp-gki

W przypadku oddawania pr
podmi ot - w, katt .yrzyormwapeywr z
zapis-w preferujNcych sp-
Stosowani e omawi anej Scie
przedsi Abi orstw charakteryzuj Ncy
znacznej mi erze uzaleUniona jest od

S i bi orstwa do odpgatnego
[ iorstwo moUe byl przel
apitagowe z udzi agem
rywatyzaci.i powi nno b
h sifdn sezonowoSci N p

finansowania ze S

rzed

eds
ki

ki

Cl@( o ®

Efektem prywatyzacji w drodze | easingu prz&dsgkhbiors
PracowniczN z maj Ntku sprywatyzowanego przedsifbiorst
rzecz Sp-gki Pracowniczej prawo do korzystania z prz

Obowi Nzkiem Sp- gki Pr a c o wazdnie gstasqwnegawyrmgradzenieat o mi ast ui s

zwr -cil przy tym wuwagfi, Ue istnieje duUe pra
z g-ry okreSlonego czasu korzystania z przeds
ego upgpwaw) , whiayrskBci tego przedsinbiorstwa
na preferencyjnych warunkach. PraktykN jest
Afbiorstwa do odpgatnego korzystania postanowi e

_.3(
- o

nw —

upgywi e «crzyaswmowa zZKastaga zawarta oraz po spegn
eSlonych W umowi e, n a Sp-gkn PracowniczN pr z
l ub

T XO ooas N

N =
D
o
2]
]
O
o
-
(2]
—
=
Q

asnoSi przedsifnbiorstwa ni e przejdzie wpor awdzi e
egnieniu dodatkowych warunk-w umownych, al e Sp- 9
ko@®czeniu okresu obowi Nzywania umowy prawo nabyc
ny

nabycia nastNpi nie wczeSniej emundvy.po zakoEcze

ONWS TOT <D< O

DO T «Q

Tym samym Sp-gka Pracownicza odpgatni e kprzystacha
prawo jego wdgasnoSci i nadal uczestniczyl w budowan
zyskach.

b. MoUliwoSci i ograniczenia prawne

Nie wszystkie przz dsi nbi or st wa paEGstwowe m
przedsi Aibiorstwa dotyczyl moUe | e e przedsinbi or st
pierwsze wartoSli sprzedaUy towar - zafflogmjesk wiydw
arzNdzenia o prywatyzacij. wartoSi sprzedaUy towar - -w
gotych kwoeéeyr6) 008.p060drugie niewielka jest r-wnie
n. na dzie® 31dgapdilcegor obi papzz\Idzenla O prywat)
snych przedsinbiorstwa nie moUe byl wewtsza ni 0O r-w

N zostal oddane d
n
i

Q¢
D N N =

Mo Ul i we jest wprawdzie oddanie do odpgatnego korzysta
siwakifikowago do wuznania go za mage | ub Sredni e, \
pamintal, i 0 w takim przypadku na prywatyzacji potrze

Mo Ul i wo S przeprowadzeni a prywatyzacj.i praccagevni czej
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zedsinbiorstwa do odpgatnego korzystania, uzal eUni o

pr
procesu prywatyzacj.i warunk - - w. cznSi z tych warunk: - w,
prywatyzacji bezpoSrednira W@aﬁcmweygi@ndie pprzaw Wkailsua
prywatyzacj.i przedsinbiorstwa pa@Gtwowego, dokonani e
przez organ zagoUyciel ski za zgodN ministra aogdaSciw
prywatyzacji bezpoSr edni Wa)unki wsp-lne zostagy juU opisane po\
wsp-l nych dl a wszystkich rodzaj -w prywatyzacij.i bezy
przedsi nbiorstwo paGtwowe w drodze | easée mgtylkopr acown
wskazanych warunk-w wsp-:-Ilnych, al e r-wnieU kilku wa
warunkami sN:

i zagoUenie Sp-39 Pracowniczej spedgniaj Ncej opisane
i

k
dzy Skarbem PaGEstwa aeSprgleNsPmé®di ows

1 zawar ci e pomi
do odpgdgatnego korzystania.
Oddanie przedsifbiorstwa do korzystania jest mo Ul i we
kt -rej gNcznie zostanN spegdgnione nastfipuj Nce warunki
1. Sp-gka Pracownicza zost ani eg ruamiocrzzoonnNa ond pfoowinei dez i sap -1
formie sp-gki akcyjnej;

2. do Sp-gki Pracowniczej przyst Npi

a. ponad pogowa og-I| nej ' iczby pracowni k-w przedsi.
b. ponad pogowa og-l nej l'iczby pracowni k- w pr ze-
prowacjzg@laxtymdndarstwo rolne | ub rybacki e, z kt-r

wykreSleniem ©przedsifnbiorstwa paEGtwowego z r
Rejestru SNdowego dostarczono do niego sSsurowce
wedgug cen pr doybliczania gpodstka rolnego w ostatnim roku przed jego

wykreSleniem z rejestru (zwanych dalej: "rolnik:
wsp-lnikami Sp-gki Pracowniczej bndN wygdgNcznie oso

4, opgacony kapitag zakgadowy Sp- gki% Pwyascookwond cciz efj u nnd ue
zagoUyciel skiego i funduszu prywatyzowanego prze
wysokoSi funduszy naleUOy okreSIilil na podstawie bi
paEGtwowego, kt-ry to bilans wwgstpompiregesigaj ANNgz ok
zarzNdzenia o prywatyzacij. bezpoSredniej;

5. co najmniej 20% akcji lub udziag-w spoSr-d wszystk
zostani e objﬁtych przez osoby, kt-re nie bwugy prac
paGst woiwpmgos zn przy tym pamihtntal, Ue osoby te mus:
fizycznymi.

Proszn zwr - cil uwaghn, Ue w zwi Nzku ze wskazanymi powy

badN sifn dzielil na dwie grupzyl Dmr apcioewmiskz-ew pgrryuvpayt y

przedsi nbiorstwa paGtwowego albo pracowni k- w i rol ni

CO najmniej 50% plus jeden og-I|l nej ' iczby pracowni k-

rybak-w i moUe ndtej 0 Un&kkaspymalu zakgadowego Sp-gki Pra

Druga grupa wsp-lnik-w Sp-gki Pracowni czej powi nna

prywatyzowanym przedsinfnbiorstwie pa@Gtwowym. W skgad

jedynie osoby fizyczneimus zN one obj Ni co najmniej 20% kapitagu z

chyba Ue minister wgaSciwy do spraw Skarbu PaG@Estwa \

zakgadowego w mniejszej wysokoSci. MinisterwywgaSdi wy

zgodn na to, aby wsp-Ilni kami Sp-gKki Pracowniczej b

przedsi nbiorstwa pa@Gstwowego.

Niezwykl e istotna |jest kwestia dotyczNca teg kiedy
Ot - U wniosek o Pwpaicsoawniiec z®p - gskpiegni aj Ncej skazane pow
przedsinbiorc-w Krajowego Rejestru SNdowego powi ni en
terminie 6 miesincy od dnia zgoUenia wniosku o pryw:
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Pmcowni cza moUe zostal zagoUona zar-wno przed wydanie

jak teUO w jaki S czas po jego wydani u.

Oddanie przedsinbiorstwa do odpgatnego korzystania n

Sp-gkN PracownPafBtwaSkarbkmes nie dguUszy ni U pifitna

WysokoSi naleUnoSci, kt-rN Sp-gka Pracownicza bndzie

korzystanie z przedsinbiorstwa, bndzie zaleUna od war

wi naszndzie wartoSi przedsifnbiorstwa, tym winksza
przedsinbiorstwa. NaleUnoSi za korzystanie z przedsiai
sumi e rat kapitagowych i dodat kowych vy oopgddanie pr z e wi

przedsifAbiorstwa do odpgatnego korzystania. Przez r a

przedsi nbiorstwa i l'iczby kwartag- - w, na j akN umow

przedsifnbiorstwa bhdzigetwyghosiagauob@®anbDe0Otego przedsi

korzystania zostanie zawarta na piifl l at , czyli na d

bndzie-5360Pch kwartalnie). Z kol ei opgata dodat kow:

pomni ej szoanceojneo rzaapg kapi tagowe i ustalonego w umowi e

wartoSci przedsifibiorstwa. W przypadku, gdy W umow

postanowi eni a, zgodni e z kt - rym wgasnoSiI przedsinb

PracowniczN, sp-gka ta pgacil bndzie wygNcznie opgaty

Sp-gka Pracownicza za korzystanie z przedsifnbiorstwa

kaUda bndzie pgatna w ci Ngu 20 dni po upgdgywie kwartag

Sp-gka Pracownicza bidzie mogga skorzystal z pomocy p

i przy ustalaniu szczeg-gowych warunk-w spgaty pr z
korzystanie z przedsifAbiorstwa;

1 w sytuacj i, w kt- -rejna$pzgdlea sPnma ovo wnriucdznae j sytuacij.i
potrzeba Zzmi any warunk-w spgaty przez Sp-gkn Pr e
przedsinbiorstwa, a takUe

i przy wustalaniu warunk-w spgaty niespgaconaeaej z S
Sp-gkn PracowniczN wgasnoSci przedsifnbiorstwa p z

Szczeg- owe om-wienie zakresu tej pomocy p.ubudtcizme? [
przewodnika.

C. Na co szczeg-lnie zwr-cil uwagh

Warto zwr -,cile umaargziNdzeni e o prywatyzaCJi bezpoSredni
do odpgatnego korzystania moUe zostal wydane:

i na podstawi e wni osku zgoUonego przez dyrektora

przedsinbiorstwa pa@Gstwowego,;

i na podst amej ef ezrgtoyJoz awar ci a umowy o] oddani e przed
korzystania albo

1 jednoczeSnie na podstawi e wni osku zgoUonego pr
prywatyzowanego przedsinbiorstwa oraz na podstawie
przedsi Abi orstwa do odpgatnego korzystania.

W praktyce dyrektor i rada pracownicza prywatyzowanhe
wydanie zarzNdzenia o prywatyzacij.i bezpoSredniej W Sy
jeszcze utworzoma Il ub wprawdzie juU istnieje, gdyU zostaga

Pracowniczej, al e ni e zostaga |jeszcze wpi sana do r
SNdowego. Z kolei podstawN wydania zarzNda@anna pr pazy w
Sp-gkn PracowniczN oferta zawarcia umowy o oddanie pr
wW- wczas gdy Sp-gka Pracownicza najp-7Fniej w dniu z4g
przedsi Abiorc-w Krajowegozwrejeisitruwsdi,owbBgodo Pdatsy fiwy
o prywatyzacji bezpoSredniej celowoSi zakgadania Sp-

Strona 39 z 100



bowiem zdarzy I, Ue organ zagoUyciel ski na skutek,

wszystkiahekprzeRsgr e przy omawi anym rodzaju prywatyz
powi nna, odrzuci zgoUonN przez Sp-gkn PracowniczN ofe
do odpgatnego korzystania. W takie]j sayctj u a cpjriz ezd sji eidon eoj
pa@Etwowego nie moUna juU zatrzymal, ale z drugiej st
udziagu w procesie prywatyzacji. Sp-gka Pracownicza
zli kwi dowal . Taki owaglypadekl spawdnde koszty dl a pr a
ut worzeniem Sp-gki Pracowniczej, a nastfipnie z |jej I
prywatyzacjfin w drodze | easingu pracowniczego wszczyn

pracownicz N prywatyzowanego przedsi Abiorstwa paGtwowego
prywatyzacji bezpoSredniej

W przypadku, gdy zarzNdzenie o prywatyzacij.i bezpoSre
odpgatnego korzystania ma zays)tUa)Inewycﬂ)arzeeanppgklét@\mae
Zzawarci a umowy o] oddani e przedsi Anbiorstwa do odpga

obowi Nzek zasi ngnNi w tej Ssprawi e opini i rady praC(
Koni ecznoSi u zwypsgkyawnai an ao pwywd guUeni e czasu prywatyzac,]
prywatyzowanego przedsifAbiorstwa ma na jej wyraUenie
sprawach szczeg-lnie pilnych termin ten moUednzostal S
MoUl i we jest r-wnieU wyddjuUenie terminu.

JeUeli kwota wskazana przy wymogu dotyczNcym wysokoS$S
Pracowniczej, bndzie ni-Usjzoa yahbo zmaSwnSap - §&@. OPOrCa,c own i
akcyjnN,ak@peopddvay Sp- gki Pracowniczej nie musi byi wyO:
JeUeli zaS kwota wskazana przy wymogu dotyczNcym wy
Sp-gki Pracowniczej, bndzigeotryiclhs z a aél bSop - rg-kvan & r m.cOh,i
ograniczonN odpoiwedzialnoSci N, kapitag zakgadowy Sp
kwoty.

Proszhn zwr-cil uwagn, iU w sp-gce akcyjnej wkgady na
wnoszone wi jca@eISici wkgady siNiUwlk gnadadnhia pwipeinsani a sp- §
przedsi nbiorc-w Sp-gki Pracownlczej wystarczy wpgace.l
sp-gki z ograniczonN odpowiedzialnoSci N jej kapitadg

handlowych, musi zos t a | wni esiony przez wsp-Ilnik-w w cagoSci,

rejestru przedsifnbiorc-w Krajowego Rejestru SNdowego.

Przepisy przewidujN cztery wyj Ntki od wymog: - w, kt -re
przej NI przaodsioipianr saiegyg@ kor zystani a.

Po pierwsze jeUeli w ci Ngu 6 miesincy od dnia zgoUen
rejestrowego nie zostanie zgoUony wniosek o wpisanie

SNdowego Sp- gkipeRmaadwWriegzenszsyst ki e wymogi przewidzi e
|l easingu przedsifAbiorstwa, organ zagoUyciel ski l ub p
przetargu publicznego l ub rokowa®E& podjiAatych na p o«
przedsi nbiorstwo paGtwowe do odpgatnego korzystania
opi sanej sytuacji przedsinbiorstwo bndzie moggdgo zost e
Sp-gce Pracowniczej ut wor zon®pe gpnrizag zNc p i a cwoywmoi gk- -ww , j aak
spegni al przy prywatyzacj.i w drodze | easingu przedsi
kapitagowN) | ub Sp-gce Pracowniczej, kt -ra wprawdzi e
mi esi Acy odidniwvni agkhlWerm prywatyzacjan bezpoSredni N

rejestrowym wniosek o jej wpisanie do rejestru przeds
Po drugi e przedsifibiorstwo mo Ue zostal przekazane

zatrudni one w ty przedsinbiorstwie objAagy mni ej ni 0 20%
spraw Skarbu Pa@Gtwa wyrazi zgodn na taki skgad wsp- |
t o, Ue Sp- gk Pracownicza nile musicomnetcyi pwestoeiabi dt
wgasne Srodki na zagoUenie Sp-gki Pracowniczej, a
korzystania z przedsifbiorstwa, brak jest jakichkol w
Pracowniczej samodzielniez er pal i korzySci z prywatyzacji w drodze
Po trzecie wsp-Ilnikami Sp-gki Pracowniczej mogN byl r
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jednakUe zgodnin na ich uczestnictwo musi wy r aym | mi ni
samym bez odpowiedni ej zgody inwestorem w Sp-gce Pra
osoba fizyczna. Brak zgody nie wyklucza jednak mo Ul

charakterze | ej wsp- i minlda i ®s doy mowWduinovas o jodddreel i

przedsifinbiorstwa do odpgatnego korzystania zostanie
upgywie dw-ch |l at od dnia jej zawarcia udziagy |l ub ak
Pracowniczej mogN obj Wi Soisobyw prawpadkwWczy kt - -rym )
odpjgatnego korzystania z przedsinbiorstwa przez Sp-Jgk
bNd¥ teU prawo wgasnoSci przedsinfnbiorstwa zostanie n:
zakfadowym Sp-gki Pracowniczej bAidN moggdy zostal zbyte
na rzecz jednostek organizacyjnych nieposiadaj Ncych o

[(ellx®]

po czwarte wreszcie, jeUel i oRpdaz NWizne nsiter,- wo pwjyadcao r
kgadowy Sp-gki Pracowniczej moUe zostal obniUony d
nduszu prywatyzowanego przedsi Anbiorstwa paEGstwoweg
zporzNdzenia. S$@gNjkizeRzycwwmi-d¢néjcymuszN opgacil je
e mniejszej niU r-wnowartoSi 20% wysokoSci funduszu
zedsinbiorstwa paGstwowego.

- TToC o

arb PaGstwa w umowi e o] oddani e kprzessambaompotwwva i ¢
prezentowany przez organ zagdgoUyciel ski prywatyzowan
wierzyl zawarcie tej umowy pegnomocni kowi do spraw
zez pegnomocni kay daocjsprmuwsipromwaposi adal pegnomocni
semne|j z podpisem notarialnie poSwiadczonym.

- =00 x

kol ei w i mieniu Sp-gki Pracowniczej przy zawarciu
rawni ony do | ej reprezent amjyim w supnosvibe 2 qddnsyt az ai «
acowniczej, a w przypadku gdy umowa | ub statut nie
zgodny z odpowiednimi przepisami kodeksu sp-gek handl

TSN TTOT™-SW TS ™ TN —
©

-

Umowa o oddanie przedsifibiorstwaandozodpght zagar kar aw

pi semnej Z podpi sami notarialnie poSwiadczonymi. Umow
Pracowniczej w zakresie korzystania z przedsifnbiorstw
JeUeli w umowie o oddanie przedsi ndnie pawaste pestanaviznieco dp Jat n

I
zgodni e, z kt-rym po zako@®&® zeniu okresu obowi Nzywani a
dodat kowych warunk - w umownych zostani e przeniesiona
roszczenia o przeni eisfibeinorestwa smnao SSp - Jokriz eRirsacowni cz N
nastfipnego dnia po zako@® zeniu okresu obowi Nzywani a

dodat kowych warunk-w przewidzianych w umowi e. Proszn
wyst Npil. gNce$hdieN umowy przenoszNce,j wgasnoSi przed
przeniesienie wgasnoSci przedsifibiorstwa. Umowa ta |
wynagrodzeni a od Sp- gki Pracowni czej na rzecz Skar
przedsi nbiorstwa. Swiadczenia Sp-gki Pracowniczej pouv
przenoszNcej wgas nojdsttoparunek zawarcia bakie) umewyw a

JeUel i zawart a umowa o] oddani e przedsi febbiadr skhiwhz i @o
postanowi eni e, zgodnie z kt-rym po zakoEzeniu obowi
przysgugiwago prawo do nabycia przedsifibiorstwa, to
przypadku, gdy Sp-gka Pr acavwendiaddzya pzaaekdcsd pitbu joer st ean z
przez organ zagoUyciel ski dziagajNcy w imieniu Skarb

dopiero po zako®zeniu okresu obowi Nzywania umowy o
korzystania.

Proszihn awarg-ficinla ut o, Ue w umowie o oddanie przedsinbio
strony mogN postanowil, Ue przeniesienie wdasnoSci [
brndzi e mo Ul i we takUe przed zako@®czeni emzacaktege s u obo
postanowi enia biAndzie jednak moUliwa jedynie w-wczas,
jednN trzeci N naleUnoSci wynikajNcych z zawartej umo
korzystania oraz zostanie zatwierdzone przez Zgromade ni e Wsp- Il ni k-w | ub Wal ne
Sp- gki Pracowniczej sprawozdanie finansowe Sp-gki Pr a
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dnia zawarci a umowy 0 odpgatne korzystanie. Oba ws
spegnione gNcopomwgUeWslb&zasy bindzie Kkr-tszy o pojown w
Pracownicza zap§aci co najmniej podown naleUnoSci wust
odpgatnego korzystani a. Skarb Pa@Est wa w przypadku
Pracowni czN wgasnoSci przedsifibiorstwa, dokona zabez
korzystanie z przedsifbiorstwa. Zabezpieczenie takie
for m: hi pot ekN, zastawem na paphermprchezwa$Shk @Skt i oPnayCE:
porfnczeniem bankowym | ub gwarancjN bankowN.

¢

zh pamifdtal, Ue Skarb PaG®twa ma moUliwoSi rozwi!
atnego korzystania przed upgywem czasu, n& kt-ry
ego uprawniony w-wczas, gdy Sp-dgka pracownicza n
ci umowy obowiNzk-w Ilub teU bndzie wykonywaga
ekwencje zaistnienia takiej sytaraccziiejbndldlt kdlliaweS p
ie jej przysgugi wag zwrot Srodk-w zaangaUowanyc
Nnbiorstwa. JednakUe nawet w przypadku przedte
danie przedsikidri oy sttavmi ad oS p-dpljea t lreggoowni ¢z a
zy y
o

Pro
odp
do

ONOS O
(2]

ONOO®D—S DONW(—Q®
cv o vwWap< o

A )
- o >898 —
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skani e. Skarb PaEGtwa moUe bowiem w taki

rstwa, kt-re bygo przedmiotem tej umowy |
ie ma przy tym Uadr
dku prywatyzowane pr
a ona wer meagjrig przew
ymog-w nie spedgni a.
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d. Studium przypadku

W latach 2000 7 2007 sprywatyzowano w drodze oddani a do

przedsinbiorstw o gNcznergotwach.oSEZi t €§8. ABA.t0@WPzédsi n
616.000.000.- z ot ych sprywatyzowane zostago przez wojewod:-
42.000.000.- zgotych sprywatyzowane zostagy przez naczelne
przez Ministra Obrony Narodoweji Woj skowe Pr zelan dilbowe swwdda Es ku, i

Ministra wgaSciwego do spraw Skarbu Pa@Est wa.

Tyl ko W 14 przypadkach ze 185 zawartych um- w (7, €
pracowniczego nie byga udana, i przed ter mi nzch, Z prz
przejmuj Ncych przedsinbiorstwa, umowy zostagy rozwi N:

Pracownicze z wymaganymi pgatnoSci ami

Praktycznymi przykgadami prywatyzacij. w drodze | e
nastfiApuj Ncycht w rmad@sstiwibowyahs: GuUycka Kopalnia Bazal 't
G- rniitPzowdukcyjne Bazal't w Wil kowi e, Pa®EGst wowe Wydawn
Przedsinfnbiorstwo Przemysgu Spirytusowego Pol mos w W;
Ce ami ki Budowl anej "Cer ema" we Wrocgawi u, Przeds
Samochodowej w Lublinie, Przedsinbiorstwo Pa@Estwowe]j
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3. PRYWATYZACJA PRACOWNICZA PRZY SPRZEDAtY PRZEDSI NBI

a. Wprowadzenie

KolejnN izwode® tzw. bezpoSredniej prywatyzacji jest
przedsi nbiorstwa. Sprzedal0 przedsi Abiorstwa pol ega
material nymi i ni ematerial nymi maj Nt k u tnepabycie tegoi fibi or s

przedsi nbiorstwa.

Do tej pory przedsifnbiorstwa sprywatyzowane w drodz
przedsifbiorstw prywatyzowanych poprzez prywatyzacjn
ostatnim czasiedsesonbzowstfiwepr pwatyzowanych |est wgas
PoczynajNc od 2003 roku gg-wnN metodN prywatyzacji | e
2008 metodN tN sprywatyzowano odpowiednio 64,3% oraz
|l iczbA sprywatyzowanych przedsifdabiorstw w trybie pryw

Omawiany rodzaj prywatyzacji mo Ue byl stosowany w przypadku WS zYy
paGtwowych, a zwgaszcza tych sgabszych ekonomiczni e,
Ef ekt em prywatyzaCji w drodze sprzedaUy przedsifnbiors
jego wgasnoSci za zapgatN wynagrodzenia na rzecz Skar
b. MoUliwoSci i ograniczenia prawne

W przypadku prywatyzacj.i w sdtrwad zter askprjzestaUggmaniedseé @&
dotyczNcych nabywcy przedsinbiorstwa. PowyUsze oznac
zar-wno osoba fizyczna, osoba prawna, jak r-wnieU jed
sp-gka jawna.ni Bymasgmkmchkol wiek przeszk-d, aby nabyv
Pracowni cza. Proszf przy tym zwr-cil uwagn na trzy is
kt -ra bhndzie nabywal przedsifibiorstwo,immbBetponobyhi wia
zar-wno sp-gka osobowa, np. sp-gka jawna | ubczgip- gka Kk
sp-§ka z ograniczonN odpowiedzialnoSci N lub sp-gka

omawi anym rodzaju prywaltylzla«tmychnldaodnautskovspcefgnp)rzesga
cholby do wysokoSci |ej kapitagu zakgadowego, skgadu

umowi e | ub statspiekdefaspbhAndkie musiaga jedynie speg
danegor odzaju sp-gki w odpowiednich przepisach kodeksu

omawi anym sposobie prywatyzaciji ni e musi uczestniczyl
tylko bidN posiadal Srodki pi emgM Unez wu dadipogwi edsn-itejt rw
a nastfipnie prowadzil przedsifbiorstwo w ramach Sp- gk
Mo Ul i woSI przeprowadzeni a prywatyzacj.i pracowni czej

przedsi nbiorstwa, uzal eUni o mamenialeysht dla qabcess prgwptyzaci ni a K i
war unk - w. cznSi Z nich to warunki wsp:-l ne dla wszyst|
wydanie przez ministra wgaSciwego do spraw Skarbu Pa:
paCEGtwowegoe dpbpéabhawni stanu przedsifnbiorstwa oraz wyd

zgodN ministra wgaSciwego do spa amwr ySkatrypza cR d.Esk evzap 0oZ

War unki wsp-lne zostagy ju0 opisane powyUeijystkiphr zy oka
rodzaj-w prywatyzacij.i bezpoSredniej. Aby skutecznie
drodze jego sprzedaUy konieczne jest spedgnienie nie
r-wnieU kil ku warunk-w dodat komwiyciN: Tymi dodat kowy mi
1 wygonienie Sp-gki Pracowniczej w trybie przetargl
publicznego zaproszenia jako nabywcy przedsinbiors
1 zatwierdz eni e przez S krioskon w Pspraiaget wyboru najkorzystniejszej oferty
zgoUonego pir powolamiNs wwaetr enpazppretasragu | ub rokow
i zawarcie pomindzy Skarbem PaGstwa a Sp-gkN Pracown
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SprzedaU przedsifnbiorstwa nastfipuje w jednym z dw-ch

1. w trybie przetargu publicznego lub

2. wirypienegocj acji podjntych na podstawie publicznego z
Szczeg-gowy opis dzi aga€G, kt-re muszN zostal podj nt ¢
przedst awi o r.yozdzialeniniejsgzegowmdmbrandumi prywatyzacja "krok po kroku".

JeUel i Uspprrzzeeddas i ibi or stwa bndzie nastfipowada w trybi
publicznego zaproszeni a, na Sp-gkn PracowniczN zostan
zakresach: przewi dywanych inwestycj i ronyonejscpraoyya Sr odow
takUe zobowi Nzania socjalne wobec pracownik-w prywat.y
powi nny zostal szczeg-gowo okreSlone w umowie sprzeda
Z kol ei w przypadku, gdy spr zedade pgetargemd pubicmymor st wa

Sp-gka Pracownicza bifidzie zobow'iNzana do dokonani a

przedsifnbiorstwa. Proszn zwr-cil uwaghn na fakt, Oe

wartoSi pl anowanych i nweasmeynt jiic hwrraezalz zharmomagz Fr - d
juO0 w treSci oferty skgadanej w odpowiedzi na oggjoszo
termin zgoUenia oferty nie bhidzie m-gg byl kr -tszy ni
Zapdgagmy za nabywane przedsifibiorstwo bndzie mogga na:
dguUszy ni U 5 lat. Proszi jednak pamintali, Ue bndzi
Pracownicza p o ui szczeniuwu pierwszedo rzaapgatgbewpjedn
nastninpuj Ncych form: hi pot ekN, zastawem na papierach
PaGstwa, porficzeniem bankowym | ub gwarancjN bankowN.

nabyte przedsifibiorstwo ®etra biidzi2e %mougsitaal bgéj nc &ny
przedsi nbiorstwo. I j eszickwotjaedpazoissttaojtanadok weapfdaty
PracowniczN tytugem ceny po zapgaceniu przez ni N pie
wysokoSci niekanfinUskz edj- brri U nmsest ycyjnych, og§aszany co
Urzindu Statystycznego w Monitorze Pol skim.

RozgoUenie zapgaty naleUnoSci za ©przedsifAbiorstwo n
oferowanej na rynku stawki oprocentowania, stano wi | bndzi e regional nN pomo
wspieranie nowych inwestycji. Szczeg-gowe om-wienie

zostanie wrozdzialeVII. ustnp 2 niniejszego memorandum.

C. Na co szczeg-lnie zwr-cil uwagh

Umowa sprzedaUytmwaz @dsiii mniao zostal zawarta w formie pi
poSwiadczonymi. JeUeli w skgad sprzedawanego przedsin
ta wymaga dla swojej waUnoSci formy aktu notarialnego
Proszhn zwr - -cil uwag@ika nRratowniiclzaSpzapgaci tytugem
przedsi nbiorstwo mniejszN kwotin jeUel:i w ramach Sp-§
fundusz Swiadcze@® socjalnych. W takiej sytuacij.i cena
pierwotnie ustal onej ceny, nie wificej jednak ni U o kwotn s

W prywatyzowanym przedsifnbiorstwie w dniu sprzedaUOy
Srednich wynagrodze@ miesifcznych tz zgsku bbiicconyeh zpr ze d s i

okresu szeSciu miesincy poprzedzaj Ncych miesi Nc, w Kk
przedsi Aibiorstwo moUe jednak zostal obni Uona o kwothn
wskazaniami zdania poprzedniego. Stane si i tak w-wczas, gdy przedmiote
przedsi nbiorstwo paGstwowe o uregul owanych, na dzieE&
Krajowego Rejestru SNdowego, zobowi Nzaniach wobec bu
spogec MMhytcahki e sytuacij.i cena za przedsinbiorstwo zo
ustal onej ceny, nie winfnfcej j ednak ni U o kwotifi stanct

prywatyzowanym przedsifbiorstwie w dniu wytlzieste d a Uy t
terech Srednich wynagrodze@® miesincznych w sektor
iczonych z okresu szeSciu miesincy poprzedzaj Ncych

cz
obl
i stnienia w ramach Sp-gki PsagoWwwi azdejz e ®alspad awega h
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zobowi Nzana do:

1 zapgaty na rzecz Skar bu PaEst wa ceny pomni ej sz«
przedstawi onymi powyUej wskazaniami oraz
i wpgacenia najp-¥*tniej w dniu pierwszej p dhduszn o Sc i Z

Swiadcze® socjalnych utworzony w Sp-§ce Pracowni c:
cenN pierwotnie ustalonN a cenN faktycznie pgdacon
przedsi nbiorstwo.

Proszh zwr-cil uwaghn, Oe w cdhpzeyppdrkedply wpt yedsi ibiwm
Pracownicza ma dosyl duUN swobodh ksztagtowania ceny
biorstwa w trybie rokowa® na podstawie publ i
propondwwabl mejniwwsokoSci . W ramach sprzedadUy
u publicznego Sp-gka Pracownicza r-wnieU bhn

tym wypadku nieco ograniczona. W treag8ci 0g

dzenia wskaUe bowiem cenii wywodawczN, od kt -
e mogga byl niUsza. NiezaleUnie od powyUsze
n

t

©
=
N
« (D
o
(2]

y
(

D N D@
Qo

przedsiibiorstwo nh sbiitdhasBpmgozPomcew
e Proszh bowiem miel na uwadze, UOe w prze
a Pracownicza, ale takUe inne podmioty. Zt
pewg egwaiferta zostanie odrzucona, a przeta
ich wudziag.

o3~ WwW3T T
O TTT TN T ¢

= 0O X X N

ru trybu sprzedalOy przedsi nbiorstwa dokonuje Sk
Oyciel ski prywatyzowanego pokewnpwambmy omws tswzac z e\yy b n
ciu o specyfikn danej branUy oi &k nanswivweN kioSpot rk
stycyjne prywatyzowanego przedsifnbiorstwa.

SPE@QT O C:T ® T d®NONQ

~on s

ST oK<
® =~ O O
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edalU przedsifnbiorstwa w trybie przetargu publiczn

~ [N

ka Pracowni czs
kgadaj Ncym ofe
a tegoyrodzalij

reSlenia wgmagapuBecmabnpge aby Sp-§
nawet poSrednio z innym podmiotem s
i

edsifnbiorstwa. W przypadku i stnien
Nczeniu z przetargu.
y

< - cCc O ©

tuacji, w kt-rej Sp-dgka Pracownicza bndzie chci act
eSci skgadanej przez ni N oferty w oggoszonym pr
oUenie zapgazedsiiaf eiUnrosStcwo zma prraty wraz ze wskaz:
y pozostagej do zapgaty po uiszczeniu pierwszej
cznie w-wczas, gdy w treSci oggoszenia o i@arzetar
za prywatyzowane przedsifnbiorstwo w ratach.

SQO N . n QN T Q
— Qx

W osx~"sg £TTT W

T o< s o0

-gka Pracownicza bindzie musiaga wnieSIi wadium w w
przetargu publicznym. Nie moUe byi ona jednak niUsza
sprzedawane przdsi Abi or st wo. Wadium bndzi e moggo zostal W
nastfipuj Ncych formach: w pieniNdzu, w formie cze
bankowego, w formie gwarancj.i bankowej lub wgdd
przez Sp-gkn PracowniczN oferta zostanie uznana za n
poczet ceny za nabywane przedsinbiorstwo. Z kol ei w
zostanie odrzucona wadiiuenw zewstaone. jWadinumzwgescani e S
niezwgocznie zwr-cone r-wnieU wtedy, gdy Skarb PaEst
przetarg nie zostanie rozstrzygninty | ub Skarb PaGEs:H

najkorzystniejszejo f er t vy JeUel i natomi ast Sp-gka Pracownicza w
skgadania ofert lub upgdgynie termin zwiNzania ofertN,
jej wniosek. Proszn miel przy tym adiamzostaaiawniesionedve w pr z
pieni Ndzu, jego zwrot obejmowad bihAidzie nie tyl ko Kkwc
odsetek wynikajNcych z umowy rachunku bankowego, n a
pomniejszonN o koszty pr awevdgp emai @mowizjebgnkowej zacprzelewk u b

pienifndzy na rachunek bankowy wskazany wuprzedni o pr :
r-wnieU takie sytuacj e, w kt-rych wadium nie zostani
wni osek i jeednpeczed$mie naliczone na poczet ceny za
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Opi sany przypadek bndzie miag miejsce w-wczas, gdy

zawarcia umowy sprzedaUy przedsifibiorstwa, p oani mo wy
takUe w-wczas, gdy zawarcie umowy sprzedaUy przedsi-t
zawinionych przez Sp-gkn Pracowni czN. Skarb PaEst wa
obowi Nzany pouczyl o przypadkach, avgoktzwiyaethowiadi Z mk
sytuacji, w kt-rej to Skarb PaGstwa bndzie uchylag si
Sp-gka Pracownicza bfidzie mogga UNdal zwrotu wadium w
szkody powstagej ciaamosyk ut ek ni ezawar

Proszh zwr - cil uwaghn, Oe Sp-gka Pracownicza powi nn
przygotowywaniu oferty, kt-ra zostanie przez niN zgo
przedsi nbiorstwa. W razie bowiudbm ucdawdt e @i evwi @fl &ri cihe
przeprowadzaj Nca przetarg jN odrzuci. Komi sja dokona
Sp-gka Pracownicza ni e zaoferuje w ofercie co najf
przedsi nbiorstwo, SPy Jlod ePrdac @wniwyzzanazgonym ter mi ni e
mi ej scu, Sp-dgka Pracownicza nie wpgaci wadi um, w of

wskazanych w rozporzNdzeniu Rady Ministr-w z dnia 14
trybu sprzedaly przedsi fibi orstwa, bNdF¥ teU dane te bAadN nie

inne wNtpliwoSci co do ich treSci

Przy wyborze najkorzystniejszej of erty komisja bndzi
oggoszenia o przetarlguoScw twymokwoSecickRKegeny za sprzed
Zzaproponowanhej przez poszczeg-lnych oferent-w, a takO0U
|l stotne jest, Ue Skarb Pa@®twa moUe bez podania przyc
r-wnieU pboedani a przyczyn mo Ue ni e zatwierdzil wni
najkorzystniejszej oferty.

Skar bowi PaGstwa, Sp-gce Pracowniczej, a takUe kabUd
przysgugiwago prawo UNdania uniewabnbestwaumawgar tsejr z
przetargu, jeUel i strona t ej umowy, i nny uczestnik
porozumi eni u z ni mi wpgyni e na wynik przetargu W S|
obyczajami. Uprawnieni epgpoweynldsmiee swyNgcaaSnae d&niuva, w Kkt
podmi ot dowie sifn o istnieniu przyczyny uniewaUnieni a
zawarcia umowy sprzedaUy przedsifibiorstwa.

SprzedaU przedsifnbiorstwa w tryhiblieznegowhposeen®& podj it ych

c
d

Sp-gdgka Pracownicza b
s
a

nhdzie mogga przystNpil do roko
zaproszenia jedynie w-wczas, gdy bndzie spegniadga w
wy magani a. Wymagania te bioNymag§y pwzedmzegul noGaikr e
przez Sp-Jgkn PracowniczN dziagalnoSci oraz jej zdoln
stwierdzeni a, i 0 Sp-gka Pracownicza rzeczywi Scie te

r
oSwiadczeai PraSGpwlikcza bhdzie zobowi Nzana przedstawil
spegnienie tych wymagaGE

Zal et N sprzedaUy przedsifibiorstwa w trybie rokowa@ |
rokowaniach nie ma koni eczngokSac i Prwencoosvneinci zaa woaidd zuine. zSo
wniesienia wadium przy sprzedaUy przedsifbiorstwa w
tego Skarb PaGstwa na wniosek komisji powo§anej do p
wadium zastosowanie do niegp bidN znaj dowagy zasady, kt -re znajduj
wadium wnoszonego przy przetargu.

Rokowania zostanN podjhnte jedynie z okreSlonN w zaj

odpowiedziady, wni osgy wadium jeUeluczjeesggoni way §ygi ewni
prywatyzowanhego przedsinbiorstwa i zgoUygy wi NONc
przedsi nbiorstwa. W przypadku, w kt-rym |liczba podmi
wifiksza niU liczba wskaaminaj av govedFdna apo osrzewad &z e ki a
prowadzi ga z tymi podmiotami, kt-re zaoferujN najwydUs
Po przeprowadzeniu rokowa®® komisja powogana do i
najkorzystniejszejoferty , ki eruj Nc si A kryteri ami okreSlonymi w za
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Zaproszenie do rokowa® bnrdzie mogg,o zawieral zastrzel
m g bez podania przyczyny odstNpiil od trwajNcych ju0U

d. Studium przypadku

W 2008 roku zaakcept owano 14 wniosk-w o prywatyzacjih bezpo
przedsiibbBor Mewawskazanym roku sprzedano 7 przedsi fAbi
prywatyzacji w drodze sipaddnadlcébiaci pmioske dosdnisd biwp ks e &heni a
rejestuit r wago Srednio okodo 6 miesifAcy.

Praktycznymi przykgadami prywatyzacij. w drodze

Spr z
nastfipuj Ncych przedsifnbiorstw pa@stwowych: War szawsKke
Warszawie, Pa Est wo wy OSrodek Maszynowy w Krzywonosi , Pr
Technicznych "Haspol " w Warszawi e, Fabryka EIl ement . - w
PrzedsifAbiorstwo Transportowe "teraEE" w  Wa mistwaa wi e, C
"Cezal" w Warszawi e, Przedsifnbiorstwo Rob-t Drogowyct
Warszawa" w Warszawie, Pr zedsi nbi or st wo Rob -t Wi ertniczych i
PrzedsinbiorstwsgtgodeowoAgr oma” w CkéeehaProzwides,i i Ma » b

Budowni ctwa Uprzemysgowi onego
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4. PRYWATYZACJA PRZEDSI NBI ORSTWA PRZY WNIESIENIU PRZE

a. Wprowadzenie

Ostatni N z moUliwoSci tzw. bezpoSredniejw grodgewatyzac
wni esieni a rdzoedspn@klolwsptrwaant TemywatyzamoUe bpbozlprogSr e dn i

zagoUeniu |l ub wstNpieniu przez Skarb Pa@Gstwa wraz z
czym Sp-gka Pracownicza moUe byl zar - wno niamwisk wor zon
wiadomo z og-lnych zasad prawa handl owego, udziagy |
wkgad pieninUny lub niepieninfnUny. W omawianym trybie
Zzami an zZa wkgad niepienifiUny rgeder fibirozresctzwoaw,y ) r onz u po
zorgani zowana masa maj Nt kowa W zamian za wniesione
nie wincej niU 90% akcji lub udziag-w w kapitale zakyg

wniesione.

Dotejporyprzedsi Abi orstwa sprywatyzowane w drodze wniesier
stanowi gy zal edwi e 10, 9% wSr - d przedsi Abiorstw pt
bezpoSredni N.

Omawi any tryb prywatyzaciji znaj duj eadzkaus t madwami e &r e
przedsinbiorstw, wymagaj Ncych znacznych nakgdad-w, min
na zapewnienie wejScia do sp-gki wiarygodnych inwesto

2

b Mo Ul i woSci i ograniczenia prawne

Sp- §kN, do kt - -rej wni esi one zostanie aportem przedsin
czyli sp-gka z ograniczonN odpowiedzialnoSci N lub sp-
obligatoryjnie bhndzie Skiaa$t PagEsalwaczé(anﬂioqirelsmtmva)tmhn
wsp:-Ilnik-w Sp-gki. PowyUsze oznacza, Ue wsp-Ilnikiem S
osoba fizyczna (w tym r-wnieO pracownik prywatyzowar
r-wnieU jednmessikadaniNca osobowoSci prawnej , np. Sp - ¢
jakichkol wi ek przeszk- -d, aby wsp-Inikiem Sp-gki byga
uwagn na trzy istotne kwestie. Po pierwsze gkd- § kreo URr a
zostal zawi Nzana iwnodlbewotl melhy if owimi@ zar-wno sp-gka osoc¢
l ub sp-gka komandytowa, iraklteBpsjgkgka bgpanagewalN od
sp-gka akcyjna. Po drugi emawi @y mPradawnpiuc pa ymwaz yzac]
Oadnych dodatkowych przesganek, odnoszNcych sifn chol
skgadu osobowego, czy teU szczeg-lnych pobspagbwi ¢e@& w
bridzie ieslyadae spegnial wy mo g i przewidziane dla dan
przepisach kodeksu sp-gek handl owych. Po trzecie wre
ma wymogu wprowadzania do Sp-gki Pr ac o wstwa; ailetylkoi nwest o
bidN posiadai Srodki pienifilUne w odpowiedniej wysoko
Sp-gkin PracowniczN, a nastfipnie uczynil Sp-gkn Pracow
W omawianym rodzaju prywatyzaclmoUSp Wy ks a nIBroa’N(ad)wr]ladqoa\
Sp- gki Sp-gka Pracownicza moUe byl r-wnieU toUsama
mi el i do czynienia w-wczas, gdy pracownicy prywatyzoc
wsp-lnie z i nny mi m@d miadytoavmli, , dsop - Ktk fir ek przystNpi S
przedsinbiorstwo paGtwowe tytugem wkgadu na kapitag
Rekomenduj emy, aby w omawianym trybie prywatyzacj.i
wniesienia teagdwar bedpioSbieadni o do Sp- gki Pracownicze
pozytywnyc hnp.spiaeowrkcy ot z edsi fbidNs uwa dowardocenago nabywania
udziag-w lub akcji przysguguj Ncych Skar bowiej PaGEst wa w
JelOi jednak Sp-gka Pracownicza bfidzie wysthpowal w r
zaw ciu pomindzy Sp-gkN a Skarbem PenfEdd wpo § NMowgnipa vy

ar
Sp- gk N. Takie rozwi Nzani e miézdykle korzystheaz eS pw zggkli i dRir ancao wtnd
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przejmie ona cagkowitN kontroln nad sprywatyzowanym p
decydowal o kierunkach jego rozwoju i zagospodarowani
dokonanejreorganizacj i bHidN bezpoSrednio trafial do Sp-gki Pra
przy tym fakt, Oe w ramach powstagej struktury ug e
PracowniczN Srodk-w finansowych na prowadzenie dziaga
Wni esieni eorpsrtzwead sdobiSp- gki nastﬁpuje w trybie ego
publicznego zaproszenlaSkaI?deyFUas(Esetwcaznva)ctmae,raUepartner
udziagu w Sp-gce spoSr-d kandydat - w, kt -rzy ®orgobpowi edz
negocjacji nie zostag szczeg-§gowo unor mowany.

W Sp-gce obowi Nzywal bndN szczeg-lne zasady zbywani

n
kapitale zakgadowym Sp-gki Skar bowi Pa@Est wa.

Po pierwsze stnieje grupa podmiratwow,nilktodrpymtimedai e a

i
15% akcji l ub udziag-w posiadanych przez Skarb Pa@Estyv
na dzie® objncia przez Skarb PaGtwa udziag-w lub akc
i osoby, kt -re bnrndWNwagtryazowan &kqoni prpzedsi ibi orstwa na
rozporzNdzaj Ncej przedsifnbiorstwem poprzez jego wn
i osoby fizyczne, kt - re w dniu zawarcia umowy rozpo

wniesienie do Sp-gki zahdNdzanoaeNtymowyzedsi nbiors
podstawie przepis-w ustawy o przedsinfnbiorstwach pa

pracowagy co naj mni ej 10 Il at
ez whiesienie dene§gppragddawcy, or az U
kt-rego zesp- 9§ adni k-w maj Nt kowych wszedd w sk
stosunku pracy st Npi go wskut ek przej Sci a na €
niedotyczNcych pracowni k- w;

i osoby, kt -re prze
sprywatyzowane prz
skg§

na

i osoby, kt-re po pavzewrpcopwdsi Gbilérstwie, kt-re zos
wniesienie do Sp-gki, oraz u bezpoSrednio p
maj Nt kowych wszedd w skfad tego przedsifnbio
drodzepr zejncia zakgadu pracy w trybie przepis-w kodel

-~ o

i rolnicy lub rybacy.

Do nieodpgatnego nabycia przez wskazane powyUej 0soby

nal eUONcych do Skarbu Pa@stwa. Oznacza t oyliakiielubosoby t
udziag-w Sp-gki, | ecz 15 % z l i czby akcjwikapitalet - r y mi
zakgadowym Sp-gdgki weddug stanu na dzieE& objhcWa przez
momencie utworzenia Sp-gtki Paw@&pt wai clyowinNz amii UbBkN co
naj mni ej 25% akciji l ub wudziag-w w kapitale zakJadow
rachunku wyni ka, Ue uprawnione osoby nieodpgatnie otr
pozostaj Nggdanwe @Skarbu PaGstwa, czyli 11, 25% wszyst
chwili ut worzenia Sp-gki l ub wniesienia przedsinbior
Sp-gki inni ni U0 Skarb Pa@Est wa o beejkamBrcjaNzadi cpeyyatyracjiiU pr z e w
minimum, tj. 25%, automatycznie zmniejszy sin liczba
podziagu mindzy uprawnione podmioty.

Do nabywania akcji l ub udziag-w Skarbu Wa@tewanajkapi
zasady dotyczNce nabywania przez uprawni onych praco.
udziag-w naleUNcych do Skarbu Pa@Gtwa w skomercjaliz

PaEGstwa w ramach prywatyzastfiagpoSredeigeowZasosmdwi ot ee
niniejszego r oz drt Pgwatyzacjeepracowncradvipnocesie nabywania akcji od Skarbu
PaEst wa"

Po drugie akcje |lub wudziagpyzsSkarnge PaEsntiveaodwg StpnYm e

uprawnionym podmiot om Skar b Pa@EGstwa bndzie m-gg zbywal odpga
prywatyzacji po¢®&degmi j naczyilpiujwWcych tryb. . w:
i oferty oggoszonej publicznie;
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przetargu publicznego;

negocjaciji podjntych na podstawi

przyj icia oferty w odpowiedzi na
publicznej i warunkach

obrotu oraz o sp-gkach publiczny

aukeciji
akciji

oggoszone|]
l ub udziag: - w;

sprzedaU Oy l ub
ni U
ni U powyUejScwy miz
jeUel i zbycie bhndzie dotyczygo
mniej niU 25% kapitagu zakgadow
wskazane w umowie prywatyzacyj n e j a zbycie b
kt -rej Skarhb bndzi e posi

Proszin jednak pamifital, UOe akcje
moggdy zost al zdhe/ t s kwa zjeendyncyhm t r y b - w
prawa pierwsze@EGtwa ich nabycia prz

Po trzecie wreszcie podkreSlii nal
nabywania akcji lub udzi ag-w Skarbu Pa@EGst wa
zaliczal sifn osoby, kt-re na dzieCE
prywatyzowanego prz siAbi or stzwa,n i
uprzywilejowanymi"). Proszn |j nak zwr - -cil u
jedyni e W- wcCczas g wsp-Il ni kami
uprzywilejowane. | stotN
podmi otom uprawnionym akcij.i l ub
Sp-gki, w takiej l'iczbie, aby wudzi
oSci z dniia dwpirsegreisa rSp -pgkzeds
u |l atach od dnia wpisania Sp
[ 51 %. Przy obliczaniu wudzia
e naleUago bral pod uwagn ni e
wilejowania, ale takUe akcje
dziagy nieodpgatnie pwazez e
l ub udziagy Sp-gk

wa na zasadach og-
Statut l ub umowa Sp-gki,
spegnial pewne dodatkowe szczeg-
wygNcznie podmioty uprzywilejowane.
postanowienia przewiduj N c e :

f

akcji udziag-w na

w innym trybie powyUej wymie
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Pa@Est wa
|

ed
ed
dy

—cocsT s
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Konkluduj Nc stwierdzil nal eUOy, UOe pracownicy prywat

moUl i woSci poSredniego lub bezpoSredniego objhAcia uoc

wni esieniem do ni ejwrparzz ezd sji eigod owrsit evsai d ruibe m, bidN mogl

wniesieniu do Sp-gki przedsinbiorstwa akcje |l ub udzi a

Skarb Pa@Estwa. Nabycie przedmiotowych akcj. l ub udzi

nastufiNcych sposob- w:

1. odpgatnie za poSrednictwem Sp-gki Pracowniczej w
zbywania akecji l ub udziag-w przez Skarb PaGEst wa;

2. odpgatnie na drodze indywidualnego nabycia w jedny
akcjilubudziag-w przez Skarb PaGstwa;

3. ni eodpgatnie na drodze indywidualnego nabycia na
nabycia do 15% akcji |l ub udziag-w Skarbu PaGstwa w

C. Na co w szczeg-lnie zwr-cil uwaght

JednN ze strogowjpcpceprewadzonych w celu wniesienia
zawsze Skarb PaGstwa. Z kolei drugN stronN tych nego
przystNpil do Sp-gki w charakterze jej wsp- ISpi-kgkwa. T
Pracowni cza, pracowni cy prywatyzowanego przedsinbio
Pracownicza i pracownicy prywatyzowanego przedsifnbio
strona negocjacij.i brndzi e pr owardyzc hj ao bnyecgzoacjj -aw,j ew zs zncazr eu
zami aru podjficia czynnoSci maj Ncych na celu wniesieni
do naprawienia szkody jakN druga strona tych negocj e
czynnoSci moavak tp-owydle j .

Wni esienie przedsinbiorstwa paEGstwowego jako aportu o
istniejNcej, jak r-wnieU do sp-gki nowo zawi Nzywane ]
WysokoSi kapitagu zakdgadowego Sp-gki bndzi e pocho
przedsifbi or st wa . Skarb PaGstwa za wniesiony przez niego
obj Ni wi ncej ni U 90% udziag-w | ub akecj.i w kapitale z
Sp-dce mogN wnieSi na kapitag§ zakfocdwayxsp- Pkieni Nalze
niepieninUny. Proszhin jednak paminfdtal, Ue wsp-lnicy Sk
Sp-gki, wnieSi wkgady wystarczaj Nce §gNcznie na pokry
Tym samym jeUepil pieklgmiy mSp wk i bndzie Skarb Pa@Estwa i
Pracownicza bhfdzie musiaga wnieSi do Sp-gki wkgdgad o
25% wudziag-w lub akcji w kapitale zakgadoaokySkarbBp - g ki
PaGstwa bndN jedynie osoby bidNce w dniu wydanla z
pracowni kami prywatyzowanego przedsinbiorstwa ol ni |l
gNcznie wkgad na pokrycie jedynigki 109% I@mpmthangLegmaquQ
pracowni cy prywatyzowanego przedsi nbiorstwa, bndN n
przypadku, w kt-rym przy prywatyzacji w drodze aportu
akcje bezpoSredniop wi Sjp-gpegkixyRi lcowniczN, ni U w prz
akcji w Sp-gce Pracowniczej, kt-ra nastnpnie stanie s
W przypadku wniesienia przedsinbiorstwa do istniejNc
statut | ub gkmowlro Smi an zwi Nzanych z wniesieniem apor
przez Skarb PaGstwa.

W umowi e l ub w statuci e Sp-gki warto r-wnie0 Zawr
dotychczasowym wsp-lnikom Sp- gki b fw& nabycia posiadgngc u gi wa g
przez nich w kapitale zakgadowym Sp- gki akciji l ub wud:
zbywania przez kt-regokol wiek wsp-Inika Sp-gki posi a
stanowi go zabezpi echz ewnsipe- | dhli & - pvo zSops- tgakd . W pierwszej b
maj Ncy zamiar zbyl swoje udziagy |l ub akcje w kapitale
sin do pozostagych wsp-Ilnik-w Sp-gki Z zapytaywh em czy
mu akcji l ub udziag-w. Tym samym dotychczasowi wsp-In
osobowym.

Strona 51 z 100



W celu dokonania zmian statutu |l ub umowy Sp-gki, po

drodze emisji nowych akcji lub utworzenia nowych udzi ag - w, konieczne bidzie z
Zgromadzenia | ub Zgromadzenia Wsp-Ilnik-w Sp-gki w ce
obrad wskazanych powyUe|j organ-w Sp-gki bAdN musi agy
aktu notarialnego. | st ot ne j est r-wnielU to, Ue wsp-lnicy, kt - r z
Sp-gki dziagajNcej w formie sp-gki z ograniczonN odp

formie aktu notarialnego oSwiadczeffi @ajpwzwsji &lpi podwyd
kapitale zakgadowym.

Proszfn r-wnieOU pamintal, Ue dla skutecznoSci przenie
kt -rej przedsinbiorstwo bndzie wnoszone jako aport,

statutgki Sgw przypadku, gdy bndziemy miel: do czynien
umowy | ub statutu Sp-gki (w przypadku gdy bnAdzi emy mi
konieczne bfidzie r-wnieUO podjhcie ndedaprkzoewyicehSi c zwia
przedsi nbiorstwa na Sp-gkn. W tym celu pomindzy Skarhb
umowa przeniesienia wgasnoSci przedsi Abiorstwa na Sp-
podpi s ami notarialnweprpzayépvaehldlm,zoggiyni,vv akgad przedsi nl
nieruchomoSci , dla waUnego przeniesienia ich wgasnoSc
JeUeli Sp-gka bndzie Sp-gkN nowotworzonN ZarzNd tej

relest r owym wni osku o wpisanie Sp-gki w rejestrze przed
kol ei podwyUszenie kapitagu zakdjadowego w Sp-gJce upr
chwil N jego wpisania w rejestraue SNdoeveégion biDdrad ew oKt &jC
i stotne jest, aby po zawarciu umowy Sp-gki |l ub podj |
Sp-gki i w sprawie zmiany umowy | ub statutu Sp-gki or
przedsifibiorstigki Zaez Ndzb®Sgpne,] zwgoki dokonag zgoUe
odpowi ednich wniosk:- w, maj Ncych na celu wpisanie do

SNdowego Sp-gki lub powstagych w ramach Sp-gki zmian.

d. Studium przypadku

W 2008 roku zaakceptowanol 4 wni osk-w o prywatyzacjn bezpoSredni N
przedsifbiorstwa do Sp-gki . W ostatnich | atach | iczb,

i
spraw Skarbu Pa@Estwa wniosk-w o prywatyzacostvadmezpoSre
Sp- gki systematycznie malaga. Wynika to jednak jedyni
sprawie prywatyzacij. bezpoSredni e]j we wszystkich tr:
prywatyzacjn W trybie wni eSpeimkia w3rzed s iwslziyosrt skti veeh

prywatyzacjfi bezpoSredni N, jest od wielu juU I at niez
Praktycznymi przykdgadami prywatyzacij. w drodze wni
prywatyzacja nastipujplecEset wopyezbdsiFabirgkat Wi erni k- w i
War szawi e, Grodziskie Zakgady Farmaceutyczne "Pol fa"
Energetyki Cieplnej w Sremie, Przedsifnbiorstwo Przemy
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5. PRYWATYZACJARPACOWNI CZA W PROCESI E NABYWANI A AKCJI OD S

a. Wprowadzenie

Prywatyzacja przedsinbiorstwa paGEGtwowego w drodze ni;
Skarbowi PaGtwa w sp-gkach kapitagowych, to tzw. pry

Zanim zainiciowany zostanie proces prywatyzacij. poSredni ej |
zasady musi zostal przeprowadzona komercjalizacja dar
przedsifnbiorstwa pa@twowego w jednoosyjbmoNNalstpo gkpi- Kk
ograniczonN odpowiedzialnoSci N) Skarbu PaG@Estwa. Kom
dokonuje Minister Skarbu PaGstwa na wniosek organu
paEGtwowego i rady pr ac cjatywy.cZzuegsadnionyin wrroskieny dokamanip i n
komercjalizacji przedsi nbiorstwa paGtwowego w cel u Kk
PaGstwa organ wykonawczy wgdgaSciwej jednostKki samor z Nd
W sp-gce powstagej W iwy ndiok uc zkaosnue rscfjianlalziazcowani a | e]j p
obejmuje 100% akcji lub wudziag-w. Minister wgaSciwy
PaGtwa (jako jedynego wsp-Ilnika takiej sp-gki) na
Wsp-Ilwi k-

Przepi sy ustawy o komercjalizacij. i prywatyzacj.i doty
Skarbu PaGst wa, stosuje sifn r-wnieU do zbywania nal el
sp-gkach powstagych na podwtiawnemotdryibingchmi Prkemeé sc jva
Gg-wnN formN prywatyzacji poSredniej jest obecnie sp
PaEGtwa inwestorom strategicznym Kkrajowym i zagrani
prywatyzacij.i sN dadabkdwevesbhowji Ne podej mowane prze:z
ponoszenia nakgad-w na modernizacjn produkciji i pr oc
pakiety socjalne. Do ko@®a 2008 roku skomercjalizowan
w 2008 roku). Do tej pory met odN prywatyzacij. poSr
skomercjalizowanych przedsi nbiorstw pa@EGstwowych (w
dokonano prywatyzacij.i z udziagem kapitadgu Zepwyrani czr
latach 19907 2 0 0 8, mi erzona stosunkiem sp-gek sprywatyzowan
wyniosga 22,8%. PowyUsze dane wskazuj N, Ue do sprywa
77,2% spoSr-d skomercjalizowanych sp-gek Skarbu PaGEst
Wtym miejscu warto r-wnieU wspomniel jeszcze o0 |jedn
Pracownicza bfAidzie mogga r-wnieU w inny spos-b przys
prywatyzacj.i poSredniej . Sp:- gka Pruadczoiwang yc zlau bb nadkzc jee npo
przez Skarb PaGstwa w sp-gce kapitagowej, ale takUe o
zakgadowym jednoosobowe]j sp-gki Skar bu Pa@Est wa pow
prywatyzacj.i w droddzi abjwcwapakwyUs2zambym kapitale za

Pa@Est wa ni e zostgg przez ust awodawch uregul owany w
powyUszego przyjNi naleOy, Ue w przypadku, gdy Sp- gk
e

udziagy ve zponymwy kapital zakgadowym sp-gki Skar bu

przedmi otowego objfAcia bnindN znajdowagy przepisy kodek
b. MoUliwoSci i ograniczenia prawne

W przypadku prywatyzacj.i poSredni ej b ych khabyweysakcji ogr ani
Il ub udziag- -w Skar bu PaEst wa w sp-gce Skar bu Pa@Est
przedmiotowych akcj.i lub udziag-w moUe byl zar -wno
jednostka nie posiadaj Nca os o0b dwos8naym nip maajakichikglwiek n p . s p
przeszk-d, aby nabywcN akcji l ub udziag-w Skar bu Pa E:
t ej sp-gki, Sp- gka Pracownicza l ub jednoczeSnie pr
Pracownicza. Prosaufvagmfzyatymzywi s¢ioft ne kwestie. Po pi
kt -ra bnAndzie nabywal akcje lub wudziagy w kapitale za
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wi Nzana w doiwnoéUbejtdobwmi ewi ic zar-wno sp-gka osobo
agkkomandyt owa, jak tieddz yslp- gskpa- Gkkaap izt agg@mwani czonN od
-gka akcyjna. Po drugie Sp-gka Pracownicza przy oma
dnych dodat kowych przesganek, 8dinoseNc ykatpi sialfuchkalk
gadu osobowego, czy teU szczeg-lnych pospadgbai ¢e@ w
dzie musiaga jedynie spedgnial Wy mo g i przewidzi ane
zepi sach kodeksu Pa tpzeci avieszdieanothawianyyn sposobie prywatyzacji nie

S i uczestniczyl i nwestor, a pracownhicy prywatyzowa
siadal Srodki pienifnUne w odpowiedniej wysokoSci, m
akcje w tej sp-gce, a nasthpnie uczestniczyl w generoc
na uwadze, Ue Pracownicy prywatyzowanej sp-gki Skar bu
Skarbu PaGstwa w sp-gce zak proBuvedm Ep wikizaPr avaowni czej
w drodze ich indywidualnego nabycia.

Koniecznym el ement em, od kt - rego wyst Npienia zal eOy
poSredni ej w jednoosobowe]j sp-gce Skarbu Pa®Gwawa 0 s:
wy mi eni onej w rozporzNdzeniu Rady Ministr-w, jest uzy
Rady Mi nistr - w. W chwili obecnej przedmi ot owe rozi
jednoosobowe sp-gki Skar bu Pa@Est wa g onsapjoNd a rskic z epga- GEsnt €
Przedsifnbiorstwo Eksploatacji Ruroci Ng-w Naft owych
El ektroenergetyczne S. A. w Warszawi e, Pol skie G-rnic
Pol ska S. A. w Warszawi e, Wat s@&ciWywwehr nBaA.Pawi &Marw z
Rozwoju Przemysgu S. A. w War szawi e, Pol ska Agencja |
Warszawie, PSEi Oper at or S. A. w Warszawi e, Pol ski Rejestr :
Gazoci Ng-w Pr zieSystein®wywWarszawie

Przed zaoferowaniem zbycia akcji l ub udziag-w sp-gki
Skarbu Pa@Estwa zl eci dokonanie analizy sytwuacij.i prawr
j ej przedsi Anbi oristivea.er PovgadStcd wy md o spraw Skarbu Pa
dokonanie analiz w zakresie wustalenia stanu i persp
PaGstwa, oceny realizacj.i obowi Nzk-w wynikajNcych z
kaUdowoazokreSl onym zakresie, jeSli wymaga tego ochror
przeprowadzanie analiz ni ewNt pliwie bndzi e przyczyni
prywatyzacji, ale nie moUna zapomi nyacih, skeutrki-ens i eAnaan d z
przede wszystkim pozwol N Sp-gce Pracowniczej na pozy
prawach i obowi Nzkach prywatyzowane,j sp-gki Skarbu P
wartoSci. Jest to-wnieeaWyé##l at egaotbe cznstN praktykN

prywatyzacyjnych postanowi e, z kt-rych wynika brak
jakichkolwiek wad prawnych lub fizycznych zbywanych rzeczy i praw. Z kolei druga strona tej umowy

zobowi Nzuje sin do niedochodzenia jakichkolwiek roszc
do Skarbu PaGtwa w zwi Nzku z nieujawnieniem przez Sk

sytuacji prawnej, finansowej i ekonomicznej prywatyzowanej sp- ki Skar bu Pa@Est wa.

Sp-gdgka Pracownicza mo Ue uzyskal wi edzn m. i n. 0 I
prywatyzowanej sp-gki Skar bu Pa@Est wa: skgadni kach m
Skarbu PaEst wa, ograniczonychi errlhawaac,h zrazsetcazw)wy a &t a mc
maj Nt ku sp-gki Skarbu PaGtwa |l ub na |jej rzecz, wi e
Pa@Est wa, stanie prawnym w zakresie praw i obowi Nzk - w
ochronie i kszwiagjk @o,wami ocSronioe konkurenciji i konsum
Skarbu PaG@Gstwa i podjiAtych czynnoSciach windykacyjny
Skar bu Pa@Est wa koncesjach [ zezwol eni ach, i stniej Nc
nieruchomoSciach sp-gki Skarbu Pa@stwa i emi sj i na ni
niezbndnych i nwestycjach, kt -re powinny zostal W sp
ochrony Srodowi ska, z okreSleni &mi pi z ekvd dzytw-am,e g e z a el
skut kach finansowych zwi Nzanych z ewentual nN odpowi
naruszenie Srodowiska, a takUe o zagroUeniach dla zd
wyni kajNcych ze skut kdcw et® chPomna egwalle ®r ®wieamt acj a kaUlUc
powy Uej zagadni e® bndzie zawieraga wnioski wskazuj Nc

PaGEGstwa oraz podstawowe problemy wymagaj Nce rozwi Nza
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udziag -wi lwbspak@¢e Skarbu PaGEGstwa bfAidzie posiadaga p:¢
bidzie podj NI, aby sp-gka Skarbu PaGtwa miaga stwor
wyni k-w finansowych. Opracowani e pr zeznnSpg-od knfa bR/rweccio vank
l ub udziag-w w sp-gce Skarbu PaGstwa konceptu dzi age
jeUeli minister wgaSciwy do spraw Skarbu Pa@Estwa, pr
posiadanych przez SkarbuP®@&@sBswavaw szpedcer SwareU prze
maj Ncej na celu wustalenie stanu i perspektyw rozwoj u
opracowany perspektywiczny plan dziagalnoSci sp-gki

takUe Nowslkmzane kierunki restrukturyzacji tej sp-gk
finansowych na ten cel.

Opracowanie analiz jest co do zasady zlecane przez n
jednemu lub kilku podmiotom, po przeprowadzeniu przet ar g u . | stotne jest przy

Pracownicza nie bndzie uczestniczyga w ponoszeniu k
bowiem finansowane bNd¥ z budUetu pa@Estwa, bNd¥ z f
sporzNdzeni e anail szgr bwgabei wyni do spraw Skar bu Pad
prywatyzowanN sp-gkn Skarbu PaGstwa, zgodnie z umowN
Zapewnienie publicznego charakteru zbywania akcj.i I ut
ofertyzbycia akcji l ub udziag- - w, zaproszenia do skgadani
l ub zaproszenia do wzincia udziagu w aukciji CO naj mnji

oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetow e j Mini stra Skarbu Pa@Est wa
Akcje |l ub wudziagy Sk8kbhublwaFEatEwawa, sPkagrclke PaEst wa bn
c

jednym z nastfipujNcych tryb-w (zwanych dal ej: "Publ i

i of erty oggoszonej publicznie;

i przetargu publicznego;

1 negocjacipodj itych na podstawie publicznego zaproszeni

i przyjncia oferty w odpowiedzi na wezwanie oggoszon
publicznej i warunkach wprowadzania instrument - -w f
obrotu oraz ocznygh;- gkach publ i

i aukeciji oggoszone|] publicznie, jeUeli cena wywogaw
akcji l ub udziag- - w;

i sprzedaUy akcji na rynku regul owanym.

Szczeg-gowy opis dziaga€G, kt -re muszN zostal podj nt e

Publicz nych pr zedst awlirozdziale zinlegszego gnenoraridum i prywatyzacja "krok po
kroku".

Zbycie akcij.i l ub udziag-w w kapitale zakdgadowym sp-J§
umowy sprzedaUy, na mocy Kkt -rejsi 8p - -dipk az aBprjaadc oywnniac zraz e
Pa@Est wa, wynagrodzenia za przedmiotowe akcje |l ub wudzi
przeniesienia na Sp-gkn PracowniczN |l ub innego ich na
udziag-w w i meanwni Spejgkpowirnny dziagal osobyiwprawni
przypadku sp-gek osobowych przedmiotowe uprawnienie |

sp-gkach kapitagowych przy zawarciu przedmi ot owej |
Pacowni cza powinna ponadto byl reprezentowana W sSpos:-
przypadku gdy umowa | ub statut nie bnhndN okreSlagy ¢
odpowi edni mi przepi sami kodeksu s p-ajpezik zawaacin drhowwy c h . z
sprzedaUy akecji l ub udziag-w reprezentowal powinien m
organ ustawowo uprawniony do zbycia akcji l ub udzi ag-
Zapgata ceny =za nabywane akcje Ekulmogdai apyst Spafl buw
spgacanych przez okres nie dguUszy ni U 5 I at. Proszhn
wW- wczas, gdy Sp-gka Pracownicza tych akcji l ub wudzi a
kwotn pozostagN dej zapatsyt ApujjNcdych for m: hi potekN,
wartoSciowych emitowanych przez Skarb PaGEstwa, porifc
WalUne jest r-wnieU to, Ue pierwsza rata za nabywane

Strona 55 z 100



mogga ibydzan ni U 20% ustalonej ceny za nabywane akecj e
kwestai k wot a pozostafga do zapgaty przez Sp-gkn Pracowni

pierwszej raty tej ceny, bndzi e opr oowsrktaofwa nka dw b w
i nwestycyjnych, oggaszany co kwartag przez Prezesa C
Polskim.

RozgoUenie =zapgaty naleUnoSci za akcje lub wudziagy
zastosowaniem korzystniejszej od oferowanej na rynk u st awki oprocentowani a, S
regionalnN pomoc publicznN na wspieranie nowych i nwe
pomocy publicznej przedstlawi wvntenzo3trigoni evj soegai pl z2ze W
Rekomenduj emy, aby Sp-gka Pracownicza po zawarciu ze
udziag-w w sp-gce Skarbu PaGstwa, dNUyga do pogNczen
Sp- gki Pracowni czej niezwykle kmireyshaecagkowwigt Ndkom
sprywatyzowanym przedsifAbiorstwem, a jej wsp-Ilnicy

rozwoju i zagospodarowaniu pozyskanych Srodk-w finans

bezpoSrednio trafinakczdp. Spi §kbePraocawzenia pozostaje
powstagej struktury ugatwione bhAidzie pozyskiwanie pr z
prowadzenie dziagalnoSci

Szczeg-1lne uprawnienia pracowni k-wbw PRPaGGywwai u akcji
Il stnieje grupa podmiot-w (zwanych dal ej: "Podmi ot ami
prawo nieodpgatnego nabycia do 15% akcji l ub udziag- v
zakgadowym sp- gki Skar bu zR ae@s twpa svaend dau gs pstgeknu Srkard u |
przedsinbiorc-w Krajowego Rejestru SNdowego. Do grup
Uprawnionych Pracowni k- w:
i osoby, kt-re w dniu wykreSlenia z rejestru przed
komercj ali zowanego przedsinbiorstwa pa@&twowego bﬁd
i 0soby fizyczne, kt -re w dniu wykreSleni a z reje
SNdowego komercjalizowanego przedsinbiorstwa padca
zarZzNd zani e tym przedsinbiorstwem, zawartej na f

przedsi nbiorstwach pa@Gstwowych;

i osoby, kt -re przepracowadgy co naj mni ej 10 Il at \
paGEGtwowym oraz u bezpoSrednio poprzedsk@aadnipk -ave
maj Nt kowych wszedd w skgad tego przedsifnbiorstwa,

wskutek przejScia na emeryturid |lub rentida albo z pr
i 0osoby, kt -re po przepracowaniu 10zddadi fwisoprrsytwiaitey za
bezpoSrednio poprzedniego pracodawcy, kt-rego zesp
tego przedsinbiorstwa, zostagy przejnte przez inn
pracy w trybie przepis-w kodeksu pracy.
DogrupyPod mi ot - w Uprawni onych naleUN r-wnieU rolnicy i r
Do nieodpgatnego nabycia przez Podmioty Uprawnione p
nal eONcych do Skarbu Pa@Gstwa. Oznacza to, Ue osoby t
udzi ag-gkispSkarbu PaGEst wa, lecz 15 % z liczby akciji

Skarb PwEkawatale zakgadowym Sp- gki wedgug stanu na
do rejestru przedsinbiorc-w Krajowego Rejestru SNdowe

Ni eodpgdatmiee zblwjai l ub udziag-w Skarbu PaEst wa na
obwarowane jest szeregiem istotnych nastipuj Ncych ogr
1 akcje |l ub udziagy posiadane przez Skarb PaGstwa w
nieodpgatnie zbytenwaehrPedmi &Jprawwpedyni e w- wczas,
brndzie juU je ynym wsp-Ilnikiem w tej sp-gce, gdyd
uprzedni o znSi akcji Il ub udziag-w w jej kapit a
ogramczenla|stn|ejejednakodstﬁpstwo. Mi anowicie w sytwuacji, w I
Publicznym pierwszych akcji lub udzi g-w przysgug!
PaGstwa, nastNpi obniUenie jej kapitagu zakgadoweg
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ni eadm®go nabycia wudziag-w | ub akcji w tej sp-gc
przedsifnbiorc-w Krajowego Rejestru SNdowego obni Ue
gNczna wartoSi nominalna akcji lub udziag-w posiad
Pa@Est wa i przeznaczonych do nieodpgatnego zbycia n
mogga przekroczyl iloczynu I|Iiczby Uprawnionych Po
wynagrodze@®& miesifncznych w sektor ze icponyehezd skiesibi or st
szeSciu miesincy poprzedzaj Ncych miesi Nc, w kt-ryn
Trybie Publicznym akcje lub udziagy w tej sp-Qgce

gNczna wartoSi nominalna daiaafgprwelznmcalajyichSkdar mu
zbycia na rzecz Uprawnionych Podmiot-w bndzie mus
zgodnie ze wskazani ami ze zdania poprzedniego. St e
przeznaczone do ni kadpg aPtandesgovaz btbyicdiza eS posi adag w
sp-gki Skarbu PaGtwa powstagej w wyniku komercj al
dzie® jego wykreSlenia z rejestru przedsifAbiorc-w

wobec budbetuopa@s z tytugdu ubezpiecze® spogecznych

nominal na akcj.i l ub wudziag-w posiadanych przez Sk
przeznac;onych do nieodpgatnego zbycia na rzecz Uj
przek r oczyl iloczynu I|iczby Uprawnionych Podmiot - -w

wynagrodze® miesincznych w sektorze przedsifbiorst
szeSciu miesifncy poprzedzaj Ncych mi erswisNecy, zw fkdtz-irey n
Trybie Publicznym akcje |l ub udziagy w tej sp-gce S

akcje lub wudziagy posiadane przez Skarb PaGstwa w
rzecz Uprawnionych Pracownik-w w grupach. Podst aw
dgugoSi okresu zatrudnienia poszczeg:-lnych Uprawni
PaEGtwa, w przedsifnbiorstwie paGtwowym w wyniku Kk
a takUéezpoSrednio poprzedniego pracodjaNWtck g wykcth- r e
wszedd w skgad wskazanego przedsinbiorstwa. Upr awr
udziagy Skarbu PaGstwa wW r-wnej ' iczbie w ramach ¢
okres zatrudnieni a, przy czym bmefoWagpy denasgrap
wi ncej udziag-w |l ub akcji Skarbu PaGstwa zostanie
przez Uprawnionych Pracownik-w zakwalifikowanych d
Uprawni eni Pracownicy bnrndN mogl i s k o abycjasakcjplib z upr a
udziag-w posiadanych przez Skarb PaGtwa tyl ko w |j
l'iczba akcji |l ub udziag-w Skarbu PaGstwa przypadaij
mogga przekroczyl naj wyUszej | i csztbwa apkrczjyipaddap Nawa
jednego Uprawnionego Pracownika;

kaUdemu rol nikowi l ub rybakowi przysgugi wal bndzie
PaGstwa w r-wnej l'iczbi e;

rolnicy i rybacy bnAndN mogl i skorzystajli zI wpradvaii @@
posiadanych przez Skarb PaGtwa w dw-ch sp-gkach S
Uprawni ony Podmi ot bidzie m-gg§ skorzystal zZ prawa
akcji posiadanych przez Skarb PaGstwa w sp-gce Sk
terminie szeSciu miesifncy od dnia wpisania tej S [
Rejestru SNdowego, zdoUy oSwiadczenie o zamiarze s
tym na uwadze, Ue minister wgaSciwgzpor s9d aaevn iSk amd
skr-cil wskazany powyUej termin, jeUeli wuzna, Ue :
nieodpgatne zbycie akcji lub udziag-w Skarbu PaGEst
prawo do nieodpgdgatnego nabwaoniy@halcjziezl|l SlkauvdziPadEsw
Skar bu PaEGstwa powstanie w terminie trzech miesii
pierwszych akcji l ub udziag-w w te]j sp-gce w jedn
og-l nych. JeUOel i jedkaki zbuydbi eudpgpi agwsvz yw hspa ce S
zasadach og-lnych nastNpi w okresie wyznaczonym n
oSwiadcze® o zamiarze skorzystania z nieodpdatneg
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prawo do nieodpyatnagocjnabuwbi adzi ag-w powstanie po
dnia upgywu terminu na skgadanie wskazanych oSwi ad
i prawo do nieodpgatnego nabycia akcji l ub udziag: -w
Skarbu Pa@Estwa wygaSni ec wt etreercnhi niniee sdiwiucdyz i @t dni a
prawa.
Ni eodpatne zbywanie akcj.i l ub udziag-w Skarbu Pa@Est\
odbywago siin weddug przedstawionej poni Uej procedury.

W terminie miesiNca od dni avakpméEst wawiegacj ipowstadgai i

sp-gka Skarbu PaEGstwa wezwie Uprawni onych Pracowni k
udziag-w w |ej kapitale zakadowym. Wezwanie zostanie
og-l nopol skim,siwnguzleoak ® myngz,a w siedzibie tej sp-gki
l ub oddziagach. W treSci wezwania zostanie m.in. wska

zostanie ponowione po upgywie dw-ch miesifncyaz od dni
pierwszy.

Uprawni eni Pracownicy bfAdN zobowi Nzani do zgoUeni a
komercjalizacji przedsifnbiorstwa pa@Gtwowego oSwiadcz
nabycia wudziag-w | ub akciji kva rkbaup | P aEet waa k@aw ® twy @ne js p\
komercjalizacji. Proszih pamintal, Oe w przypadku ni

Pracownicy stracN prawo do nieodpgdatnego nabycia akc|]

W terminie miesiNca adan@gywpoweUenj husws&ka Skarbu P

Uprawnionych Pracownik-w, kt-rzy zgoUyli oSwiadczeni
|l ub udziag-w w jej kapitale zakgadowym.

Minister wgaSciwy do spraw Skarihlhu pPa@&@st wk,armi ePzawlsad onvzal
akcji l ub udziag-w w sp-gce Skarbu PaGtwa w jednyn
og-l nych, zawi adomi tn sp-gkn o liczbie akcji l ub ud:
do ni eodpgatnego UpdawhifpnymniPracowni kom. Po otrzyma
Skarbu Pa@Gstwa sporzNdzi l'istn Uprawnionych Pracowni k
wsp-gce, w przedsifnbiorstwie paGtwowym w wyniku kon
takWebezpoSrednio poprzedniego pracodawcy, kt -rego z
skgad wskazanego przedsinbiorstwa. Termin wywieszeni i
ni eodpatnego nabycia udziag-w | ib wakajzian&k ar boug §® s &Es
gazecie o zasifngu og-Ilnopol ski m, w oggoszeniu w gaze
stosownej i nformacji w siedzibie sp-gki Skar bu Pa &Es
wystosowanie | ist-wnpohgcbnPchcownUpgr .

ZarzNd sp-gki Skarbu PaGstwa w porozumieniu z dziaga
l'iczbnAn akeciji l ub udziag-w Skarbu Pa@Gstwa przypadaj Ncy
Uprawnionych Pracownirka wp owysotda wiibeni 9 Ngzhmego okresu za
nich. JeUel i w sp-Jgce Skarbu PaGtwa nie bnAadN dziags
zobowi Nzany do porozumienia sifi we wskazanej powy Uej
CzgonkaRmidyj eNadzorczej . Liczba akciji l ub udziag-w pr z
musiaga byl podzielna w |liczbach cagkowitych przez 1|
gruphn. NastfApnie ZarzNd sp-gki Sk drplr ta wPa @ntywd Pp @rc o Ma
do nieodpdjgatnego nabycia akcji l ub udziag-w Skarbu P
wzglidu na staU pracy, kt-rN to |listihn przekaUe minist
minister wdjaSci wyPd@&EsswaawgPkarir bw gazecie o zasifgu o
o zasifngu og-Ilnopolskim o przystNpieniu do zbywania a
Pracownikom.

W celu nieodpgatnego zbycia akcji |l ub - wdUipagwwi Skpch
konieczne bnindzie zawarcie pomindzy Skarbem PaGstwa a
udziag-w lub akcji. Dokument umowy zbycia akcji l ub
PaGEst wa, kt -rej udzi agy |huypciaak cjRer obsizdiN zpwmrz ecd nhi ou veang Hz
um- w wystarczy, aby posiadagy one zwykgN formih piser
r-wnieU wtedy, gdy przedmi otem nieodpgdjgatnego zbycia
dziagaj Ncej wofgjoramiezspNglidppopwi edzialnoSci N, pomi mo,
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